
Determinazione dirigenziale

1871/2022 del 10/11/2022

OGGETTO Progetto "Restart: percorsi di reinserimento socio-lavorativo oltre la pena" approvato e 
finanziato da Regione Lombardia a valere sull'Avviso Pubblico per lo sviluppo di interventi 
di accompagnamento all'inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a 
provvedimenti dell'autorità giudiziaria (Azione 9.2.2 e Azione 9.5.9 del PPR FSE 2019-2020 
DDG n. 7828 del 4.8.2016): impegno di spesa ai partner per saldo progetto.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE - Determinazione Dirigenziale n. 2398 del 19 dicembre 2016 “Progetto "RE-Start: percorsi di 
reinserimento socio-lavorativo oltre la pena" approvato e finanziato da Regione Lombardia a valere 
sull'Avviso Pubblico per lo sviluppo di interventi di accompagnamento all'inclusione socio lavorativa 
delle persone sottoposte a provvedimenti dell'autorità giudiziaria - minori e adulti - (Azione 9.2.2 e 
Azione 9.5.9. del POR FSE 2014-2020/ DDG N 7828 del 04/08/2016): approvazione della bozza 
dell'accordo di partenariato per la realizzazione del progetto stesso”; 
 
- Verbale datato 13 aprile 2021 relativo all’ispezione condotta dalla società “ACG - Auditing & 
Consulting Group Srl” effettuata in data 4 novembre 2020; 
 
- Pec n. 95050 inviata dal Comune di Cremona in data 27 dicembre 2021 a Regione Lombardia di 
richiesta informazioni circa la tempistica di liquidazione del saldo progetto.

MOTIVAZIONE - Il Comune di Cremona, in qualità di Capofila di un’articolata rete territoriale di soggetti del 
pubblico e del privato sociale ha presentato nel 2016 il progetto denominato “RE-Start: Percorsi di 
reinserimento socio-lavorativo oltre la pena” a valere sull’Avviso Pubblico per lo Sviluppo di 
Interventi di Accompagnamento all’inclusione Socio Lavorativa delle Persone Sottoposte a 
Provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria - Minori E Adulti - (Azione 9.2.2 e Azione 9.5.9. del POR 
FSE 2014-2020/ DDG N 7828 del 04/08/2016); 
 
- La volontà dell'Amministrazione infatti è stata quella di realizzare e supportare interventi a favore 
di soggetti adulti, in tutti i livelli e le aree previste dall’avviso di cui sopra al fine di garantire 
continuità di intervento sul tema dell’accompagnamento all’inclusione socio-lavorativa delle 
persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, che da anni vede impegnati Enti 
istituzionali e realtà del Privato sociale che hanno già raggiunto importanti risultati; 
 
- Il progetto è stato realizzato e rendicontato nei termini previsti da Regione Lombardia. A seguito di 
ispezione della rendicontazione avvenuta in data 4 novembre 2020 per conto della società ACG, di 
nostra pec inviata a Regione Lombardia n. 95050 in data 27 dicembre 2021 di richiesta 
informazioni circa l’erogazione del saldo e di ricezione dello stesso, è necessario ora procedere 
con l’impegno di spesa pari ad euro 23.222,15 ai partner beneficiari delle risorse a saldo di 
progetto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva di Consorzio Solco Cremona 
Prot. Inps/Inail n. 33960094 del 15/07/2022 
 
- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva di Cooperativa Sociale 
Bessimo Prot. Inps/Inail n. 32481712 del 24/08/2022 
 
- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva di CSV Lombardia Sud Prot. 
Inps/Inail n. 35066956 del 15/10/2022 
 
- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva di Consorzio Arcobaleno 
Prot. Inps/Inail n. 35337172 del 02/11/2022

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE - Impegnare sul capitolo 26461/1, anno 2022, le risorse pari ad euro complessivi 23.222,15 a saldo 
del progetto “Restart: percorsi di reinserimento socio-lavorativo oltre la pena" ai partner di progetto 
a seguito della rendicontazione progettuale inviata a Regione Lombardia e del saldo pervenuto da 
Regione Lombardia, come di seguito dettagliato: 
Consorzio Solco, codice fiscale 0903210193, via Del Sale n. 40, Cremona, Euro 7.076,35 
Cooperativa Sociale di Bessimo Onlus, via Castello n. 11, Concesio (Bs), codice fiscale 
01091620177, Euro 11.508,19 
CSV Lombardia Sud, via San Bernardo n. 2, Cremona, codice fiscale 93033050191, Euro 2.304,93 
Consorzio Arcobaleno Soc Coop Sociale, via Olivetti n. 19, Crema (Cr), codice fiscale 01097960197 
Euro 2.332,68

EFFETTI Il Comune di Cremona provvederà a trasferire i contributi regionali ai partner effettivi di progetto 
dietro presentazione di specifica richiesta.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno

2022 26461/1 PROGETTO 
RESTART 2.0: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private - 

SPESA FINANZIATA 
CON AVANZO 

VINCOLATO (cont. reg.)

1.04.04.01.001 14570 2022/3027 7.076,35

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
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U / Sub 
Impegno

COOPERATI
VE

2022 26461/1 PROGETTO 
RESTART 2.0: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private - 

SPESA FINANZIATA 
CON AVANZO 

VINCOLATO (cont. reg.)

1.04.04.01.001 5104 2022/3027 11.508,19

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

U / Sub 
Impegno

2022 26461/1 PROGETTO 
RESTART 2.0: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private - 

SPESA FINANZIATA 
CON AVANZO 

VINCOLATO (cont. reg.)

1.04.04.01.001 17367 2022/3027 2.304,93

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

U / Sub 
Impegno

COOPERATI
VE

2022 26461/1 PROGETTO 
RESTART 2.0: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private - 

SPESA FINANZIATA 
CON AVANZO 

VINCOLATO (cont. reg.)

1.04.04.01.001 42326 2022/3027 2.332,68

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
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