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Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato,
ex art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, per la posizione di Funzionario di Alta
Specializzazione Igiene Urbana, Economia Circolare

esito selezione/elenco candidati idonei al ruolo

1° Nichetti Laura

2° Morari Bruna

3° Aranzulla Antonina

4° Manfredini Alessia

5° Barlotta Antonio

6° Vetrugno Caterina
L
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