
Determinazione dirigenziale

1893/2022 del 11/11/2022

OGGETTO Progetti di Corpo Europeo di Solidarietà: conferimento incarico di prestazione occasionale 
alla dr.ssa Anna Kislitsa per il supporto nella gestione dei volontari del progetto in corso.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Progetti e Risorse

IL DIRETTORE

PREMESSE Il Comune di Cremona è ente accreditato, attraverso il Servizio Progetti e Risorse, per l'invio, 
l'accoglienza e il coordinamento di giovani in relazione al programma europeo Erasmus +, Azione 
ESC – European Solidarity Corps (Corpo Europeo di Solidarietà); 
 
Attualmente è in corso il progetto "V@WE" - n. 2021-2-IT03-ESC51-VTJ-000044910" di cui a 
Determina Dirigenziale n. 742 del 17-05-2022; 
 
Rispondendo alle sollecitazioni dell’Agenzia Nazionale per i Giovani di Roma, ente governativo che 
gestisce in Italia programmi Europei per i giovani, e in conformità con i provvedimenti nazionali ed 
europei adottati in risposta alla recente guerra d’aggressione scatenata dalla Federazione Russa, il 
Comune ha dato la disponibilità ad accogliere giovani volontari/e provenienti dall’Ucraina. 
 
Determinazione Dirigenziale n. 261 del 28/02/2022 a oggetto: "Approvazione graduatoria di 
professionisti disponibili a svolgere attività di lavoro autonomo nell'ambito del Servizio Civile 
Universale, Garanzia Giovani -servizio civile regionale - e Leva Civica Regionale".

MOTIVAZIONE Allo scopo di fornire ai giovani volontari/e provenienti dall’Ucraina un adeguato supporto per 
garantire loro il necessario aiuto al superamento delle difficoltà incontrate in questo difficile 
frangente e all’integrazione nel nostro contesto, si ritiene utile avvalersi di un adeguato aiuto di 
mediazione linguistica e culturale e supporto socio-psicologico. 
 
Per le attività di cui in premessa, inserite nei progetti ESC in questione, non è stato possibile 
ricorrere a professionalità interne all'Ente; 
 
Nella graduatoria di professionisti disponibili al lavorare con il Servizio Progetti e Risorse, 
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 261 del 28/02/2022, non è presente una figura 
professionale adeguata che consenta, oltre all'approccio psicologico, quello di mediazione 
linguistica e culturale necessari allo scopo; 
 
A questo proposito il Servizio Progetti e Risorse ha individuato figura idonea allo scopo nella 
dott.ssa Anna Kislitsa, di cui al curriculum allegato A) al presente atto, della quale ha verificato 
l’idoneità a svolgere i compiti di cui sopra e a fronteggiare le situazioni di emergenza emerse nel 
frattempo. 
 
Per queste ragioni è opportuno conferire alla dott.ssa Anna Kislitsa un incarico di prestazione 
occasionale finalizzato all’accompagnamento e al supporto nelle situazioni di difficoltà a partire da 
ora e sino alla conclusione del progetto ESC ""V@WE" - n. 2021-2-IT03-ESC51-VTJ-000044910" 
(mese di maggio 2023); 
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Il conferimento avviene ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera c) "prestazioni meramente 
occasionali..." del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni e 
pertanto non è compreso nel Programma incarichi 2022. 
 
Il supporto psicologico e la mediazione culturale e linguistica inizierà dal 14 novembre 2022 e si 
concluderà entro il mese di maggio 2023, secondo i contenuti del disciplinare d'incarico allegato B) 
al presente atto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità dell'incarico 
per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente. 
 
Si dà atto che il presente incarico è escluso dal Programma per l'affidamento degli incarichi esterni 
di collaborazione autonoma per l'anno 2022, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione 
n. 52 del 09 dicembre 2021, secondo i contenuti dell'art. 3 "Esclusioni", comma 1, lettera c) del 
vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni di collaborazione autonoma.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
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AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE 1) Conferire alla Dr.ssa Anna Kislitsa l'incarico di prestazione occasionale ai sensi dell'art. 2222 del 
Codice civile e seguenti per lo svolgimento di interventi accompagnamento psicologico così come 
descritto in premessa a favore dei volontari ucraini del progetto ESC - European Solidarity Corp - 
"V@WE" - n. 2021-2-IT03-ESC51-VTJ-000044910 attualmente in servizio; 
 
2) dare atto che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto: Allegato A) curriculum 
vitae dell'incaricata, Allegato B) disciplinare di incarico di prestazione occasionale e Allegato C) 
Dichiarazione svolgimento incarichi ai sensi art. 38 e47 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445; 
 
3) dare atto che l'attività sarà svolta nel periodo compreso tra i mesi di novembre 2022 e maggio 
2023, alle condizioni di cui al disciplinare di incarico Allegato B), per un compenso 
omnicomprensivo di Euro 6.796,00= + Euro 4,00 per marche da bollo e per un totale di Euro 
6.800,00=, al lordo della ritenuta di acconto del 20% prevista dalle legge per le prestazioni 
occasionali; 
 
4) approvare la spesa complessiva di Euro 6.800,00= per l'incarico di prestazione occasionale a 
favore della Dr.ssa Anna Kislitsa secondo quanto previsto dal disciplinare d'incarico Allegato B) al 
presente atto. 
 
5) dare atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) La dr.ssa Anna Kislitsa prenderà accordi con il Servizio Progetti e Risorse sulle modalità di 
svolgimento dell'incarico. 
 
2) Il pagamento dei compensi avverrà entro 30 giorni dal ricevimento delle parcelle, ai sensi del 
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D.Lgs n. 192 del 9 novembre 2012. 
 
3) Il presente incarico di prestazione occasionale sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune 
di Cremona.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 1938 SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO: 

prestazioni professionali e 
specialistiche

1.03.02.11.999 51632 2.000,00

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2023 1938 SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO: 

prestazioni professionali e 
specialistiche

1.03.02.11.999 51632 4.800,00

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

ALLEGATI - All. A) CV Kislitsa Anna (impronta: 
DD979CF4169C26D8AA66C7E0B2C332FE47FA7865AE183F085FEF1D6C3E65DB69)
- All. C) dichiarazione incarichi Kislitsa Anna (impronta: 
6DB3AF9FDD060D1DDAD7C9232D4C0A35A9887D3BC00E84354F124B786C914ECC)
- All. B) disciplinare incarico prestazione occasionale Kislitsa Anna (impronta: 
CF874721FD2EFB21B95BD7C228AB8BD9618B01120163C9668EE406E483A44C41)
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