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1981/2022 del 21/11/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti
qualificati a svolgere incarichi di prestazione professionale o occasionale per le attivita
straordinarie, non programmabili e non gestibili con il personale dipendente in ruolo, del
Settore Unita Direzionale Segretario Generale - Servizio Informagiovani, Orientamento
Scuola, Universita, Sviluppo lavoro per gli anni 2022-2024.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

1) [l DUP 2022-2024 approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 53 del 20/12/2021 ha
tra gli obiettivi: - ob. Strategico 6.1 "Linea strategica su formazione, ricerca, cultura - Piano scuole"
obiettivo operativo 6.1.7 "Orientamento” recita: "Daremo continuita al progetto orientamento, inteso
come accompagnamento dei giovani alla scelta dei percorsi formativi, alla transizione al mondo del
lavoro e alla ricerca attiva del lavoro che ha avuto un ruolo centrale ed ha visto un forte
investimento attraverso il servizio Informagiovani in stretta relazione con il settore politiche
educative. Proseguiremo nelle azioni finalizzate a rendere i giovani consapevoli circa le
caratteristiche del mercato del lavoro, gli strumenti, le opportunita, le strategie di ricerca e di
inserimento, fornendo strumenti utili a favorirne I'autonomia. Daremo continuita ai percorsi
personalizzati di informazione e di consulenza per la scelta scolastica, universitaria e
professionale. Tenuto conto della necessita di sostenere I'utenza “fragile”, Saranno riproposti
percorsi di orientamento e riorientamento per favorire il contrasto della dispersione scolastica
attraverso I'organizzazione di colloqui consulenziali dedicati a studenti e famiglie sia a sportello che
presso gli Istituti superiori aderenti alle Scuole in rete, focalizzando 'attenzione sul passaggio dalla
scuola secondaria di primo a quella di secondo grado e alle motivazioni collegate alla scelta."

2) Determinazione Dirigenziale n. 2020/59 del 20/01/2021 avente per oggetto: "Avviso pubblico per
I'aggiornamento dell'elenco di professionisti disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo per il
Settore Politiche Educative Piano Locale Giovani Istruzione e Sport per I'anno 2021.".

1) I Comune di Cremona non € in grado di far fronte esclusivamente con l'impiego di risorse
umane interne alle attivita descritte in premessa, per indifferibilita di impegni e per competenze
specialistiche, per le caratteristiche dei bisogni espressi dagli utenti, per il mutevole quadro dei
finanziamenti esterni le cui attivita risultano sempre nuove e molto specifiche.

2) Al fine di individuare figure professionali interessate a svolgere attivita di lavoro autonomo per il
Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola, Universita, Sviluppo lavoro si ravvisa la necessita di
creare un elenco dinamico di professionisti aperto per gli anni 2022/2024 e dare dunque la
possibilita ai professionisti di fare domanda alle condizione descritte all'interno dell'Allegato A a
partire dalla pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Avviso di cui al presente atto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

1) D.Lgs 165/2001 e s.m.i. "norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" per |la parte relativa agli incarichi esterni.

2) Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Delibera di Giunta n. 222 del 19/10/2022.

DETERMINA

1) Di approvare lo schema di avviso di selezione pubblica (allegato A parte integrante del presente
atto);

2) di approvare il modello di disciplinare d'incarico (allegato B parte integrante del presente atto) da
sottoscrivere con i professionisti eventualmente incaricati;

3) di non attribuire Centro di costo in quanto non alimentato da alcun impegno di spesa
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4) di dare atto che I'elenco che sara costituito potra essere utilizzato anche da altri Settori dell'ente
previa valutazione dei curricula e delle professionalita richieste.

EFFETTI L'avviso di selezione verra pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Cremona.
ALLEGATI - All.B_ModelloDisciplinarelncarico.pdf (impronta:

BBAAG639A26A9BDCA199C3542C4FA02B7F6A3C2E69846739EA0BF59FFC2C8FESS)

- AlLA_AVVISO SELEZIONE_2022.pdf (impronta:
18E3575E0B899754E1CF8857A787404698CF34D75634891837079A218F82D4D8)
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