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Telefono
Fax
E-mail

Nazionalith

Dala di nascila:

ESPERIENZA LAVORATIVA

: +Dale (da - &)

« Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo d|-azienda © setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansion e responsabiita

- Daie (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
“lavore

* Tipo di azienda o setions

Tipo di implego:

+ Principali mansion| & responsabllita
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4 DICEMBRE 1972

Dal 01/12/2012 e lutiors in corso
COMUNE DI ﬂﬁEmm P.zza del msnw

SETTORE AFFARI SOCIALI
Direttore di Seftore

=

_ Dal 31/12/2005 al 301172012

MDIGREHW*E&MGME-GM

SETTORE AFFARI SOCIALI
Funzionario Cat. D4 con incarico di Posizione Organizzativa dei Servizi Social| Teritoriali

=

=

-

Membro delio staff’ di Direzione del Seftore Politiche Sociali

Coordinatore: defi'Ufficio di Piano per la realizzazione del Piano di Zona per. g interventi
dei Servizi Socio Assistenziall del Distretio di Cremona {L. 328/00)
MWEMMWMMFAiPMEM (]
volonlarialo ed il Terzo Seffora

E' referante per la mmmﬂﬂa&dﬂdimhgrmmmm

Sl occupa della definizione dei rapporti tra |l Settore Affari sociali e L'azienda Specisle
Cremona Solidale

designata dalla Glunta del Comune di Cremona quale rappresentanta nelfambilo del
&mmﬂm*mmuwmmmmummmmmz
della L.R. 26 Aprile 1980, n. 25

referente per ii Coordinamento Salute mentale ;
refersnie della redazione e presentazione di progelli ad Enti privati in sinergia con il setiore
affari sociall

& referente della realizzazione della riorganizzazione del Setiore Affari Soclali in prospettiva
della erogazione dei Livelli Essenziali di Assislenza per gli aspetti di fipo gestionale e
organizzativo, in riferimento alle atiivita assegnate ai centri di coordinamento
mmmhdﬂwﬂﬂmmﬁfuﬁﬂamﬂmﬁmmﬁm
*finanziamento pubblico e concorso dei citiadini alla spesa per | servizi alla persona’
raccordo per le atfivitd di fipo formativo e di supervisione con Agenzie e isfituti  privati
accreditafi

Per utietior informazion: -



¢ Date(da—a)

s Nome e Induizzo de! datore di
javoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

Y Tipo.di impiego

» Principali mansioni & responsabiiita

+Dale {da-a)

* Nome & indirizzo del daltore di
favoro

» Tipa dj.azlenda o. setiore

+ Tipo diimplego

+ Principalimansion} e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! dalore di
{avoro

+ Tipo di azienda.o settore
s Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabifita
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formative)

Gennalo 2008 e lultofa i en DOfSO
Assoclazione:dei cdmuni%Brescaam Sepvizi, via Crela 42, Brescia

Sl :

Conlrattodi. oollaboraame occasionale

Formazione degli oparaton sociall, responsabifi degli Uffici di piano del distreto del Garda -
Ambilb n, 1%in rferiménto s temi dellorganizzazione e gestiona associata del servizi (n.4
gicmate fonnatwe) e della costruzione di progetii di assistenza lgdwiduale integrata e orientatia
sostenere.fa personamléapresa in carico del bisogno neli'equipe multiprofessionale (4 giomate

Dal 31/12/2005 & tutéra o corso
Universita: Caﬂohcaidei S?:ro Cuora di Brescia

"&H
.‘:\

Facoltd dl ScLem della Formazione

Collaborazione. coordmgla ‘& continualiva

Cuitora: della matena Iauvamente alla seguente - discipling: F'sicolugia delhandicap e defla
Riabliitazione {

S
DAl 01/03/2003 o 3011212005

COMUNEDI CREMGNA‘ = P:2za del Cemune 8 - CREMONA

5;‘:. w‘

SETTORE AFFARI: SOGPAU
Coqlraﬂo 8 lempo. del delermlnato di diritto privalo (Funzionario- Coordinators - Responsabile
del’'Ufficio di Piano™- catFDS) neil'ambito-def Piano di Zona dei Servizi socio assuslenz;ail.

= Membro delio slaﬁ;dl Direzione del Sefiore Affari Soclali

= Coordlpalore Responsabiie dellflfiicio’di Piano per la realizzazipne del Piano di Zona per
gliinterventl dei’ {Sarvia Socio Assistenziali dél Distretio di Cremana (L. 328/00)

< Raferenle per il coondinamento dei Centri sociali per anziant

= Partecipa alie pmgrammazionerdell'alﬂwﬁ di im8graziona soclo sanitaria

= Si-occupa della definizione: del- rapporti tra il Settore Affari sociali @ L'azienda Speciale
Cremona Solidale

= designata dalla Giunta del Comune di Cremona quale rappresanlante nel!'ambito del
Gruppo Provinciale dei' refersnli per la formazione degh operalori sociali, di ‘cui all'arl. 2
delia LR, 26 Aprile 1980; n. 25

= referents peyil Coordinamento Salute mentals

= referente ‘per la Commissione indetta dali'ASL della Provincia di Cremona, in qualita di
espero peria yalutazione del progetti LR. n. 23 :

Dal 2002 ai 28/02/2003 :
COMUNE Di CREMONA ~ P.zza del Comune 8- CREMONA

SETTORE AFFARI-BOCIALI
incarico di collaborazione coordinala & continuativa per il supporto specialstico dell'Ufiicio di
Piano.relativo alia Legge di Riforma del Servizi alla Persona L. 328/00.

= per il Comune di Cremona asstime nuove funzioni in rapporto alla definizione de) Fiano di
Zona- L.328/00

= §i ocoupa dellanallsi specialistica deglt aspetii tecnico - proggttuali per la programmazione
del Piano di Zona del Distretto di: Cremona '

. Assume noltre funzioni: di supporto progettual alle atfivita delf Assessorato &l Servizi alla

Persona nefla gestione dai rapporti con i soggetti de! Terzo Sattore

o E nominats dal Consiglio di Rappresentanza del Sindaci del Distrelio quale funzionario def
Settore Affari Soclali in-qualita di esperto come Indicato dalla lepge.n. 23/1898 Bando 2002
per. prendere parje alla Commissione di valulazione dei progetti indette dallASL delia
provindia di Cremona. La nomina & atiualmente:in vigore

= membro filolare delforganismo di coordinamento della sakite menlale previsto dalla DGR
n. 747513 del 17 maggio 2004

Par utleron Informazioni:



* Date (da= a.j.b

+ Nome e indirizzo del datore di:

j [avoro
* Tipo di azienda o setiore

+Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

» Dats {da —a}

» Nome e indirizzo de! dalore di
javoro

+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo.di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 1998 al 2002
COMUNE DI CREMONA — P zza del Comune 8 - CREMONA

sE'JTOREAFFARi SOCIALI

Fncaﬂcu&dlemﬂabg'azlona coordinata e continuativa come Coordinatore Servizio di Assistenza

ad Personiam (Area Hanticap)

= gesbonﬂ'e cocrdiamento def Senizio di Assistenza ad Personam per le persone portatrici
di handicap (L. 104/92)

[ mpostaraala gesiione del servizio e pmmuovemeil coordinamento in rete con gfl alir
servizi dei femitorio

L] atﬁvarg@nne di intervento. per favorire l'nserimento scofastico delle: persone in condmun-a
di dlsabiﬁta ed il loro inserimento sociale

= favonre e promuovere: l'integraznna in rele: del Servizio con gli altri servizi scolasticl, socio-
asslstendziali sanitari presenti sul lemitorio.

= shudiare’e conoscere; al fine di prevedere I'andamento del bisogno, delle presenze di minori
handvcappati negh asili nido, nelle. scuole per linfanzia, nelle scucle dell'obbligo, nella
scuola: secondaria superiore, nella formazione professionale; nall'Universila

= parteci are afla predispnsiﬁone dl: progetti individualizzatl di intervento in coliaborazione
con mtﬁ gli alior} della rete formale del Servizi e informale

© gesllre & caordinare la verifica dei progati

o anahzzare e valulare | casl, sia a livello individuale che-familiare, per cid che riguarda Ia

red:spos:zione degh {{itemenﬂ con particolare  riferimento alta coflaborazione con e

Islituzidni Scolastiche, riabliitative.di agni ordine e grado

= parlecapare aalla tostituzions di un tavolo lemloriale dell'handicap a fnne di coordinare,
qualificaré e ‘Valorizzars le fisorse e gi inlerveriti necessari

S geslire?e@ntrollare il servizio-con parhcoﬁa attenzione al livello di qualita erogato dafla
Ditta. aggiudimla;ia -della presents fornitura. Analisi del livello degli interventi erogati, della
qua!ttas:delle prestazioni, del lavoro sl supervisiona messo In campo dalla Ditla
aggiudlcalaria dei fitoli professlonaﬁ e della formazione: del personale implegato

Dal 199931 2002

“‘l

COMUNE DI CREMONA P.zza def Comune 8- CREMDNA

SETTOREAFFARE SOCIALI

Incarico, aggiuntivo &l precedents Incarico di collaborazione. coordinala e continuativa come.
Coordinatore: Servizio di Assistenza ad ‘Personam (Area Handicap), di Coordinamento
del'Equipe Responsabile: di: Gestione nelfambito def progetlo di Servizio di Comunita Alloggio
per minost

=

realizzare Ji Protocollo con le s IL.PP.AB. & # Comune di Cremona per la gestione delle

Comunita Afloggio per minon

La funzione st esplela fn strelta collaborazione con lo Staff dirigenziale del Settore Affari

Soclali e comprende;

- coordinamento deli'équips’ responsabile della gestione delle strutture -di Comunita
NIOQQIO per minofi

- oonlrollo e verifica della qualita dell'arogazione del sefvlao

- monitoragglio costante dello stato dei rappori tra servizi sociali invianti e operatori
della comunita

- verifica dello stato di attuazione del progetio Individuale dei mlnon ospiti.

- partecapaz:ane agli incontri di verifica dei progetti delle singole unita d'offerta

Per ullerior infomazioni:



» Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo d implego

« Principali mansioni & responsabiiit

*Date (da-a)
» Nome & Indirizzo del dalore di
javoro

+ Tipo di azienda o selfore

 Tipo di impiego

» Principali mansiont e responsabifita

* Date (da—a}

* Nome e indirizzo.de datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

' » Tipo di impiego

» Principali mansion! e responsabiita

* Data {da—a)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

'Tipo di-azienda o setiore

» Tipo diimpiego

« Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E-FORMAZIONE

« Date {da—a)

+ Nome e tipo di Istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)
Pagina 4 - Curfculum wiae di
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.Cooparahva sociale

Dal 1997 al 1998
Coop. PRO.GES. di'Parma SER

Cooperativa Sociale:
Referente con funzioni di.responsabile’ del; Persn e allinlemo delle singole unita d'offerta CSE
di Cremona .

= selezione a gestiona:dal: personale :,‘ ot
= rapporti tra Ente appaltanle ed Ente. gestore
< segua con le figure tecnicha deputate“*gl

{coordinator, psicalogi, assistentisoqgll)ﬂﬁ
o | seque I%genﬁcha sulla qualita-del servizio
Dal 1995 al- 1998 iy
Coop. PRO.GES. di Parma. :

gestione. del servizio per I'Ente appeltante

to in hase ai criter individuati

Edtcatore professione. con assunzione @ ; fom

Consigliere: d'Ammm}sh'azmne) 35
= Educalore Professionale presso i Cenlﬂ Socio Educalm del Comune di Cremona

Ert ') ok

determinato (dal 1996 8l 1998 & anche

Eduicativi

Dal 1995 al 1996
Coop. Il Cerchio di'Bologna

Cooperaliva Sociale
Cotlaborazione
= Traltamenlo di minori con disturbo di personalita

Dal 1994 al 1985
Coop. Sociale Orizzonte di Cremona

Cooperaiiva Sociale
Educalore Professionale con assunzione a tempg indetenminato
= Edicalore Professionale presso i Gentro Socio Educativo del-Comune di Soresina

= Segue | progetti estivi di soggiomo.per portatori di handicap organizali dal Comune di
Cremona,

18- 22 Ctiobre, 4 - SNovembra 2004

SDA Universita Bocconl Milano

Corso™ | Piano di Zona peri Servizi Socialf- Logiche & strumenti di gestione™
Contenufi

- Heontestoistiuziondle

- Gl siument perfindagine amblentale & aziendale

- Stumentie logiche di pianificazione stralegica

- Hmmbianenbneﬂefonnedlgaﬁmaeorganonedasemnsoaaﬁmommﬁ
planificazione distretiuale

< Conirolio strategico e valulazione dei servizi social
Corso di formazione

Post lduréa

Perullerio informazioni:



- Dale (da-a)

» Nome & tipo di istituto dj istruzione
o formazione

* Principali malerie /-abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

» Livelio nella:classificazione

nazionale (se pertinente)

«Date (da— a}
+ Nome e {ipo di istituto di Isiruzione
o0 formazione

. Principa!i materie / ablita
pmfessionau oggeto delio studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pemnenta)

* Date-{(da - a)

*Nome e tipo-dl istituto di istruzione
-0 formazione

* Principali materia / abilita.

professtonali oggetio delio studio

» Qualifica conseguifa
- Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

- s Date (da-a)
. Nome e lipo diistituto di Istruzione
o formazione

Pagina 5 - Cumiculum vilee di
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¥
.<

fn

Dal maggh 2000 al dicembre 2000
Pol‘ter.'nlco .IRS di Milano

Mdmmbmmmmwmdm Mets, Laboratorio i Fofica
Sociak “&lﬁamonemnﬂsﬁ;bdﬁwmﬁmdedhﬁa‘m

[f cﬂlso;icon frequenza obbligaloria, ha previsio 120 ore di formazione in aula. -

&!m_uﬁ

me locale delle pollichia sociall:1a funzione & govermo nella rale del servizl

o o]

pateupala
pofibiche d Sviluppa e fiqualficazione: urbana

da]22Malmal13D|canbra1999(pefmlolaI3di1040mdﬂeﬁnna)

Umversﬂé Cattolica del:Sacro-Cuora-di Mllanoﬁ Facolt3 di Scienze della Formazione, Corso di
Laurea 17 Scienze dell Educazione, Diploma Universitario in Servizio Sociaie e Servizio di
Fomlazione Permanente

Mmaggn_glt del senvizi social.

Contariih:.

» | profio del responsabiie organizzativo del servizl social

‘» Collocare un servizio niel contesto politico-istizionale

= Programmere Un seivizio

.» . Organizzare,gestire e valutare un senizio *

= Gestire o sviuppare le risorse umane Tesi infitolala: Fome di comunicazione e di progetlazione:
alfintemo dal Servizi Social®

Corso di perfezionamen!o
Posl laurea

Dat 22 marzo 1999 al 13 dicembre. 1998
Universita Qaltolica del Sacro Cuore di Milang

Per ultenon informaziont;



+ Principall materie /abliita
professiona!i oggeuo delio studio

+ Qualifica conseguila
+ Livéllo nella classificaziane
nazionale (se pertinents)

» Date (da—a)

+ Noma e tipo di istituto di istruzione
o formazions

+ Principall materie /. abilité
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguila

* Livelfo nella classtficazione

nazionale (se peﬂlnanla).

» Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituto di Istruzions
o formazicne

* Principali malerie / ablifta
professionali oggetto delio studio

» Quialifica.copseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se- perhnenle)

+ Dale (da a)
+ Nome a tipo di istituto di istfuzione
0 ionnamne

professionall 6ggetio delo studio'
» Qualifica.consequila.

« Livello nélla classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~ a)

« Nome e tipo di istituto di Istruzione
: o formazione

* Principali materieJ abilita
professionall oggetio dello studio

» Qualifica conseguila

+Livelio nella dlassificazione
nazionale (se pertinenle)

Pagina.6 - Cumcutum vilae di
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mwmwmmmdﬂummdammamm Facofth di
Sclenze dea Formazione, Corso i Laure in Scienze deFEducazions, Diploma Universiterio in Senvizio Sodidle
o Senvizio Formazione Penmanenite,

Tesl intitolata: *Forme di oomumcazone e di progeliazions allinlerne dei-Servizi Sociali®
Contenu

= |l profilodel. res;&asabtle organizzalivo del sevizi sociall

= Collocara un servizio nel contesto pclilfco-lstiluﬁmala

= Programmars un semdo

= Orgamzzare,gesm e valutare (n servizio
= Gestire e sviluppare e risorse timanie
Corso di Perfezionamento

post Jaurea

1999
Amministrazione Provinciale di Cremona . -

Corso: di' formazione per operatori sociall sul lema: 'Introduaone dlla aomunimzmne
aumentativa e altemapva condotio dslia dottssa Aural;g Rivarola

Giugno 1998
Umversitadegll Studi-di Parma

Tesi intiiolata: *Ruoli e relazioni alfintemo defia triade madre, padre, figlio” ha approfondilo le
problematiche relative alla famiglia e in. pariicolare al ruolo assunto dal padre nelle nuove
dinamichs familiari;

Leuraa in Scienze dell Educazione
volazione 110/110

1997
Amministrazione Provinciale.di Cremona

sul{ema: "Acquisizione di stumenti di auto valutazione
‘della-dimensione professionale ﬁﬂ"agea’*rranﬂ‘rcap"

Dal 12 giugno 1996 al 14 giugrio 1996
IREF di Milano

Conferenza di Theo Peelers sulla sindrome. autistica

Per ulterion infiommazicni:



+ Date fd'ﬂ."' E)

+ Nome & tipo di istitulo di Istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali opgetio dello studio

* Qialifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da a)

-Nomeeﬁpodilsbtutndhsbuﬂone

jﬁ o formazione:
+ Principali-materie-/-abilita.

pmfessrgpall oggetio dello studio
+Qualifica oonseguita
« Livello nelfa. classﬁnaﬂune

nazionale (se-periinenie)

Pagina 7 - Curriculum vitae df
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1983

" Amministrazione Provinciale di Cremona :

Corso di aggmmamentu per Educalori Professionall: "Operara nel campo della comunicazione
ﬂbamauva

1993-1999

Istituto magisirale Sofonisba Anguissola
Discipline pedagogicha, @!osaﬁche-e.ﬁocia_le ;

Maturité- diploma quinquiennale
maturité

Per ulterior informaziont:




CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso delia vita @ della
cafriera ma non necessanamente
riconosciute da cortificali e diplomi

: ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRELINGUE

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacits di espressione orale
i

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivera e Javorare-con alire persons,
in ambiente multicutiurale,

occlipando postiincuila. |

comunicazione & importante e in-
situazioni in cul & essenziale
lavorare in squadra (ad es. culfura e

sport), ecc.

CAPACITA & COMPETENZE
ORGANEZZATIVE

Ad 8s. coordinamento 8
amministrazione di persone, progetti
bifanci; sul posto di lavoro, in attivité
di volonlariato (ad €s. cultira @
spori), acase, ect.

CAPACITA E COMBETENZE TECNICHE
Con compuer; atirezzalure
specifiche, macchinar, ecc,

CAPACITA E GOMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

Compslenze non precedeniements
indicafe.
PATENTE O PATENTI

ULTWN-]NFWNI
A

ALLEGATI

Cramona , 24 gennaio 2019
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Funzion) di coordinamento e govemo dei processi lecnico organizzativi in amblto di servizi
sociall sia della:gooperazion“é. che in contesti di tipo pubblico; collaborazioni in iniziative di
promozione soclale e df volontariato ne) recupero di soggett tossicodipendentl, in contest di

fragillth conneasa a condizioni di disabiit2 & i iniziative d tipo sportivo, con particolars
riferimanto 2l mondo deif'equitazione e della stibacquea ficreativa

Buon utilizzo del programmi di Microsoht Office (Word, Excell, Powerpaint), Intemet e Posta
Elettronica (compelenza acquisita pressa il Comune di Cremona), Uiiizzo di video prolstori

Patente cat B

4 ol & & conoscenza e l sens GeFart, 26 del fgge 15168, Jo chiarzion merydad, ik negh et © o ol
fals| sono punit al sensl del codica: penale e dela legg] speciall, Inole, i soRoscrtn zulorizza  iattamentn del dati personal, M
compresi cuel sensibil, secondo quanin previsk daa Legpe 19603,

Eugania Gross 2

Per ultesiod infosmazion:



