
Determinazione dirigenziale

2095/2022 del 30/11/2022

OGGETTO Progetto "PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTO" (COR: 2740590): impegno di spesa 
in favore del Partner Job4U.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. vista la Legge regionale n. 30/2015 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e 
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro” che riconosce il valore del partenariato territoriale e 
sostiene la costituzione di reti fra sistema educativo e sistema economico, finalizzato a realizzare 
filiere settoriali per l’occupabilità e l’occupazione; 
 
2. vista la Legge regionale n. 11/2014 “Impresa Lombardia: per la libertà di impresa, il lavoro e la 
competitività” che promuove interventi specifici per la riqualificazione, valorizzazione e 
aggiornamento continuo del capitale umano anche nell'ambito delle politiche regionali di istruzione, 
formazione e lavoro; 
 
3. visto il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) della XI Legislatura, approvato con 
Deliberazione del Consiglio Regionale (D.c.r) n. 64 del 10 luglio 2018 che incoraggia «politiche 
integrate che promuovano […] l’autonomia sociale e […] opportunità di inclusione sociale» nonché 
interventi a favore dei giovani «favorendo la loro capacità di “fare impresa”» anche attraverso «reti 
di corresponsabilità tra Enti Locali e altri soggetti pubblici, privati e privati non profit presenti sul 
territorio»; Risultato Atteso (RA) della XI legislatura: 112. Econ. 6.2 "Promozione della creatività e 
della partecipazione giovanile”; 
 
4. vista la D.G.R. n. 3002 del 30/03/2020 che approva lo schema di accordo con ANCI Lombardia 
per l’attuazione della progettualità “La Lombardia è dei giovani” finalizzata a favorire l’autonomia 
dei giovani e la loro partecipazione attiva nella vita della comunità; 
 
5. visto il Decreto n. 5673 del 13.05.2020, in attuazione della D.G.R. n. 3002 del 30/03/202, è stato 
approvato il bando “Lombardia per i giovani 2020”; 
 
6. vista la Deliberazione di Giunta n. 110 del 29/07/2020, con la quale il Comune di Cremona 
approvava il progetto “Piattaforma Regionale Orientamento” da candidare nell’ambito del bando 
Regionale "La Lombardia è dei giovani 2020". 2. Decreto Regione Lombardia - D.G. Sport e 
Giovani - 1° settembre 2020 n. 10125 "Bando "La Lombardia è dei giovani 2020 (d.d.s. 5673 del 13 
maggio 2020); 
 
7. vista la Deliberazione di Giunta n. 174 del 4/11/2020 avente ad oggetto: "Progetto "Piattaforma 
Regionale Orientamento": conferma dell'impegno del Comune di Cremona alla realizzazione delle 
attività previste nel progetto a seguito dell'ottenimento del contributo regionale." 
 
8. vista la Deliberazione di Giunta n. 174 del 27/07/2022 avente ad oggetto: "Progetto 
"PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTO", finanziato nell'ambito del Bando "La Lombardia 
è dei giovani 2020": approvazione della rimodulazione del piano economico"
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MOTIVAZIONE 1. Per la realizzazione e l'esecuzione delle attività descritte e dettagliate nel progetto sopracitato, i 
partner: Comune di Cremona, Comune di Varese, Comune di Lecco e Job4U hanno concordato 
una variazione del piano economico del Comune di Cremona, riportato nell'Allegato_A parte 
integrante, e nell'Accordo di partenariato, in atti alla presente, e di seguito descritto: 
- al partner Job4U per la realizzazione dell'azione 4 - Comunicazione è stata assegnata una quota 
di contributo regionale pari a E 13.349,28 a seguito di rinuncia della medesima cifra da parte del 
Comune di Cremona; 
 
2. considerato che, come da documentazione ad atti, in data 28/01/2022 si è proceduto all'invio per 
mezzo PEC alla richiesta di rimodulazione, in ottemperanza alle linee guida di Regione Lombardia, 
sulla base di quanto condiviso e concordato tra i partner coinvolti, e che in data 08/02/2022 
Regione Lombardia ha provveduto ad accogliere la richiesta di modifica del budget formulata; 
 
3. considerato che, al fine di ottemperare ai dettami del bando, il comune di Cremona, in qualità di 
Ente Capofila del progetto “PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTO”, in data 29.04.2022, 
ha provveduto ad inoltrare la richiesta di rendicontazione finale che è stata approvata; 
 
4. riscontrato che Regione Lombardia ha validato la rendicontazione presentata e, 
contestualmente, ha trasferito al Comune di Cremona la quota restante di contributo pari al 50 % 
del contributo assegnato; 
 
5. al fine di procedere all'erogazione del contributo spettante ai diversi partner di progetto, si rende 
necessario formulare l'impegno di spesa del Partner interessato, come sopradescritto, in 
particolare impegnando la spesa di E 13.349,28 in favore del partner Job4U.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
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eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 
- Delibera di Consiglio n. 19 del 28/04/2022 avente ad oggetto: "Ricognizione equilibri e variazioni 
al bilancio di previsione 2022-2024."

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE 1. di approvare e impegnare la spesa di E 13.349,28 in favore del partner Job4U sul PEG di Uscita 
34046, come previsto nell'Accordi di partenariato modificato, in atti alla presente, e dettagliato 
nell'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2. di dare atto che quanto sopra indicato trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1. Si procederà con il trasferimento del contributo spettante al partner del progetto, secondo quanto 
previsto all'interno dell'Allegato A - piano economico rimodulazione.

Movimenti contabili:
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Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 34046 PROGETTO 
PIATTAFORMA 

REGIONALE 
ORIENTAMENTO: 

trasferimenti correnti a 
altre imprese - SPESA 

FINANZIATA CON 
AVANZO VINCOLATO 

(cont. reg.)

1.04.03.99.999 45966 13.349,28

Missione e Programma 15 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0980 Informagiovani

ALLEGATI - Allegato_A_RimodulazioneApprovata__2_.pdf (impronta: 
38CF4A58E434E7495A8DC866D59B50E5B0D1F08176F323ECF09841984CEABAEE)
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