
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 30 novembre 2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 262

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2022

Oggetto: Approvazione  dello  schema  di  Protocollo  d'Intesa  tra  il  Comune  di  Cremona  e  le 
Organizzazioni Sindacali per costruire un “Modello Cremona” di progresso inclusivo e 
di coesione.

Il 30 novembre 2022 si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 262

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2022

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il  Comune di Cremona e le Organizzazioni 
Sindacali per costruire un “Modello Cremona” di progresso inclusivo e di coesione.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il  Comune di Cremona e le Organizzazioni 
Sindacali per costruire un “Modello Cremona” di progresso inclusivo e di coesione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 262

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2022

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

OGGETTO Approvazione  dello  schema  di  Protocollo  d'Intesa  tra  il  Comune  di  Cremona  e  le 
Organizzazioni Sindacali per costruire un “Modello Cremona” di progresso inclusivo e di 
coesione.

PREMESSE 1. Con deliberazione n. 205 del 17 novembre 2021 la Giunta comunale ha approvato il Protocollo  
d’Intesa tra il Comune di Cremona e le Organizzazioni Sindacali per promuovere ed accompagnare 
il complesso movimento di ripresa da consolidare dopo la crisi pandemica.

 
2. Ai sensi di tale intesa le Parti hanno condiviso che il metodo del confronto e della contrattazione 
in ogni ambito e ad ogni livello rappresenti un meccanismo di sviluppo per proiettare il territorio al 
prossimo futuro ed in questi  mesi  hanno rafforzato  tale  collaborazione attivando un “Tavolo  di  
lavoro permanente” per dare maggiore attuazione al sistema di relazioni già strutturato.

MOTIVAZIONE 1.  Il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  punta  sulla  transizione  ecologica  e  la 
sostenibilità, l’innovazione digitale e la competitività, su politiche inclusive e di tutela del lavoro, 
investendo in formazione e riqualificando la Pubblica Amministrazione.

 
2.  Nelle  sue  raccomandazioni  l’Unione  Europea indica  come obiettivo  di  fondo:  “Sostenere  la  
ripresa economica e, superata la fase critica, continuare ad assicurare la sostenibilità del debito 
pubblico”, quindi l’incremento degli investimenti dovrà accompagnarsi ad uno sviluppo stabile. Per 
queste ragioni l’UE nel finanziamento dà priorità a “Progetti  che riguardano principalmente beni 
pubblici (infrastrutture, educazione e formazione, ricerca e innovazione, salute, ambiente, coesione 
sociale e territoriale)”.

 
3.  Governare,  a  livello  territoriale,  il  processo  di  trasformazione  in  corso,  che  deve 
necessariamente coinvolgere una pluralità di attori e che richiede un’implementazione efficace e 
tempestiva  di  un  ampio  spettro  di  azioni,  significa  assolvere  ad  una  responsabilità  sociale 
fondamentale ed impegnarsi affinché l’occasione data dal Next Generation EU e a sua volta dal  
PNRR sia un concreto e strutturato mutamento e superamento delle disuguaglianze.

 
4. Così come definito nel Protocollo d’Intesa richiamato nelle premesse al punto 1), il Comune e le  
OO.SS. ritengono che il metodo di confronto e della contrattazione in ogni ambito e ad ogni livello,  
dai  caratteri  di  anticipo  e  di  inclusione,  debba  essere  sistematico  per  costruire  un  “Modello 
Cremona”  di  progresso  inclusivo  e  di  coesione  sociale,  che  abbia  al  centro  il  metodo  della  
partecipazione ed il protagonismo dei corpi intermedi. Lo stesso principio del confronto può essere 
il meccanismo di sviluppo per proiettare il territorio al prossimo futuro.

 
5. Questo Protocollo d’Intesa tra le Organizzazioni Sindacali ed il Comune di Cremona contiene le 
linee di indirizzo condivise per promuovere il  lavoro, l’innovazione e lo sviluppo del territorio di 
Cremona.

PRE-VERIFICHE 1. Incontro tra il Comune di Cremona e le Organizzazioni Sindacali del 10 novembre 2022 in cui 
sono stati condivisi i contenuti del Protocollo d’Intesa oggetto del presente atto.

NORMATIVA 1. Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, come successivamente modificato ed integrato.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 262

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2022

DELIBERA

DECISIONE 1.  di approvare lo schema di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Cremona e le Organizzazioni  
Sindacali  per  costruire  un  “Modello  Cremona”  di  progresso  inclusivo  e  di  coesione  sociale. 
(Allegato A).

 
2.  Di  dare  atto  che  la  sottoscrizione  del  predetto  Protocollo  d'Intesa  non  comporta  oneri  per  
l'Amministrazione.

 
3.  Di  dare  altresì  atto  che  in  fase  di  sottoscrizione  del  Protocollo  potranno  essere  apportate  
modifiche non sostanziali  e/o correzioni di errori materiali  senza necessità di procedere ad una 
nuova approvazione.

EFFETTI 1. Il Sindaco di Cremona, prof. Gianluca Galimberti, provvederà a sottoscrivere l'atto in argomento  
in qualità di legale rappresentante del Comune di Cremona.

 
2. Verrà data attuazione al Protocollo d’Intesa per il raggiungimento degli obiettivi ivi previsti.

ALLEGATI - All.A_Schema_Protocollo_Comune_22.pdf (impronta: 
F2AC072B5605D63EEE942662D94B87B7EEE0BA290B71A8A2D264E7E81AB0A9CA)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
4E89C26C0FD191B6F5692C5A52F3F944610B4E3FDF16039CE990942864AA555B)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
580AE252E23376CEA5A57A0EE8A1F8120C6D6A7D8A060640CF2CD2FA56DB86C4)
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