
COMUNE DI CREMONA 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Verbale n. 51 del 02 dicembre 2022 
 

 

OGGETTO: Certificazione del fondo risorse decentrate del personale dipendente 
non dirigente anno 2022 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
 

Richiamato l’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali. 

 

DATO ATTO 

 

• che il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022 è stato costituito con 
determinazione dirigenziale n. 1177 del 25 luglio 2022 comprensivo degli incrementi di 
parte variabile a seguito della deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 20 luglio 
2022, per un totale di € 2.220.869,00 in applicazione alle regole contrattuali e 
normative vigenti, come di seguito specificato: 

 
verifica rispetto del tetto massimo del Fondo ex art. 23 c. 2 d.lgs 75/2017 

    

 TETTO MASSIMO DEL FONDO (riferimento Fondo 2016) € 2.165.071,00 

   

A Totale complessivo del FONDO anno 2022 € 2.220.869,00 

 Art. 67, comma 7 stanziamento destinato alla retribuzione di posizione e 
di risultato 

delle Posizioni Organizzative 

€ 359.546,00 

B  TOTALE € 2.580.415,00 

 RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE art. 23 comma 2  

 Art. 67, comma 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio 
al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 

€ 56.576,00 

 Art. 67, comma 2 lett. b) differenziali Progressioni Economiche Orizzontali € 34.806,00 

 Art. 67, comma 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 
449/1997 matrimoni 

€ 3.000,00 

 art. 67, comma 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche € 133.000,00 

 Art. 67, comma 3 lett. c) Incentivi (avvocatura) per sentenze favorevoli € 40.000,00 

 Legge 145 del 30.12.2018 c. 
1091 

Incentivi riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € 46.000,00 

 Art. 68, comma 1 somme di parte variabile non utilizzate negli esercizi 
precedenti non soggette al limite 

€ 102.000,00 

C TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE € 415.382,00 

 totale complessivo del FONDO soggetto al limite (B-C) € 2.165.033,00 

 

RILEVATO 

• che le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo ammontano a € 
1.679.585,00 e sono così determinate: 

 

 



 

1) Risorse storiche consolidate  

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018 le risorse, aventi carattere di 
certezza, stabilità e continuità, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente 
disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni 
organizzative e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, 
comma 7, del CCNL 22/01/2004 (alte professionalità), vengono definite in un unico 
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni 
successivi. 

 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) inclusa RIA 

dal 2011 al 2016 
1.643.157,00 

 

2) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Ai sensi dell’art. 67, comma 2, del CCNL 21/05/2018, gli incrementi al fondo applicati 
risultano complessivamente pari a € 358.137,00 come di seguito dettagliato: 

 

Descrizione Importo 

IMPORTO per euro 83,20 per unità di personale in servizio al 31/12/2015 (Art. 67 C.2 

Lett.a) CCNL 2016-18) 
                 56.576,00 

importo pari alle differentze tra gli incrementi delle progressioni orizzontali (Art. 67 C.2 

Lett.b) CCNL 2016-18) escluse dal limite fondo 
                 34.806,00  

RIA e assegni ad personam personale cessato - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (Art. 67 C23 

Lett. c) CCNL 2016-18: imp. intero anno successivo a cessazione) 
253.030,00 

incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni - (ART.15, C.1, lett. L), 

CCNL 1998-2001) (Art. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18) 
13.725,00   

TOTALE 358.137,00 

 

Dato atto che le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2022 senza avere caratteristica 

di certezza per gli anni successivi, ammontano a € 541.284,00 e sono così determinate: 

Descrizione: VOCI SOGGETTE AL LIMITE Importo 

importo una tantum frazione RIA pari alle mensilità residue dopo cessazione, anno success. 

cessazione (Art. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18) vedi nota esplicativa (*) 
                   8.284,00  

nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dot. organica - (Art.15, C.5, CCNL 1998-

2001 parte variabile) (Art. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18) vedi nota esplicativa 
               122.000,00  

integrazione 1,2% - (Art. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - (Art. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 

2016-18) vedi nota esplicativa 
               86.000,00  

messi notificatori - (Art. 54, CCNL 14.9.2000) - (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18) vedi 

nota esplicativa 
1.000,00 

TOTALE 217.284,00 

(*) note esplicative agli atti del collegio 

 

 



Descrizione: VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE Importo 

incentivi funzioni tecniche (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (dichiarazione congiunta n. 1 

CCNL 2016-18) vedi nota esplicativa 
                  133.000,00  

compensi Recupero evasione Tributi IMU TARI (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)) ART. 1 

comma 1091 L. 145/2018 vedi nota esplicativa 
46.000,00 

compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli – (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

– (Art. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18) vedi nota esplicativa 
                40.000,00  

ECONOMIE per risorse di parte stabile non utilizzate nell’anno precedente (art. 68, c. 1 )                   102.000,00 

sponsorizz., accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. - (Art. 43, L. 449/1997; ART. 15, 

C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (Art. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) MATRIMONI vedi nota 

esplicativa 

               3.000,00  

TOTALE 324.000,00 

 

ACCERTATO 

• che l’importo unico consolidato è stato decurtato dell’ammontare destinato all’Area 
delle Posizioni Organizzative, così come previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 
Funzioni Locali 21.5.2018; 

• che l’ammontare complessivo delle risorse previste dal Contratto Decentrato 
Integrativo 2022 destinato all’utilizzo non supera l’ammontare complessivo del fondo 
dell’anno 2016 (anno di riferimento per il rispetto del tetto di spesa di cui all’art. 23, 
comma 2 del D.Lgs. 75/2017); 

 

RICHIAMATO  

Il parere numero 49 del 24/11/2022 

 

IL COLLEGIO CERTIFICA 

 

Il fondo risorse decentrate del personale del comparto funzioni locali del Comune di 
Cremona anno 2022 risulta correttamente determinato in € 2.220.869,00 ed è stato 
costituito in conformità alle previsioni di cui all’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018. 

 

 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente 
 
 

Cremona, 02 dicembre 2022 
 
 

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Daniele Quinto 
Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Marsilio Repossi 
Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Patrizia Spagarino 


