OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

V ‘g Determinazione dirigenziale
e
2195/2022 del 07/12/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Affidamento, a seguito di trattativa diretta tramite la piattaforma Sintel, a SDA Bocconi
School of Management dell’'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, della
realizzazione di un percorso formativo in tema di "RUP" (Responsabile Unico di
Procedimento) come project manager relativamente agli aspetti di gestione delle
progettualita PNRR.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Organizzazione Qualita e Sviluppo Risorse

IL DIRETTORE

1) Allinterno dei Settori e Servizi dellEnte & stata trasversalmente evidenziata I'esigenza di
formazione per coloro i quali ricoprono il ruolo di RUP (Responsabile Unico di Procedimento)
nell'ambito della gestione delle progettualita presentate dal’ Amministrazione nei bandi con
finanziamento a valere sul PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza).

2) Tale necessita formativa, nello specifico rivolta ai RUP quali figure professionali che
intervengono nella materia degli appalti pubblici, & stata rilevata anche in fase di predisposizione
del Piano Formativo dell'Ente.

1) In considerazione della presenza di personale addetto a tali attivita in vari Settori/Servizi
dell’Ente relativamente ai numerosi progetti presentati dal Comune nell’lambito del PNRR, si &
deciso di dar corso ad un intervento di formazione manageriale rivolto ai dipendenti che ricoprono i
suddetti ruoli, atto a migliorare le capacita di progettazione con particolare riferimento alle iniziative
progettuali finanziate dal PNRR.

2) Lo svolgimento delle attivita descritte in premessa, richiede l'intervento di professionalita esperte
e qualificate da ricercarsi nell'ambito universitario. SDA Bocconi School of Management, una delle
pit importanti Universita riconosciute a livello internazionale nel campo della direzione aziendale e
cultura manageriale, ha progettato, su richiesta del Comune di Cremona, un’iniziativa
personalizzata sulle necessita e sul contesto dell'Ente, con un approccio operativo e sistematico
che unisce gli obiettivi strategici dell'organizzazione allo sviluppo professionale e personale delle
figure che ricoprono il ruolo di RUP.

3) Trattandosi di prestazioni di valore inferiore alla soglia comunitaria, la modalita di affidamento &
stata adottata nel rispetto dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50/2016 e disciplina
sostitutiva di cui alla Legge 11 settembre 2020, n. 120 e delle Linee Guida Operative 2022 allegate
al Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022-2024, pubblicando una richiesta di
offerta tramite la piattaforma telematica Sintel di Regione Lombardia.

4) Nello specifico, I'Amministrazione, in data 22 novembre 2022, attraverso la piattaforma citata ha
inviato all'operatore economico SDA Bocconi School of Management formale invito a presentare la
propria migliore offerta per realizzare, entro dicembre, un intervento di formazione manageriale
rivolto ai dipendenti che ricoprono il ruolo di RUP nell’ambito di progetti finanziati dal PNRR,
fissando quale termine per la ricezione delle offerte le ore 18:00 del giorno 28 novembre 2022.

5) Entro il termine stabilito, SDA Bocconi School of Management dell'Universita Commerciale Luigi
Bocconi di Milano ha presentato la propria offerta.

6) L'offerta presentata ¢ stata ritenuta congrua per un importo pari ad Euro 6.500,00, IVA Esente.
7) Il percorso presentato prevede le seguenti fasi: analisi del fabbisogno e e del contesto,
progettazione di dettaglio e coordinamento, attivita di formazione (un giorno completo) presso la
sede individuata dall’Ente, materiale didattico in formato digitale e segreteria dedicata.
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8) L'adeguatezza e la competenza dell'operatore economico invitato, rispetto al tipo di attivita che &
chiamato a svolgere e al contesto nel quale questa va ad inserirsi, sono state valutate sulla base
della relativa offerta tecnica, nonché in ragione delle specifiche competenze acquisite e consolidate
nel corso degli anni, in particolar modo da parte del Professor Remo Dalla Longa che assumera la
direzione scientifica del momento formativo e dal Dott. Giorgio Giacomelli per la progettazione
preliminare del percorso.

9) Si rende necessario, quindi, procedere all'aggiudicazione del contratto di servizio a favore della
SDA Bocconi School of Management dell'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano come
nello specifico identificata in decisione, nonché all'impegno della relativa spesa per un importo
corrispondente all'offerta presentata IVA esente, come sopra precisato.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Il CIG relativo al presente affidamento &€ Z8238E6AF8.

- E' stato acquisito il Documento Unico di Regolarita Contabile (DURC) che risulta regolare:
Numero Protocollo INPS_33374255 del 30/10/2022.

- Verificato il casellario delle imprese ANAC: non risultano per SDA Bocconi School of Management
dell'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano annotazioni impeditive alla partecipazione alle
gare pubbliche.

- Lettera di richiesta offerta del 22 novembre 2022 pubblicata tramite la piattaforma telematica
Sintel.

- Procedura Sintel n. 161807772 (istanza di ammissione alla gara, documento d'offerta, offerta
economica e proposta tecnica).

- Report procedura Sintel

- D.Lgs. 50/2016 - art 36 "Contratti sotto soglia", comma 2, lettera a) "affidamenti di importo
inferiore ai 40.000,00 euro,mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o
piu operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta."

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.
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- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

DECISIONE

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 537/93 "Interventi correttivi di Finanza Pubblica" - art. 14 - comma 10 "Razionalizzazione e
soppressione di agevolazioni tributarie e recupero di imposta e di base imponibile".

- Decreto Presidente della Repubblica (D.P.R.) n. 633/72 "Istituzione e disciplina dell'imposta sul
Valore Aggiunto” - art. 10 "Operazioni esenti dall'imposta”.

- Decreto Legislativo n. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici”, in particolare I'art. 36, comma 2, ai
sensi del quale: "Fermo restando quanto previsto dagli artt. 37 e 38 e salva la possibilita di
ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'art. 35, secondo le seguenti modalita: a) per
affidamenti di importi inferiori a 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto (anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici) o per i lavori in amministrazione diretta".

- Regolamento per la disciplina dell'attivita contrattuale in vigore nel Comune di Cremona.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 22 giugno 2022 avente per oggetto
"Programmazione triennale della formazione del personale del Comune di Cremona 2022 - 2024.
Definizione del Piano di Formazione per I'anno 2022".

DETERMINA

1) Affidare, a seguito di trattativa diretta, tramite la piattaforma SINTEL, a SDA Bocconi School of
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EFFETTI

Management dell'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, con sede in Via Roberto Sarfatti,
10 - 20136 Milano (C.F. 80024610158 - P. IVA 03628350153) la realizzione del progetto formativo in
tema di RUP" (Responsabile Unico di Procedimento) come project manager relativamente agli
aspetti di gestione delle progettualita PNRR al costo di E 6.502,00 (comprensivi di 2 euro per
marche da bollo - IVA esente) come da offerta tecnico economica allegato A).

2) Dare atto che ¢ stata accertata con Determinazione Dirigenziale n. 653 del 05/05/2022 la somma
di € 2.500,00 al PEG 10800 (accertamento 2022/381).

3) Dare atto che la spesa di cui trattasi trova riscontro nella tabella riportata in calce al presente
provvedimento.

1) Liniziativa di formazione manageriale si svolgera in una giornata nella prima meta di dicembre
2022 presso la sede del Comune di Cremona.

2) Per contestualizzare I'attivita formativa nel contesto del quadro di azione dellEnte, sara svolta
da SDA Bocconi una fase di mappatura preliminare dello stato attuale dei progetti in programma.
3) Lattivita si sviluppera articolando, insieme ai partecipanti, i due differenti paradigmi di gestione di
progetto sottesi alla logica di gestione delle opere pubbliche e delle infrastrutture c.d. “ordinarie” e
dei progetti PNRR. Dal punto di vista metodologico la giornata d'aula sara caratterizzata da una
didattica attiva.

4) Il numero complessivo dei partecipanti individuati € di circa dieci dipendenti del’Ente.

5) | compensi saranno corrisposti entro 30 gg. dal ricevimento della fattura elettronica.

6) In attuazione di quanto disposto dalla Legge 136/2013, SDA Bocconi si impegnera ad assolvere
tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla suddetta legge. Il mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita
delle operazioni finanziarie relative al presente affidamento, costituisce causa di risoluzione del
contratto; sara altresi tenuta, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, a comunicare
tempestivamente all’Amministrazione appaltante ogni variazione alla propria ragione sociale.

7) L'efficacia del presente provvedimento & subordinata alla permanenza delle condizioni di
regolarita contributiva, da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di
esecuzione delle prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in materia.

8) Gli effetti del presente provvedimento sono inoltre subordinati all’insussistenza o alla non
insorgenza delle situazioni impeditive di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016.

Movimenti contabili:

Tipo
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA
NEGOZIATA

2022 5817 SPESE PER LA 1.03.02.04.999 5505 2.500,00

FORMAZIONE DEL
PERSONALE UFFICIO
TECNICO - SPESA
FINANZIATA CON
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FONDO
PROGETTAZIONE E
INNOVAZIONE
Missione e Programma 01 06
CIG Z8238E6AF8
CUP
Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo

**03 Rilevato in liquidazione
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U / Impegno 2022 1570 SPESE PER 1.03.02.04.999 5505 4.002,00
PROCEDURA FORMAZIONE,
NEGOZIATA AGGIORNAMENTO E
RIQUALIFICAZIONE DEL
PERSONALE: acquisto di
servizi per formazione e
addestramento del
personale dell'ente

Missione e Programma 0110

CIG Z8238E6GAF8

CuUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
ALLEGATI - AllegatoA_Offerta_Economica (impronta:

6591B0242667ED2DB3FE2CAFE4E34402340D0314237D5D56EFDD4FB61281255E)

- Allegato B_Documento_Tecnico (impronta:
DE141F243A929A5EF2D1F411DA16107E42AC69B1CBDE96333C0E9283D0E4ADID)
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