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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 7 dicembre 2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 274

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

Oggetto: Contratto Collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona -

Parte economica 2022: autorizzazione alla sottoscrizione

Il 7 dicembre 2022 si € riunita la Giunta Comunale con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente

normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Partecipa da remoto il Vice Segretario Generale Dott. Mario Vescovi.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: M. Lucia Inguscio

Pratica trattata da Inguscio Maria Lucia

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLADOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 274

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Contratto Collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona - Parte
economica 2022: autorizzazione alla sottoscrizione

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Contratto Collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona - Parte
economica 2022: autorizzazione alla sottoscrizione

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA VESCOVI DOTT. MARIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: M. Lucia Inguscio
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 274

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
OGGETTO Contratto Collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona -

Parte economica 2022: autorizzazione alla sottoscrizione

PREMESSE 1. Con Deliberazione n. 96 del 4 maggio 2022 la Giunta comunale ha approvato I'aggiornamento
della composizione della Delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle relazioni sindacali e
alla stipula dei contratti collettivi integrativi per il personale non dirigente. La composizione della
delegazione trattante & stata aggiornata con Deliberazione n. 257 del 23 novembre 2022 a seguito
di sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali 2019-2021.

2. Con Deliberazione n. 164 del 20 luglio 2022 la Giunta Comunale ha formulato gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa del personale non dirigente
per la destinazione delle risorse decentrate del’anno 2022. Con la medesima Deliberazione la
Giunta ha deciso di incrementare di complessivi euro 208.000,00 le risorse da far confluire nel
Fondo ai sensi dell’art. 67, commi 4 e 5 del CCNL del 21 maggio 2018.

3. Con Determinazione Dirigenziale n. 1177 del 25 luglio 2022 & stato costituito il Fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2022 per un totale di 2.220.869,00 euro di cui: euro 1.679.585,00 di
parte stabile, euro 439.284,00 di parte variabile, euro 102.000,00 per economie di parte stabile
anno 2021 (non soggette al limite di cui all’art. 23 del D.Igs 75/2017) da utilizzare una tantum per la
remunerazione della performance individuale e organizzativa.

4. In data 1° agosto 2022 & stata avviata la trattativa per la definizione dei criteri di destinazione
delle risorse del Fondo e al termine dei negoziati, in data 7 novembre 2022, le delegazioni trattanti
hanno sottoscritto la pre-intesa per 'utilizzo delle risorse decentrate anno 2022.

5. Con nota trasmessa via PEC, acquisita al Protocollo Generale n. 85204 del 10/11/2022, la pre-
intesa € stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione illustrativa e dalla
Relazione Tecnico Finanziaria come previsto dall’art. 40, comma 3-sexies del D.lgs 165/2001.

6. Con nota pervenuta via PEC, acquisita al Protocollo Generale n. 92400 in data 5 dicembre 2022
il Collegio dei Revisori dei Conti ha trasmesso la certificazione del Fondo Risorse decentrate e |l
parere favorevole in esito al controllo della compatibilita dei costi del contratto integrativo con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti da disposizioni di legge.

MOTIVAZIONE 1. Ai sensi del D.lgs 165 del 30/03/2001, art. 40, comma 3, le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e delle
disposizioni di legge al fine di garantire adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici.

2. Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni locali (CCNL 2016-2018), all’art. 8), disciplina
tempi e procedure per la contrattazione integrativa nel rispetto dell'art. 40 del d.lgs 165/2001; in
particolare il comma 6 dell'art. 8 prevede il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri a cura del Collegio dei revisori dei
Conti. A tal fine, l'ipotesi di contratto integrativo, corredata dalla Relazione lllustrativa e da quella
Tecnico finanziaria, & inviata al Collegio dei Revisori entro dieci giorni dalla sottoscrizione.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di governo competente in materia (Giunta Comunale)
pud autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 274

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

3. Al termine delle trattative le parti hanno raggiunto 'accordo, sottoscritto la pre-intesa ed & stato
acquisito il parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio.

4. All'esito dell'iter previsto dalla legge e dal CCNL & necessario autorizzare il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla stipulazione del contratto definito per I'anno 2022.

5. La motivazione per 'immediata eseguibilita della presente deliberazione risiede nell’urgenza di
destinare formalmente le risorse del Fondo decentrato agli istituti disciplinati dalla contrattazione.

PRE-VERIFICHE 1. Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico finanziaria ai contratti integrativi redatte secondo lo
schema di cui alla Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

2. PEC n. 85204 del 10 novembre 2022 trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti con allegate
Relazione illustrativa, Relazione Tecnico Finanriaria e richiesta di parere in merito alla costituzione
del Fondo risorse decentrate e Contratto Integrativo del comparto, parte economica 2022.

3. PEC n. 92400 del 5 dicembre 2022 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti ha trasmesso parere
positivo circa la compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa per I'utilizzo delle risorse
economiche anno 2022.

NORMATIVA 1. D.Ilgs 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, artt. 40 e 40-bis.

2. CCNL 2016-2018: artt. 7, 8, 67, 68 e 69.

3. Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art. 134 - 4° comma, riguardante la immediata
eseguibilita delle deliberazioni.

4. Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato contenente gli schemi di Relazione

Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria

DELIBERA

DECISIONE 1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo integrativo di parte economica per il personale non dirigente,
annualita 2022.

2. Di dare atto che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

- l'ipotesi di contratto collettivo integrativo di parte economica per il personale non dirigente,
annualita 2022, sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 7 novembre 2022 (Allegato A);

- il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti (Allegato B);

- la Certificazione del Fondo risorse decentrate del personale dipendente non dirigente anno 2022
(Allegato C).

3. Di dichiarare con separata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in considerazione della urgenza di
chiudere l'iter della contrattazione per la destinazione delle risorse per I'anno 2022.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 274

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

1. Il Contratto integrativo per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2022 sara sottoscritto dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dalla RSU e dalle organizzazioni sindacali

2. Ai sensi dell'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001:

- il Dirigente del Settore Risorse Umane trasmettera entro 5 giorni dalla sottoscrizione copia del
contratto collettivo decentrato integrativo alllA.R.A.N. e al CNEL;

- il contratto integrativo sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona nella sezione
Trasparenza

- pre-intesa CCD 2022 comparto+allegati.pdf (impronta:
BEBB5980E825787446E648E837A79C5370B487DB0CB4F0C3D5680BA6E41BD1BD)
-92400_5 12__ Parere ipotesi CCDI_2022.pdf (impronta:
86B1E1E16A951E963C9F52B0AADD4AF48FF7ADFA2C5D179F856F089CF5A102EA)
-92400_5_12_22 Certificazione fondo 2022.pdf (impronta:
A819BA12E8CCA798116DB86EDEC51D98683C139A9733642AACT8E3CDCFDC7DEE)
- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
EB937F7277DF97FFAOF973B4B8EA4A79C6EOES1B279602501F35B5C49AB4B64E)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
58D6DE26726F85B4BE7DA35A38F4E46D72675FEB6C2765CC5248C3BF2D44E683)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).
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