
Determinazione dirigenziale

2296/2022 del 13/12/2022

OGGETTO Ulteriore proroga tecnica sino al 31/01/2023 del contratto stipulato con la ditta 
Euro&Promos FM S.p.a. di Udine per i servizi di pulizia e attività di vigilanza, accoglienza e 
supporto al personale educativo presso le scuole infanzia e asili nido comunali.

Settore SETTORE SPORT, PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Servizio SETTORE SPORT, PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Richiamati i seguenti atti: 
 
- determinazione dirigenziale n. 1063 del 6/7/2022, avente per oggetto "Proroga sino al 31 
dicembre 2022 del contratto stipulato con la società Euro&Promos FM S.p.a. di Udine per i servizi 
di pulizia e attività di vigilanza, accoglienza e supporto al personale educativo presso le scuole 
infanzia e gli asili nido comunali." 
 
- determinazione dirigenziale n. 1807 del 4/11/2022, avente per oggetto: "Approvazione del 
progetto e contestuale indizione di procedura aperta, da espletare tramite la piattaforma telematica 
Sintel, per l'affidamento dei servizi di pulizia e attività di vigilanza, accoglienza e di supporto al 
personale educativo presso le scuole infanzia e gli asili nido comunali per il periodo 1° gennaio 
2023 – 31 dicembre 2024."

MOTIVAZIONE 1. Il prossimo 31 dicembre scadrà il contratto stipulato con la ditta Euro & Promos FM S.p.a. di 
Udine per i servizi di pulizia e attività di vigilanza, accoglienza e di supporto al personale educativo 
presso le scuole infanzia e asili nido comunali. 
 
2. Atteso che è in corso di espletamento la gara per l'individuazione del nuovo soggetto affidatario, 
nelle more di aggiudicazione della stessa, al fine di assicurare la regolare prosecuzione dei servizi, 
si ritiene necessario prorogare sino al 31/01/2023 il contratto con la ditta Euro & Promos di Udine.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Comportamento dell'Ente).
 

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Non sussiste la necessità di richiedere un nuovo CIG per la proroga (cosiddetta tecnica) del 
contratto di affidamento in essere (avente già CIG: 8048826555) come orientamento espresso da 
Anac che si riporta: “non è prevista la richiesta di nuovo CIG quando la proroga è concessa per 
garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al precedente affidatario) nelle 
more dell’espletamento delle procedure necessarie per l’individuazione di un nuovo soggetto 
affidatario”. 
 
- DURC Protocollo INPS_32974642 del 5/10/2022.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
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trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Art. 4 del capitolato speciale d'oneri, allegato B) alla determinazione dirigenziale n. 1630 del 
9/10/2019. 
 
- Art. 106, comma 11 del D. Lgs. 50/2016 (Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 
nonche' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture.)

DETERMINA

DECISIONE 1. Proroga sino al 31 gennaio 2023 il contratto stipulato con la ditta Euro&Promos FM S.p.a. con 
sede in Udine, Via Antonio Zanussi, 11/13 (C.F. e P.IVA 02458660301) per i servizi di pulizia e 
attività di vigilanza, accoglienza e di supporto al personale educativo presso le scuole infanzia e 
asili nido comunali, per un importo complessivo di euro 45.368,85= I.V.A. 22% esclusa, per un 
totale di euro 55.350,00= I.V.A. compresa. 
 
2. Dà atto che la spesa per la suddetta proroga, pari ad euro 55.350,00= I.V.A. 22% inclusa, è già 
contenuta nel finanziamento di cui alla determinazione dirigenziale n. 1807 del 4/11/2022 e trova 
riscontro nella tabella in calce al presente provvedimento.

EFFETTI 1. La società espleterà il servizio sino al 31 dicembre 2022 alle stesse condizioni contrattuali ed 
operative vigenti, nel rispetto delle condizioni indicate nel capitolato speciale d'oneri, allegato B) 
alla determinazione dirigenziale n. 1630 del 9/10/2019.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno
GARA 

PUBBLICA

2022 9446 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE PER LA 
SCUOLA MATERNA: 
servizi ausiliari per il 

funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 47614 2023/278 41.148,00

Missione e Programma 04 01
CIG 8048826555
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Sub 
Impegno
GARA 

PUBBLICA

2022 22281 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE PER GLI 
ASILI NIDO: servizi 

ausiliari per il 
funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 47614 2023/279 14.202,00

Missione e Programma 12 01
CIG 8048826555
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
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