
Determinazione dirigenziale

2445/2022 del 21/12/2022

OGGETTO Aggiornamento del Contratto di Servizio dell'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla 
Persona "Cremona Solidale", per l'anno 2022. Impegno di spesa contributo.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 90/55988 del 25 novembre 2003, ha costituito 
l'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona "Cremona Solidale" (di seguito nel testo 
Cremona Solidale") quale strumento dell'Ente Locale dotato di personalità giuridica, di autonomia 
gestionale e di proprio statuto. Con successive deliberazioni il Consiglio Comunale ha provveduto 
all'aggiornamento dello statuto mantenendo la forma giuridica di Azienda Speciale Comunale così 
come l'oggetto sociale e le finalità. 2. Lo statuto dell'Azienda all'art. 2, comma 1bis), prevede che la 
medesima operi nel rispetto delle finalità e degli indirizzi assegnati dal Comune di Cremona, il 
quale: a) approva gli atti fondamentali dell'Azienda di cui all'art.21 coerentemente con i propri 
strumenti di programmazione; b) esercita la vigilanza e verifica i risultati della gestione 
dell'Azienda. 3. L'art. 4, comma 12 bis, del D.L. 24 aprile 2014 n. 66, convertito con modificazioni 
dalla Legge 23 giugno 2014 n. 89, che ha sostituito l'art. 18, comma 2 bis, del D.L. 112/2008, ha 
disposto che l'ente controllante le aziende speciali, le istituzioni e le società a partecipazione 
pubblica locale o di controllo, definisca per ciascuno dei soggetti specifici criteri e modalità di 
attuazione del principio di contenimento dei costi di personale, tenendo conto del settore in cui 
ciascun soggetto opera. 4. con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 19/04/2021 
“Approvazione degli atti fondamentali dell'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona 
"Cremona Solidale" per l'anno 2021”, tra gli altri è stato approvato il contratto di servizio tra 
l'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona "Cremona Solidale" e il Comune di 
Cremona per triennio 2021-2023 ; 5. con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 21 
Febbraio 2022 “Approvazione degli atti fondamentali dell'Azienda Speciale Comunale per i Servizi 
alla Persona "Cremona Solidale" per l'anno 2022”, tra gli altri è stato approvato l'aggiornamento 
delle tabelle A e B allegate al Contratto di Servizio tra l'Azienda Speciale Comunale per i Servizi 
alla Persona "Cremona Solidale" e il Comune di Cremona per triennio 2022-2024, la cui funzione è 
quella di disciplinare - per i servizi in esso dettagliati - i rapporti tra il Comune e l’Azienda, i rapporti 
finanziari tra le parti, i profili qualitativi e quantitativi dei servizi erogati all’utenza, come previsto 
dallo Statuto.

MOTIVAZIONE 1. Il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda nella seduta del 25.10.2022 ha aggiornato e 
successivamente trasmesso (Ns. prot. N. 83927 del 7.11.2022) la situazione del Budget 2022 al 
30.09.2022 evidenziando i costi straordinari che l’Azienda ha dovuto sostenere in esito alla crisi 
energetica e che l'entità di tali costi non erano prevedibili nelle proporzioni manifestatesi nel corso 
dell'anno; 
2. E' sorta l’urgente necessità di aggiornare i contenuti del Contratto di Servizio per l'anno 2022 alla 
luce della situazione che nel frattempo si è delineata, in particolar modo rispetto ai maggiori costi 
per la gestione dei servizi che l’Azienda ha dovuto sostenere e tenuto conto della specifica 
richiesta pervenuta ( Ns. prot. n. 92610 del 6.12.2022); 
3. Con deliberazione di consiglio comunale n. 76 del 19.12.2022 è stato approvato l'aggiornamento 
al contratto di servizio tra l'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona "Cremona 
Solidale" e il Comune di Cremona per l'anno 2022 che prevede che l’Azienda Speciale Comunale 

pag. 1/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 



Cremona Solidale riceva un contributo di euro 200.000 a fronte dei maggiori costi sostenuti. 
4. Occorre procedere al conseguente impegno di spesa di € 200.000,00.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali" - Legge n. 89/2014 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 aprile 
2014, n. 66, recante misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale. Deleghe al Governo 
per il completamento della revisione della struttura del bilancio dello Stato, per il riordino della 
disciplina per la gestione del bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, 
nonché per l'adozione di un testo unico in materia di contabilità di Stato e di tesoreria". -Legge 
Regionale n. 23/2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al 
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)". - Legge Regionale n. 3/2008 (con le successive modificazioni e integrazioni, previe alla 
L.R. 23/2015) "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale". - 
Articolo 147- quater del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali" sui controlli delle società partecipate non quotate, come 
successivamente modificato ed integrato. - Articolo 114 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 
267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" riguardante le Aziende Speciali e 
Istituzioni.

DETERMINA

DECISIONE 1. Di prendere atto della deliberazione di consiglio comunale n. 76 del 19.12.2022 con cui è stato 
approvato l'aggiornamento al contratto di servizio tra l'Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla 
Persona "Cremona Solidale" e il Comune di Cremona per l'anno 2022 che riconosce all'Azienda 
Speciale Comunale Cremona Solidale un contributo di euro 200.000 a fronte dei maggiori costi 
sostenuti. 
2. Di procedere all'impegno di spesa della somma di € 200.000,00 che trova copertura sul CAP 
29569 come da tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 29569 CONTRIBUTO 
STRAORDINARIO 
MAGGIORI COSTI 

ENERGETICI: 
trasferimenti correnti a 
imprese controllate - 
SPESA FINANZIATA 

CON AVANZO LIBERO

1.04.03.01.001 24338 200.000,00

Missione e Programma 12 03

pag. 3/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 



CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1486 CREMONA SOLIDALE

pag. 4/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 


