
Determinazione dirigenziale

2465/2022 del 22/12/2022

OGGETTO Autorizzazione a personale comunale diverso a compiere lavoro straordinario a decorrere 
dal 22 dicembre 2022 al 18 febbraio 2023, per le operazioni inerenti le consultazioni 
elettorali del 12 e 13 febbraio 2023.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE Per l'effettuazione delle numerose attività finalizzate allo svolgimento delle consultazioni elettorali 
del 12 e 13 febbraio 2023, sulla base delle indicazioni ministeriali, è necessario autorizzare il 
personale comunale ad effettuare lavoro straordinario e considerare la possibilità di rimborsare 
l'indennità chilometrica ai dipendenti per l'utilizzo del mezzo proprio sul territorio comunale per gli 
adempimenti connessi alle consultazioni elettorali.

MOTIVAZIONE L'autorizzazione è prodromica alla liquidazione, ad ogni dipendente, delle ore straordinarie 
mensilmente effettuate. Tali ore devono essere contenute nel limite medio di spesa di 40 ore 
mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili. 
 
Il personale autorizzato opera in via provvisoria alle dirette dipendenze del Dirigente del Settore 
Economico Finanziario, Fiscalità Locale, Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica, in quanto ad 
esso assegnato quale supporto. 
 
Con il presente atto si provvede ad autorizzare una prima tranche di dipendenti che saranno 
impegnati già dal mese di dicembre 2022 a compiere attività finalizzate ad assolvere adempimenti 
in materia elettorale e, pertanto, si provvede ad impegnare una prima quota in via prudenziale di 
risorse per far fronte alla spesa derivante dal lavoro straordinario effettuato.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 

pag. 1/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Dottor Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Laura 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Articolo 15 Decreto Legge 18 gennaio 1993 numero 8, convertito con modificazioni nella Legge 19 
marzo 1993 numero 68, che fissa i criteri per lo svolgimento, da parte di personale comunale, di 
lavoro straordinario inerente le consultazioni elettorali. 
 
Decreto Regione Lombardia n. 982 del 16 dicembre 2022 avente per oggetto: "Elezioni del 
Consiglio Regionale e del Presidente della Regione Lombardia - Convocazione dei Comizi 
Elettorali".
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PRE-VERIFICHE 
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DETERMINA

DECISIONE Autorizza il personale comunale, individuato nell'elenco allegato, a compiere lavoro straordinario dal 
22 dicembre 2022 al 18 febbraio 2023, per le operazioni inerenti le consultazioni elettorali del 12 e 
13 febbraio 2023. 
 
Impegna la somma di € 3.572,10 (annualità 2022) demandando alla Ragioneria Comunale i 
movimenti contabili come di seguito dettagliato: Euro 2.700,00 sul peg. 6000, Euro 642,60 sul peg. 
6001, Euro 229,50 sul peg. 6270/1. 
 
Impegna in via prudenziale la somma di euro 39.690,00= (annualità 2023) come da tabella in calce 
allegata. 
 
Dà atto che la spesa effettivamente sostenuta per le consultazioni elettorali sarà rimborsata dalla 
Regione Lombardia a seguito di presentazione di apposito rendiconto di cui all'art. 15 c. 3 del D.L. 
n. 8/1993 convertito dalla L. n. 68/1993 come modificato dall'art.1 comma 400 lett. d)della L. 
147/2013 (Legge di stabilità 2014). 
 
Dà atto che le spese per lavoro straordinario ed altri oneri di personale direttamente connessi 
all'attività elettorale, per cui è previsto il rimborso da parte della Regione Lombardia, sono escluse 
dal calcolo relativo al contenimento della spesa di personale di cui all'art. 1 c. 557 e 562 della L. 
296/2006 (Circolare MEF n. 9/2008, D.L. n. 78/2010 art. 50 commi 2, 7. 
 
Dà atto che la spesa di cui alla presente determinazione deve essere anticipata dal Comune e sarà 
richiesta a rimborso alla Regione Lombardia, dopo la presentazione del prescritto rendiconto delle 
spese complessivamente sostenute con contestuale accertamento al cap. 3740 del Bilancio di 
Previsione 2022/2024.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno

2022 6235 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
CONSULTAZIONI 

ELETTORALI - (SPESA 
FINANZIATA CON 

CONTRIBUTO 
REGIONALE)

1.01.01.01.003 902 2023/700 30.000,00

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1105 Elettorale

U / Sub 
Impegno

2022 6236 CONTRIBUTI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLE 

CONSULTAZIONI 
ELETTORALI - (SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 
REGIONALE)

1.01.02.01.001 6112 2023/701 7.140,00

pag. 3/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Dottor Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Laura 



Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1105 Elettorale

U / Sub 
Impegno

2022 6237 IRAP SU 
RETRIBUZIONI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE CONSULTAZIONI 
ELETTORALI - (SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 
REGIONALE)

1.02.01.01.001 15157 2023/702 2.550,00

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1105 Elettorale

ALLEGATI - Elenco dipendenti autorizzati a svolgere lavoro straordinario Elezioni Regionali 2023 
(impronta: 157F6AB94D33E433CD565DE07734AEF2694B247566625E8F0CC8FF58B1508B82)
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