V g Determinazione dirigenziale
e
2544/2022 del 29/12/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Bando "Giovani SMART (SportMusicaARTe) - CUP E81B22002810003: Affidamento di
incarico professionale alla dott.ssa ELEONORA TRINCHERA per le attivita afferenti alle
progettualita "Free: It is my time, it is my city” promosso dal Anffas Cremona Onlus e
"CRevolution: Partecipare ad Arte" promosso dal Comune di Cremona.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Deliberazione di Giunta n. 126 del 01/06/2022 avente ad oggetto: "Adesione del Comune di

Cremona in qualita di partner alle progettualita degli Enti Capofila da presentare nell’ambito del
Bando “Giovani SMART” e approvazione dei relativi schemi di Accordo di partenariato.".

2. Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del
Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.".

3. Determinazione Dirigenziale n. 1898 del 14/11/2022 avente ad oggetto: "Progetto “Cr-
EVOLUTION - Partecipare ad Arte” relativo al Bando “Giovani Smart2022” promosso da Regione
Lombardia: Accertamento del contributo spettante.”.

4. Deliberazione di Consiglio n. 67 del 19/12/2022 avente ad oggetto: "Approvazione del
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per
I'anno 2023".

5. Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 21/11/2022 e relativo
esito pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Cremona al numero 92859 dal 07/12/2022 al
31/12/2022.

5. Il Bando, di cui in oggetto, sostiene la realizzazione di progetti mirati ad azione di contrasto ai
fenomeni del disagio giovanile attraverso la promozione e il supporto di percorsi di crescita,
partecipazione e inclusione sociale, nonché opportunita di sostegno psico-fisico ai giovani,
mediante |'organizzazione di laboratori artisti e musicali e l'accesso gratuito e libero alle attivita
sportive sul territorio.

6. L'Informagiovani del Comune di Cremona conferma il proprio ruolo di promotore e facilitatore di
connessioni e lavoro in rete, attraverso lo sviluppo di progetti che vedono strette sinergie fra i
soggetti del pubblico e del privato, che a vario titolo si occupano di giovani, che hanno dato vita ad
una nuova formula di collaborazione che vede i sei partner Comune di Cremona, Anffas, Cosper,
Fondazione Oratori Cremonesi, Il Cerchio e Sansebasket dei progetti candidati al Bandi "GIOVANI
SMART (SportMusicaARTe) in dialogo fra loro.

7. L'azione n.8 "Azione Soft Skills" del progetto "Free: It is my time, it is my city" vede la
collaborazione tra il capofila Anffas ed il partner Comune di Cremona per la realizzazione di attivita
e momenti di gruppo che vedono il coinvolgimento delle figure educative e i giovani destinatari.
L'obiettivo & quello di creare uno spazio di condivisione in cui & possibile rileggere, in termini
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psicologici e di competenze, il vissuto esperenziale degli operatori e degli utenti.

8. L'azione n.2 "Ri-Generazioni" del progetto "CRevolution: Partecipare ad Arte" prevede
I'organizzazione e la programmazione di laboratori esperienziali in cui sperimentare in modo attivo
e partecipatole life skills e la realizzazione di interventi/eventi nei diversi quartieri individuati
all'interno del progetto, come occasione di crescita, partecipazione alla cittadinanza attiva e
inclusione sociale.

9. L'azione n. 4 "ElaborAzioni: giovani in dialogo con la comunita" del progetto "CRevolution:
Partecipare ad Arte" prevede l'allestimento di spazi di orientamento e di partecipazione, per
migliorare la partecipazione dei giovani alla vita della comunita e per consolidare le soft skills
attraverso la rielaborazione delle esperienze informali.

MOTIVAZIONE 1. Per la realizzazione delle attivita sopra descritte il Comune di Cremona ha necessita di una
figura professionale qualificata non presente nell'organigramma per competenze specifiche,
esperienza e indifferibilita di impegni.

2. Gli incarichi sono affidati, a seguito di procedura comparativa ad evidenza pubblica, alla dr.ssa
Eleonora Trinchera, psicologa e psicoterapeuta, che da curriculum € in possesso di adeguati titoli,
competenze ed esperienza utili allo svolgimento delle attivita richieste.

3. Gli incarichi sono affidati ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) del Regolamento per
I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del
Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013."

- Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 21/11/2022 e relativo
esito pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Cremona con PG n. 92859 dal 07/12/2022 al
31/12/2022.
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- Delibera di Consiglio n. 67 del 19/12/2022 avente ad oggetto: "Approvazione del Programma per
I'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2023". |
presenti incarichi sono inseriti nel programma incarichi approvato dal Consiglio per I'anno 2022 -
scheda n. 1 - Segretario Generale - Settore Unita Direzionale Segretario Generale dott.ssa
Gabriella Di Girolamo.

- E' stata verificata l'impossibilita oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente non
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a
svolgere le attivita sopra descritte. Pertanto si & deciso di affidare un incarico di natura
professionale alla professionista Dott.ssa Eleonora Trinchera che, da curriculum, € in possesso dei
requisiti adeguati al servizio richiesto.

- Vista la dichiarazione inserita a corredo del presente atto si attesta l'insussistenza di causa di
inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa in materia e di situazioni anche potenziali
di conflitto di interessi

- E' stato richiesto il Documento Unico di Regolarita Contabile (DURC), a corredo del presente atto,
Protocollo n. 2022/137509 del 07/12/2022.

- Delibera di Giunta n. 283 del 14/12/2022 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022/2024: aggiornamento della delibera n. 151 del 29 giugno 2022"

- Decreto di nomina di Posizione Organizzativa del Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola
Universita, Sviluppo Lavoro alla dipendente Maria Carmina Russo con specifica riferimento al
punto 5:"conferire per gli ambiti di rispettiva competenza, i poteri di sostituto, in caso di assenza o
impedimento dello scrivente ai sensi del comma 12 dell'art.14 del Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona, nonché dell'art.17, comma 1 bis del
decreto legislativo n.165/2001";

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive maodificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

pag. 3/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara



NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1. Di affidare I'incarico professionale alla dott.ssa Eleonora Trinchera per le attivita afferenti
all'azione 8 "Azione Soft Skills" del progetto "Free: It is my time, it is my city" e alle azione 2 e 4 -
"Ri-Generazioni" e "ElaborAzioni: giovani in dialogo con la comunita" del progetto "CRevolution:
Partecipare ad Arte", di cui sopra e meglio dettagliate nel disciplinare di incarico allegato alla
presente.

2. Costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del presente atto: allegato A): Curriculum vitae
dell'incaricata, allegato B) Disciplinare di Incarico e allegato C) Modello incarichi esterni.

3. Il conferimento avviene ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) "collaboratori professionali" del
vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni.

4. |l presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella disciplina prevista per
I'affidamento di studi, ricerche e consulenze. Gli incarichi devono intendersi come incarichi di
collaborazione autonoma e non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con
questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa.

5. di impegnare la spesa complessiva di E 5.800,00 a favore della dr.ssa Eleonora Trinchera, che &
cosi suddivisa:

- Euro 2.800,00 (compenso 2.743,14 oltre 2% ENPAP pari ad E 54,86 oltre E 2,00 per marche da
bollo a carico del Comune), da imputare al progetto "Free: It is my time, it is my city" - CUP
E81B22002810003 relativamente alle attivita dell'azione 8 "Azione Soft Skills", da svolgere a far
data dal 09/01/2023 al 30/09/2023.

- Euro 3.000,00 (compenso E 2.939,22 oltre 2% ENPAP pari ad E 58,78 oltre E 2,00 per marche da
bollo a carico del Comune), da imputare al progetto "CRevolution: Partecipare ad Arte" - CUP
E81B22002810003 per lo svolgimento delle attivita dell'azione 2 - "Ri-Generazioni" e dell'azione 4
"ElaborAzioni: giovani in dialogo con la comunita", da svolgere a far data dal 09/01/2023 al
30/09/2023.

6. La relativa entrata sul bilancio 2023 & stata accertata con Determinazione Dirigenziale n. 1898
del 14/11/2022, accertamento 2023/112 - capitolo di entrata n. 4553.

7. La liquidazione delle fatture avverra dopo presentazione e valutazione di una relazione che terra
conto delle attivita effettivamente svolte.
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8. di dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI - La fattura relativa alle attivita del progetto "Free: It is my time, it is my city” per un valore
complessivo di Euro 2.800,00 dovra essere intestata al Comune di Cremona e riportare
nell'oggetto: "Free: It is my time, it is my city" - finanziato da prog. Giovani SMART
(SportMusicaArte) - CUP E81B22002810003;

- la fattura relativa alle attivita del progetto "CRevolution: Partecipare ad Arte" per un valore
complessivo di Euro 3.000,00 dovra essere intestata al Comune di Cremona e riportare
nell'oggetto: CRevolution: Partecipare ad Arte" - finanziato da prog. Giovani SMART
(SportMusicaArte) - CUP E81B22002810003;

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U/ Sub 2022 |14069 BANDO "GIOVANI| 1.03.02.11.999 48816 2023/747 5.800,00
Impegno SMART": prestazioni

professionali e
specialistiche - SPESA
FINANZIATA CON

CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 06 02
CIG
CuUP E81B22002810003
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo N0980 Informagiovani
ALLEGATI - AllLA_CV_Trinchera.pdf (impronta:

A4044452D2E2FFD2CC9337C486BA7D3256BF110D7CDC97D75808AB7F07A583B2)
- All.B_Disciplinarelncarico_Trinchera.pdf (impronta:
6BEBCB2FCFC537E971BCFBOEEB9E4228BEF5B603FF919DE614010D03FFAF49D1)
- All.C_ModellolncarichiEsterni.pdf (impronta:
AE4290E92C1DF6C2290A58FD650509D4CE59711A8B8DCA14047575311626A83D)
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