V g Determinazione dirigenziale
e
238/2023 del 13/02/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Liquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato nel mese di Dicembre 2022,
da personale comunale diverso per le operazioni inerenti le consultazioni elettorali del 12 e
13 febbraio 2023.
Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE Con Determinazioni Dirigenziali n. 2465/1592 del 22.12.2022, n. 96/6324 del 24.01.2023 e n.

133/8359 del 30.01.2023, si autorizzava diverso personale comunale a compiere lavoro
straordinario in occasione delle consultazioni elettorali del 12 e 13 febbraio 2023.

Il personale autorizzato opera in via provvisoria, alle dirette dipendenze del Dirigente del Settore
Economico Finanziario, Fiscalita Locale, Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica, in quanto ad
esso assegnato quale supporto nello svolgimento delle operazioni elettorali.

MOTIVAZIONE Per garantire il regolare svolgimento del lavoro inerente le consultazioni elettorali del 12 e 13
febbraio 2023, alcuni dipendenti sono stati chiamati a svolgere lavoro straordinario durante il mese
di dicembre 2022. Con il presente provvedimento si procede a liquidare le relative ore straordinarie
effettuate.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del

CONTABILI

Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

- Art. 1 comma 775 Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 -
Suppl. Ordinario n. 43), differimento del termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2023/2025 da parte degli enti locali al 30 aprile 2023.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “...nel corso
dell'esercizio provvisorio gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza”; “....mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo
della previsione definitiva dell’'ultimo bilancio approvato ridotta delle somme gia impegnate negli
esercizi precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a

seguito della scadenza dei relativi contratti”.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Articolo 15 Decreto Legge 18 gennaio 1993 n. 8, convertito con modificazioni nella Legge 19

marzo 1993 numero 68, che fissa i criteri per lo svolgimento, da parte di personale comunale, di
lavoro straordinario inerente le consultazioni elettorali;
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Decreto Regione Lombardia n. 982 del 16 dicembre 2022 avente per oggetto: "Elezioni del
Consiglio Regionale e del Presidente della Regione Lombardia - Convocazione dei Comizi
Elettorali".

Deliberazione di Giunta Regionale n. X1/7741 del 28 dicembre 2022 avente per oggetto: "Elezioni
del Consiglio Regionale e del Presidente della Regione del 12 e 13 febbraio 2023 - Determinazione
dei criteri e delle modalita per il rimborso o I'accollo delle spese sostenute da altre amministrazioni
nonché determinazione degli importi massimi rimborsabili a ciascun comune per la consultazione
elettorale".

DETERMINA
DECISIONE Liquida e corrisponde al personale incluso nell'allegato elenco, il compenso per ciascuno indicato
quale corrispettivo per lavoro straordinario effettuato nel mese di dicembre 2022, per le operazioni
inerenti le consultazioni elettorali del 12 e 13 febbraio 2023.
Da atto che la spesa complessiva di E 1.748,66= cosi suddivisa:
E 1.321,66= a titolo di compenso spettante al personale;
E 314,56= a titolo di contributi a carico dell'Ente;
E 112,34= a titolo di irap a carico dell'Ente;
€ contenuta nelle determinazioni dirigenziali n. 2465/1592 del 22.12.2022, n. 96/6324 del
24.01.2023 e n. 133/8359 del 30.01.2023, con le quali si autorizzava diverso personale comunale a
compiere lavoro straordinario in occasione delle consultazioni elettorali del 12 e 13 febbraio 2023.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U/ Sub 2023 6000 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.003 902 2022/3683 1.321,66
Impegno PER IL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI
DEMOGRAFICI
Missione e Programma 0107
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1105 Elettorale
U/ Sub 2023 6001 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 2022/3684 314,56
Impegno SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
Al SERVIZI
DEMOGRAFICI
Missione e Programma 0107
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1105 Elettorale
U/ Sub 2023 6270/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 2023/1092 112,34
Impegno RETRIBUZIONI SERVIZI
DEMOGRAFICI
Missione e Programma 01 07
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CIG
CcuP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
ALLEGATI - Elenco con nominativi dei dipendenti per liquidazione straordinari mese di Dicembre 2022

(impronta: AE2692FCCBC4D3F4E6AD01CD4577A36F8B5685B4C2DD4C6C3ACAA695C7D1D207)
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