ACCORDO DI PARTENARIATO
per la realizzazione del progetto “CREMONA INCLUDE”
TRA

Il Comune di Cremona, con sede legale nel Comune di Cremona, Piazza del Comune n. 8, codice
fiscale n. 00297960197, rappresentato per la firma del presente atto nella persona del direttore delle
Politiche Sociali dott.ssa Eugenia Grossi, autorizzato ad impegnare legalmente e formalmente
I’ Amministrazione che rappresenta (giusto Decreto Sindacale n. 85393 del 24/12/2020), in qualita
di “Capofila” del Partenariato

E

PARTNER 1 — “Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali s.c” codice fiscale/partita
“08890720967” con sede legale nel Comune di Milano, via Marco Aurelio 8, rappresentato, per la
firma del presente atto nella persona del sig. Davide Longhi in qualita di legale rappresentante.

PARTNER 2 — “Consorzio Solco Cremona Soc.Coop.Soc” codice fiscale/partita “00903210193”
con sede legale nel Comune di Cremona, via Del Sale n. 40/E, rappresentato, per la firma del
presente atto nella persona del sig. Davide Longhi in qualita di legale rappresentante.

PARTNER 3- Azienda Sociale del Cremonese, con sede legale in Cremona - Corso Vittorio
Emanuele II, 42 e sede operativa in Cremona - Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a - Codice fiscale
93049520195 , rappresentata dal Presidente Giuseppe Tadioli, autorizzato ad impegnare
formalmente e legalmente I’Azienda, domiciliato per la sua funzione presso la sede aziendale;

premesso che

- la linea E “Programma NEET” del Programma attuativo del Fondo Politiche Giovanili
2020-2021, allegato all’Accordo stipulato in data 08 novembre 2022, prevede che I’ANCI
sperimenti e attivi — con alcuni Comuni/Unioni di Comuni — modelli di intervento utili per
approvare ad affrontare, in maniera diretta, il tema dei NEET servendosi dell’esperienze gia
maturate dagli stessi che con progettualita finanziate dal Dipartimento e non solo, stanno gia
lavorando da diversi anni su questo target. Piu precisamente, tale programma prevede che
I’ANCI attivi interventi locali realizzati da Comuni/Unioni di Comuni, per selezionare le
migliori idee progettuali inerenti alla mappatura, all’ingaggio e all’attivazione dei NEET con
proposte di coinvolgimento e attivazione dei giovani presenti nelle realta coinvolte;

- ai fini di cui sopra, I’ANCI in data 23 marzo 2022 ha avviato apposita procedura selettiva di
cui all’Avviso pubblico prot. N. 3/AV/2022 volto alla presentazione di “Manifestazione di
interesse per I’inserimento nell’apposito “Elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni
partecipanti al percorso di formazione e accompagnamento sui NEET” rivolto ai Comuni e
alle Unioni di Comuni aventi determinate caratteristiche, tra cui Comuni che abbiano gia
sperimentato dei percorsi concreti di accompagnamento per ingaggiare ed avvicinare i
NEET al mondo della formazione o del lavoro;

- la Commissione Tecnica costituita ai sensi dell’art 4.1 dell’Avviso Pubblico per la



manifestazione d’interesse, pubblica in data 07 novembre 2022, I’elenco dei Comuni e delle
Unioni dei Comuni ammessi al percorso di formazione e accompagnamento sui NEET;

- ANCI in data 02 gennaio 2023 ha avviato apposita procedura selettiva di cui all’Avviso
pubblico prot. n. 17/AV/2023 “LINK! Connettiamo i giovani al futuro per la presentazione di
proposte progettuali di emersione e riattivazione dei giovani Neet” volto ad attivare proposte
progettuali e interventi di contrasto al fenomeno dei NEET, attraverso il coinvolgimento diretto della
popolazione nella fascia di eta dai 14 ai 35 anni.

Il Comune di Cremona ha gia avviato percorsi all’interno del territorio con gli stakeholder
locali per ingaggiare, mappare ¢ attivare i NEET presenti nella comunita attraverso i propri
servizi e differenti progettualita.

At fini della presentazione del progetto ¢ necessario addivenire alla sottoscrizione di un Accordo di
partenariato tra le differenti istituzioni coinvolte.

Le attivita del Progetto, i relativi costi e la loro ripartizione tra le Parti sono dettagliati negli allegati
parte integrante del presente atto, mentre con il presente (di seguito “Accordo”) le Parti intendono
regolare i rapporti, le azioni e i ruoli riferibili all’esecuzione del Progetto.

Tutto cid premesso,
si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1- Premesse

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante dell’Accordo. Le Parti dichiarano di
conoscere e condividere il Progetto, il piano economico, 1 suoi contenuti, le sue finalita e le
modalita operative per la sua realizzazione.

Articolo 2- Ambito dell' Accordo

L'Accordo fa seguito alla volonta dell' Amministrazione Comunale, gia esplicitata nei documenti di
programmazione, di avviare progetti per la prevenzione, I’emersione, I’intercettazione, I’attivazione
dei giovani NEET, ovvero, giovani che non sono inseriti in alcun percorso di formazione, istruzione
o lavoro. L’ambito territoriale del progetto sono 1 48 Comuni dell’ Ambito di Cremona.

Articolo 3- Oggetto dell' Accordo

Oggetto dell'Accordo ¢ la disciplina dei rapporti e la definizione delle azioni e dei ruoli per la
realizzazione del Progetto “Cremona include”.

Mediante il presente Accordo le parti approvano la Relazione dettagliata di progetto (allegato B) ed
il relativo prospetto delle spese (allegato C). Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente Accordo. Le parti definiscono inoltre i ruoli dei soggetti sottoscrittori, le modalita di
realizzazione delle singole azioni di Progetto e delle azioni comuni.



Articolo 4 - Durata dell'Accordo

L’Accordo ¢ efficace dalla data di sua sottoscrizione e per I’intera durata del Progetto, sino al
termine di tutte le attivita realizzative e rendicontative ad esso collegate.

Articolo 5- Azioni e modalita di realizzazione del Progetto

Per la realizzazione delle azioni di Progetto i partner individuano le azioni indicate cosi come
descritte nella scheda progettuale:

- Azione 1 — Governance

- Azione 2 — progetto di azione

- Azione 3 — Hub di comunita

- Azione 4 — intercettazione, emersione e recupero dei giovani NEET

- Azione 5 — prevenzione e azione nelle scuole

- Azione 6 — Servizio Civile Universale

- Azione 7 — orientamento e lavoro

- Azione 8 — comunicazione

Articolo 6 - Ruolo e compiti del Capofila

Le Parti convengono che il ruolo di Capofila del Progetto sara svolto dal Comune di Cremona, che
accetta il mandato irrevocabile di rappresentanza per tutti i rapporti riferibili al Progetto " Cremona
include” e alla sua realizzazione. Il Comune di Cremona, in qualita di capofila, coordina le azioni di
progetto; accerta il contributo e ne cura la rendicontazione, acquisendo a tal fine i documenti
rendicontativi dai soggetti partecipanti al progetto, e I’erogazione delle somme agli stessi secondo
quanto stabilito nel prospetto delle spese (allegato C).

Articolo 7- Ruolo DEI PARTNER

Ciascun Partner si impegna a gestire integralmente le attivita descritte nella scheda progettuale,
assicurando ’effettuazione di tutte le operazioni correlate ad esse.

Articolo 8 - Piano economico e rendicontazione
Il Piano Economico generale del Progetto ¢ allegato al presente Accordo (allegato C) In caso di
ottenimento del contributo, le parti si impegnano a porre in essere tutti gli adempimenti connessi
alla rendicontazione delle spese sostenute. Le Parti dichiarano di conoscere e di accettare i criteri e
le procedure per la concessione dei contributi, per la rendicontazione delle spese e per 1’erogazione
delle somme.

Articolo 9 - Modifiche dell'Accordo

Ogni modifica all’Accordo o ai suoi allegati ¢ valida solo se concordata per iscritto dalle Parti.



Cremona xxfebbraio 2023

Firma elettronica e/o autografa

Per Il Comune di Cremona Per il Partner 1
11 Direttore delle Politiche Sociali XX
Eugenia Grossi XX



Per I1 Comune di Cremona Per il Partner 2

11 Direttore delle Politiche Sociali XX

Eugenia Grossi XX

Per 11 Comune di Cremona Per il Partner 3
11 Direttore delle Politiche Sociali XX

Eugenia Grossi XX



