V ‘g Determinazione dirigenziale
e
286/2023 del 23/02/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto "A.R.C.A. V: Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" a valere
sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299 del 26 aprile 2022 ed in applicazione della
L.R. 11/2012: conferimento d'incarico professionale di Project Assistant alla Dott.ssa
Francesca Di Concetto per la realizzazione delle attivita di raccordo e animazione della Rete
Antiviolenza (periodo 1 marzo 2023 — 31 dicembre 2023) e approvazione della relativa
spesa. - CUP D11B21004930002

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE - Deliberazione di Giunta Regionale della Lombardia (D.G.R.) n. 4643 del 3 maggio 2021

"Approvazione modalita di utilizzo e criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative
ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - D.p.c.m. 13 novembre
2020

- Decreto Regionale Lombardia n. 14504 del 27 ottobre 2021 "Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza sulle donne di cui alla
D.g.r. 4643 del 03/05/2021: approvazione piano di riparto delle risorse alla reti e delle modalita
attuative di utilizzo e rendicontazione delle risorse a valere sul D.p.c.m. 13 novembre 2020";

- Decreto Regionale Lombardia n. 15807 del 19 novembre 2021 "Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali per il contrasto alla violenza sulle donne di cui alla D.g.r. n. 4643 del 3 maggio
2021 e Decreto regionale Lombardia n. 14504 del 27 ottobre 2021 - impegno delle risorse a favore
degli enti locali capifila delle reti territoriali interistituzionali antiviolenza - impegni pluriennali";

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 07 dicembre 2021 avente per oggetto: " Progetto
"ARCAV - Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" - Adesione al Programma
Regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno
della violenza nei confronti delle donne - Programma 2022/2023, di cui alla DGR n. 4643/21";

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299/22 del 26 aprile 2022 “Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2021:
approvazione modalita di utilizzo e criteri di riparto delle risorse”;

- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 906 del 13 giugno 2022 “Progetto
"A.R.C.A. V: Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" a valere sulla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 4643 del 3 maggio 2021 ed in applicazione della L.R.
11/2012: affidamento di incarico professionale di Project Assistant alla dott.ssa Francesca Di
Concetto per il periodo 13 giugno 2022 — 31 dicembre 2022. CUP D11B21004930002;

- Decreto Regionale Lombardia n. 10200 del 13 luglio 2022 “Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione ed il contrasto alla violenza sulle donne, di cui alla
d.g.r. n. 6299 del 26/04/2022: approvazione piano di riparto delle risorse alle reti e modalita’
attuative di utilizzo, gestione, monitoraggio e rendicontazione delle risorse a valere sul d.p.c.m. 16
novembre 2021”;
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- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1203 del 29 luglio 2022 “Progetto
"A.R.C.A. V: Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" a valere sulla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299 del 26 aprile 2022 ed in applicazione della L.R. 11/2012:
approvazione dell'Atto di adesione e del piano finanziario”;

- Decreto regionale Lombardia n. 11772 del 5 agosto 2022 "Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione ed il contrasto alla violenza sulle donne di cui alla
D.G.R. n. 6299 del 26 aprile 2022 e al D.d.u.o0. n. 10200 del 13 luglio 2022: impegno delle risorse a
favore degli enti capifila delle reti territoriali interistituzionali antiviolenza - impegni pluriennali e
contestuale liquidazione della prima quota";

- Determinazione Dirigenziale n. 1365 del 24 agosto 2022 “Progetto "A.R.C.A. V: Antiviolenza in
Rete per Condividere percorsi di Autonomia" a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n.
6299 del 26 aprile 2022 ed in applicazione della L.R. 11/2012: accertamento dell’'entrata”.

MOTIVAZIONE - Regione Lombardia con propria D.G.R. n. 6299 del 26 aprile 2022 e successivo Decreto
regionale n. 10200 del 3 luglio 2022 ha destinato ulteriori risorse economiche al sostegno delle
attivita delle Reti territoriali per il contrasto e la prevenzione del fenomeno della violenza contro le
donne, ad integrazione delle risorse assegnate con precedente D.G.R. n. 4643 del 3 maggio 2021
e successivi decreti regionali attuativi n. 14504/21 e 15807/21, destinando al progetto "A.R.C.A. V:
Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" del Comune di Cremona risorse
aggiuntive pari ad Euro 176.517,16;

- Il Comune di Cremona, in qualita di Ente Capofila, ha provveduto, tramite Determinazione
Dirigenziale n. 1365/22, ad accertare la relativa entrata €, in collaborazione con il partenariato, ha
avviato le azioni progettuali;

- Il piano finanziario approvato dal Comune di Cremona con Determinazione Dirigenziale n.
1203/22 e trasmesso ed approvato da Regione Lombardia, prevede, per la “Linea di intervento 1 —
rafforzamento del sistema di intervento e governance della rete territoriale” la realizzazione della
sub attivita 1.3 “Attivita di raccordo e animazione della rete” in capo all’ente locale, per un importo
finanziato pari ad euro 2.500,00;

- Nello specifico il progetto prevede che all'interno della Linea di intervento 1 “Rafforzamento del
sistema di intervento e governance della rete territoriale” per la realizzazione della sub azione 1.3
“Attivita di raccordo e animazione della rete in capo all’ente locale” I'ente capofila debba svolgere
attivita realizzate attraverso interventi di progettazione partecipata finalizzate alla partecipazione
congiunta e alla successiva sperimentazione di modalita condivise di presa in carico delle donne
vittime di violenza e loro figli minori. Cio comprendera l'identificazione ed elaborazione di specifiche
procedure e strumenti operativi. A titolo esemplificativo: definizione delle fasi del processo di presa
in carico integrata delle donne, identificazione dei soggetti preposti al presidio di ciascuna fase,
definizione dei relativi criteri e standard di erogazione, adattamento schede e altri strumenti di
raccolta dati, creazione di spazi e strumenti collaborativi per facilitare il processo di presa in carico
integrata;

- All'interno dell'ente non sono presenti figure professionali con le competenze necessarie allo
svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico sopra descritto;

- Vista I'infungibilita della prestazione I'incarico viene affidato in esclusione di procedura
comparativa come previsto dall’art. 6/b del Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni di
lavoro autonomo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 201/2011 e successive
Deliberazioni di Giunta Comunale n. 50/2013 e 222/22;

- A tale proposito € stata contattata la Dott.ssa Francesca Di Concetto, la quale ha gia avviato la
medesima attivita all'interno del progetto in oggetto a valere sulle risorse regionali di cui alla
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precedente Deliberazione di Giunta Regionale n. 4643/21, attraverso un incarico professionale
conferito dal Comune di Cremona con Determinazione Dirigenziale n. 906/22;

- Pertanto, per la peculiarita e le specifiche necessita delle attivita sopra descritte, ed al fine di
poter garantire continuita progettuale con il lavoro ad oggi svolto dalla professionista a seguito
dellincarico precedentemente affidato con Determinazione Dirigenziale n. 906/22, la dott.ssa
Francesca Di Concetto risulta in possesso, come altresi da curriculum vitae e da esito della
selezione approvata con Determinazione Dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021, di competenza e
comprovata esperienza utili allo svolgimento delle attivita richieste, le quali risultano di particolare
importanza per il proseguo del progetto stesso;

- Vista la disponibilita offerta dalla dott.ssa Francesca Di Concetto per il periodo dal 1 marzo 2023
— 31 dicembre 2023, si intende con il presente atto conferirle incarico professionale in qualita di
project assistant per le azioni progettuali previste dal progetto “Arca V”, profusamente sopra
descritte.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Il presente conferimento di incarico risulta coerente con il Programma per il conferimento degli
incarichi esterni di lavoro autonomo per I'anno 2023 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente
responsabile Dott. ssa Eugenia Grossi, n. 3 PROGETTO ARCA V — DGR 6299/22) approvata con
Deliberazione Consiliare n. 67 del 19 dicembre 2022 "Approvazione del Programma per
I'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2023;

- Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorita Nazionale Anti Corruzione - ANAC -
relativo al presente affidamento & il n. ZC839FD275 ;

- E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito
all'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dalla normativa vigente in
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
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- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

- Art. 1 comma 775 Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 -
Suppl. Ordinario n. 43), differimento del termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2023/2025 da parte degli enti locali* al 30 aprile 2023.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

DECISIONE

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “...nel corso
dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza”; “....mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo
della previsione definitiva dell’'ultimo bilancio approvato ridotta delle somme gia impegnate negli
esercizi precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; ¢) a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto legislativo 40 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7 (gestione delle risorse umane),
comma 6 relativo ai presupposti di legittimita per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

DETERMINA
- Conferire l'incarico professionale di project assistant, come descritto in premessa, per la
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realizzazione della sub attivita di progetto 1.3 “Attivita di raccordo e animazione della rete” alla
dott.ssa Francesca Di Concetto per il periodo 1 marzo 2023 — 31 dicembre 2023;

- Dare atto che costituiscono allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:

A) Curriculum vitae;

B) Modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarita di cariche e attivita professionali;
C) Disciplinare di incarico.

- Dare atto che I'attivita sara svolta dal 1 marzo 2023 al 31 dicembre 2023 alle condizioni di cui al
disciplinare di incarico allegato c) al presente provvedimento per un compenso di Euro 1.970,37 al
lordo delle ritenute di legge piu cassa INPS 4% pari a Euro 78,81 piu Iva 22% pari ad euro 450,82
per complessivi euro 2.500,00;

- Dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria al capitolo di entrata n. 4537,
accertamento n. 2023/94 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 2022/1365;

- Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2023 26529 PROGETTO 1.03.02.11.999 33136 2.500,00
"ARCA 5"; prestazioni
professionali e
specialistiche - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG ZC839FD275
CuUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
ALLEGATI - Allegato C) Disciplinare (impronta:

49165712F31D6733EDE9D41B5E08513890A6BAB3760DC25056B5E559155281E7)

- Allegato A) CV Francesca Di Concetto (impronta:
5656EB749ABFF0F26801DB03D1240CF4B4B49853129D9E1BE4E66BC75DA46A5C)

- Allegato B) mod incarichi (impronta:
DAOE64085F4A64AC7966D5848AC61569747CCB75C67C561575D5D1DF86174EB7)

pag. 5/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da Miglio Michela



