
BILANCIO 2023 - PROPOSTE INCARICHI A PERSONE FISICHE

AREA RISORSE E SERVIZI DI STAFF

Unità Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo 

Attività/Progetto Tipologia spesa         

Importo euro Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale
Vincolata

1 professionale x 15.000,00

2 professionale x 30.000,00

              totale Settore 45.000,00

Settore Economico. Finanziario, Fiscalità Locale , Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica dott. Mario Vescovi

Attività/Progetto Tipologia spesa         

Importo euro Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionaleVincolata

1  professionale x 15.000,00 ISTAT

              Totale Settore 15.000,00

AREA GESTIONE TERRITORIO

Settore Programmazione, Progettazione, Manutenzione , Mob. Sostenibile e Prot. Civile arch. Giovanni Donadio

Attività/Progetto Tipologia spesa Importo euro

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionaleVincolata

1  professionale x 30.000,00 figura professionale esperta in gare d'appalto/contratti Comune di Cremona

totale Settore 30.000,00

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico Indicazione dei 

soggetti che 
beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

Corrente/straordi
naria

dott.ssa Gabriella 
Di Girolamo

Progetto: progettualità a valere sul Bando “Giovani Smart” di cui il 
Comune di Cremona è capofila o partner 
Attività: attività di orientamento scolastico e professionale, laboratori e 
interventi per il potenziamento e il consolidamento delle soft skills. 
Interventi a favore dei giovani. Attività di comunicazione connesse al 
progetto. 

Orientatore esperto, psicologo e specialista nei settori della formazione, 
del lavoro e dellaa comunicazione 

Utenti Informagiovani, 
operatori coinvolti nella 
progettualità, giovani del 
target di riferimento del 
progetto 

L'incarico/incarichi che si prevede di affidare 
riguarderanno professionalità specializzate 
non presenti al momento nell'Ente ed 
espressamente previste dal progetto 
approvato oltre che di professionalità a 
supporto di quelle già presenti

dott.ssa Gabriella 
Di Girolamo

Progetto: Rete territoriale, scuole e università, progetti regionali, 
nazionali ed europei Informagiovani
Attività: attività di comunicazione e di promozione dei servizi, delle 
iniziative e degli interventi promossi dall’Informagiovani e delle 
progettualità 

ESPERTI DI SERVIZI AL LAVORO
- orientamento, inserimento lavorativo, gestione sistema dotale e misure 
regionali e nazionali con particolare riferimento anche ai giovani NEET e 
in condizioni di fragilità. Raccordo con aziende, privati, enti del terzo 
settore e parti sociali del territorio per condivisione e sviluppo di sinergie e 
progettualità.

ESPERTI PER SERVIZI DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO 
SCOLASTICO E PROFESSIONALE
- attività di orientamento per l'accompagnamento di giovani e famiglie 
nelle fasi di transizione scuola-scuola e scuola-lavoro, oltre che per 
supporto operativo a scuole e docenti per azioni di orientamento e 
contrasto alla dispersione scolastica. 

Utenti Informagiovani, 
operatori coinvolti nella 
progettualità, giovani del 
target di riferimento del 
progetto 

L'incarico/incarichi che si prevede di affidare 
riguarderanno professionalità specializzate 
non presenti al momento nell'Ente ed 
espressamente previste dal progetto 
approvato oltre che di professionalità a 
supporto di quelle già presenti

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico

Indicazione dei 
soggetti che 

beneficeranno della 
prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

Corrente/straordi
naria

dott. Mario 
Vescovi

Attività di Supporto al coordinamento, monitoraggio delle attività, funzioni 
e lavori di competenza dell'Ufficio Statistica. Le attività, funzioni e 
competenze consistono in: Censimento permanente della popolazione e 
delle abitazioni; Rilevazione dei Prezzi al consumo; indagini su Famiglie, 
"Aspetti delle vita quotidiana", ambientale, trasporti e servizi sociali per i 
disabili; censimento Pubblica Amministrazione; Annuario Statistico 
comunale. Progettualità:
- rilevazione dei prezzi al consumo, per la quale il Comune di Cremona è 
stato individuato dall'Istat comune campione ai fini della individuazione 
degli indici mensili e annuali relativi alla determinazione del tasso di 
inflazione;
- censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, che 
annualmente (quindi anche nel 2023) il Comune di Cremona è tenuto 
alla realizzazione, secondo quanto stabilito dalla Legge "Sistema 
Statistico Nazionale", declinata da disposizioni dell'Istat.

Figura professionale preparata in materia di Statistica e 
censimento, in possesso di specifica preparazione e esperienza 
nel campo delle rilevazioni e indagini statistiche. 

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

scheda 
prog.n.

Dirigente  
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico Indicazione dei 

soggetti che 
beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

corrente/straordi
naria

arch. Giovanni 
Donadio

Incarico di supporto al RUP per la gestione degli interventi previsti 
dal PNRR di cui l'Ente è titolare

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati



Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica- Dirigente ing. Marina Venturi

Attività/Progetto Tipologia spesa

Importo euro Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale

Vincolata

1 Programma interventi parco locale di interesse sovracomunale  professionale x

 totale Settore 3.000,00

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'

Settore Politiche Sociali- Dirigente dott.ssa Eugenia Grossi

Attività/Progetto Tipologia spesa

Importo euro Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale

vincolata

1 professionale X 150.000,00 Comune di Cremona 

2 professionale x 30.000,00 Comune di Cremona 

3 professionale x 2.500,00 Comune di Cremona 

4 professionale x 9.200,00 Comune di Cremona 

                 Totale Settore 191.700,00

scheda 
prog.n.

Dirigente  
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico Indicazione dei 

soggetti che 
beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

corrente/straordi
naria

ing. Marina 
Venturi

3.000,00 
figura di naturalista biologo con esperienza negli interventi di tipo ambientale e di 
particolare rilevanza in ambito ecosistemico delicato e complesso come quello 
del Po e aree di interesse comunitario.          

Comune di Cremona e 
Comuni del PLIS 

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico

Indicazione dei 
soggetti che 

beneficeranno della 
prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

corrente/straordi
naria

dott.ssa Eugenia 
Grossi

RETE SAI- ll Sistema di accoglienza e integrazione SAI è costituito dalla 
rete degli enti locali che per la realizzazione di progetti di accoglienza 
integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili, al Fondo nazionale 
per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con il 
prezioso supporto delle realtà del terzo settore, garantiscono interventi di 
accoglienza integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, 
prevedono in modo complementare anche misure di informazione, 
accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la 
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico a 
tutela di neo-maggiorenni provenienti da paesi terzi affidati al Servizio 
Sociale da parte dell'autorità giudiziaria minorile,  di titolari di protezione 
internazionale e donne vittime di tratta e traffico per sfruttamento 
sessuale, sole o con figli, e di tutela minori, affidamento potenziato. 

Um  operatore legale per la funzione di supporto per la tutela legale del 
richiedente asilo e del minore non accompagnato affidato al servizio 
sociale dell'ente locale. Un esperto per la gestione della comunicazione 
delle progettualità gestite dal servizio sociale territoriale verso l'esterno 
(social e siti web per favorire accessibilità alle informazioni e trasparenza). 
Uno psicologo per l'attività di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le 
attività di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico. Un 
revisore esterno indipendente per la validazione finanziaria della 
progettualità.

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

dott.ssa Eugenia 
Grossi

PON - cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, propone misure e servizi 
innovativi contro la povertà e la marginalità sociale. Le risorse 
complessive sono ripartite in 5 Assi prioritari di cui Asse 1 e Asse 2 
afferiscono al sostegno alle persone in povertà e marginalità estrema e 
intervengono nella riduzione della marginalità estrema nelle aree urbane 
attraverso il potenziamento della rete dei servizi rivolti alle persone senza 
dimora. L’Asse 3 supporta le amministrazioni competenti ai diversi livelli 
di governo nella definizione e diffusione di modelli più efficaci di 
intervento per le comunità e le persone a rischio di emarginazione 
nell’ottica di ridurre le differenze territoriali nelle risposte ai bisogni dei 
cittadini e favorire modelli più efficaci di intervento, anche attraverso 
l’innovazione sociale; prevede altresì azioni di promozione delle attività 
economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali di inserimento 
lavorativo oltre all’implementazione del sistema informativo dei servizi e 
delle prestazioni sociali. 

Un project manager incaricato di sovrintendere ai percorsi di progettazione 
sul tema del contrasto alla grave marginalità attivati nel settore. Nello 
specifico il/la professionista dovrà avere competenze di progettazione e 
valutazione delle progettualità avviate all'interno del settore e con il 
territorio, dovrà sostenere lo staff con cui  collaborerà nella creazione di 
strumenti idi lettura del territorio e di conoscenza degli attori sociali in esso 
attivi. Si interfaccerà all'interno del settore e con l'esterno partecipando a 
tavoli di lavoro e proponendo nuove progettazioni.

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

dott.ssa Eugenia 
Grossi

Progetto Arca V – Dgr 6299/22 - Il Comune di Cremona, in qualità di 
capofila del progetto Arca V, è destinatario delle risorse sorse 
economiche al sostegno delle attività delle Reti territoriali per il contrasto 
e la prevenzione al fenomeno della violenza contro le donne. Le risorse 
di progetto sono rivolte al sostegno delle attività delle Reti territoriali per il 
contrasto e la prevenzione del fenomeno della violenza contro le donne.

Un project assistant per attività progettuali relative alle azioni 
implementate dai partner centri antiviolenza e strutture di ospitalità/casa 
rifugio

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

dott.ssa Eugenia 
Grossi

Progetto Lia 2 – Dgr 5080/21 e Dgr 6299/22 – ll Comune di Cremona è 
capofila dal 2013 della Rete territoriale per la prevenzione ed il contrasto 
del fenomeno della violenza contro le donne, nell'ambito della quale 
attua il progetto LIA2, con il coinvolgimento degli altri partner della Rete, 
sottoscrivendo Accordi di collaborazione con Regione Lombardia che ha 
stanziato risorse economiche per il sostegno alle iniziative volta al 
reinserimento lavorativo e per l'accompagnamento nei percorsi di 
fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di violenza

Tre professionisti per attività di formazione specializzati in violenza di 
genere. Un educatore/psicologo. Un professionista per la conduzione di 
laboratori per donne in uscita da percorsi di violenza

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati



Settore Politiche Educative, Istruzione –Dirigente ad interim dott.ssa Gabriella Di Girolamo

Attività/Progetto Tipologia spesa

Importo euro Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale

vincolata

1

professionale x 11.100,00

professionale x 5.000,00

totale settore
16.100,00

Settore Cultura e Turismo -Dirigente  dott. ssa Maria Chiara Bondioni

Attività/Progetto tipologia spesa importo euro

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale
vincolata

1 Rete Bibliotecaria Cremonese: coordinatore professionale x 37.000,00

2 professionale x 25.000,00

       Totale Settore 62.000,00

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2023:  euro 362.800,00 vincolate

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Tipologia 
incarico Indicazione dei 

soggetti che 
beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

corrente/straordi
naria

dott.ssa Gabriella 
Di Girolamo

Progetti: progetti dedicati all'infanzia, all'adolescenza, alla 
formazione degli insegnanti. Attività: interventi rivolti alle 
educatrici, ai bambini, ai ragazzi e giovani, al sostegno della 
genitorialità, all’integrazione sociale, all’accoglienza e alla 
formazione insegnanti, dispersione/abbandono scolastico, 
povertà educativa.

Professionisti esperti con comprovata esperienza nel campo dell'educazione alimentare, 
dell'outdoor education, dell'educazione e della dispersione scolastica, della valutazione e 
sostegno al benessere lavorativo delle insegnanti come prevenzione del bournout

Personale educativo, cuochi, 
bambini iscritti alle scuole 
comunali e statali

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

Professionisti esperti con comprovata esperienza nel campo dell’educazione, dell’Atelier, 
dell'insegnamento online della lingua inglese ai bambini

Personale educativo, bambini 
iscritti alle scuole comunali e 
statali

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte da 
personale dipendente dell'ente o da soggetti 
esterni incaricati

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile 
procedura

tipologia 
incarico Indicazione dei 

soggetti che 
beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

corrente/straordi
naria

dott.ssa Maria 
Chiara Bondioni

Possesso di adeguata esperienza in materia biblioteconomica, nonché di 
specifiche competenze gestionali e organizzative, con particolare 
riferimento alle reti sistemiche di condivisione dei servizi ;DGR n. 
VII/16909 del 26/03/2004, Profili professionali e di competenza degli 
operatori delle biblioteche di ente locale e di interesse locale con 
preferenza per i bibliotecari professionisti certificati ex Legge 14 gennaio 
2013, n. 4 “Disposizioni in materia di professioni non organizzate” 

Comune di Cremona e 
Comuni aderenti alla 
Rete Bibliotecaria 
Cremonese

L'assembea dei Sindaci della rete 
bibliotecaria cremonese ha espressamente 
richiesto che la figura del coordinatore 
venisse individuata mediante selezione 
pubblica e sulla base di quanto previsto nella 
convenzione istitutiva della Rete bibliotecaria 
provinciale.

dott.ssa Maria 
Chiara Bondioni

Supporto giuridico specialistico per la realizzazione dei capacity 
building previsti nel piano Salvaguardia UNESCO per il “Saper fare 
Liutario tradizionale cremonese”

Iscrizione all'Albo dei facilitatori UNESCO – Ambito giuridico-figura 
professionale : Facilitatore UNESCO.

Comune di Cremona 
Comunità liutaria

La dotazione del personale non prevede questa figura 

e tra il personale dipendente in servizio e/o i soggetti 

esterni già incaricati  nessuno è in possesso della 

professionalità necessaria a svolgere questa attività.

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott. 
Fabio Scio


