OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

V g Determinazione dirigenziale
e
586/2023 del 13/04/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Dichiarazione di ammissibilita di 4 domande di adesione e relative Job Description e
contestuale sottoscrizione di 4 Accordi di parternariato con relativo impegno di spesa
pervenuti entro il 12/04/2023 - Progetto T.A.P.P.E. Per il Futuro- Tirocini di
accompagnamento per progettare esperienze per il Futuro.

SETTORE POLITICHE SOCIALI
SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

I Comune di Cremona ha pubblicato il Bando pubblico finalizzato alla costituzione di un
partenariato per I'attivazione di tirocini TA.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento
Per Progettare Esperienze PER IL FUTURO.

- Deliberazione di Giunta n. 173 del 04 novembre 2020 avente per oggetto: “Approvazione
Progetto tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale - Emergenza Covid 19 ©

- A seguito del recupero di fondi residuali ed economie dallo stanziamento del Bando sul 2020 il
Comune di Cremona intende continuare I'attivita di sostegno a giovani ed imprese destinando
ulteriori fondi alla progettualita.

- Determinazione Dirigenziale n. 397 del 15 marzo 2023 avente per oggetto: “Progetto T.A.P.P.E.
PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER IL FUTURO -
Approvazione del bando, dei relativi allegati e prenotazione della spesa “

1. L'art. 10 del bando prevede che la domanda di adesione al partenariato, corredata dalla
documentazione di cui all'art. 7, potra essere inviata a partire dalla data di pubblicazione del bando
e fino ad esaurimento dei fondi.

2. A seguito della pubblicazione del bando sono pervenute n. 4 domande di adesione al
partenariato e relativa job description trasmesse a mezzo PEC per I'adesione al Progetto per
tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale, e precisamente da parte della seguente
azienda:

a) CHS srl

b) CRIT — Cremona Information Technology Soc. Cons. ar.l.

c) Ellebiemme di Lupi Simona S.N.C.

d) Service E- commerce Research srl

3. Si & proceduto alla verifica amministrativa delle domande di adesione pervenute da parte degli
uffici Settore Politiche Sociali e dal Servizio Informagiovani per quanto concerne la verifica della
Job Description;

4. occorre procedere all'approvazione della domanda pervenuta e ritenuta ammissibile al fine di
procedere con l'attivazione del relativo tirocinio.

5. Successivamente I'ente sottoscrivera con i soggetti di cui al presente accordo di partenariato,
convenzione di tirocinio Extra Curriculare, dove verranno disciplinati gli oneri a carico dell'Ente e gli
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oneri a carico del soggetto Ospitante, dove, con particolare riferimento all'art. 5 lI'indennita di
partecipazione verra riconosciuta direttamente dall'Ente per la prima meta del tirocinio (la durata &
variabile in base alla job description e alle richieste dell'azienda) e per la seconda meta dal
soggetto Ospitante.

6. contestualmente si procede alla sottoscrizione del relativo accordo di partenariato

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA
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DECISIONE 1) di dichiarare ammissibili n° 4 Domande di Adesione relative a:
- CHS srl pervenuta in data 20/03/2023 con Pec n.prot 0023354 (Allegati 1 — 2);
- CRIT — Cremona Information Technology Soc. Cons. ar.l.pervenuta in data 30/03/2023 con Pec
n.prot. 0026493 (Allegati 4 — 5);
- Ellebiemme di Lupi Simona S.N.C. pervenuta in data 11/04/2023 con Pec n.prot. 0029710 (Allegati
7-38);
- Service E- commerce Research srl pervenuta in data 23/03/2023 con Pec n.prot. 0024478
(Allegati 10 — 11);
di cui si accerta:
- la congruita amministrativa delle domande di adesione;
- la congruita delle Job description ;

2) di sottoscrivere n. 4 Accordi di Partenariato in relazione al Progetto per tirocini extracurriculari e
finalizzati all'inclusione sociale Emergenza Covid 19 - T.A.P.P.E Per il Futuro - Tirocini di
accompagnamento per progettare esperienze per il Futuro:

- CHS srl pervenuto in data 21/03/2023 con Pec n.prot 0023776 (Allegato 3) Impegno totale E
3.000,00

- CRIT — Cremona Information Technology Soc. Cons. ar.l.pervenuta in data 31/03/2023 con Pec
n.prot. 0026964 (Allegato 6) Impegno totale E 6.000,00

- Ellebiemme di Lupi Simona S.N.C. pervenuta in data 11/04/2023 con Pec n.prot. 0029709
(Allegato 9) Impegno totale E 1.500,00

- Service E- commerce Research srl pervenuta in data 28/03/2023 con Pec n.prot. 0025433
(Allegato 12) Impegno totale E 1.500,00

3) dare atto che, a seguito di approvazione delle variazioni di Bilancio, si provvedera ad approvare
la relativa spesa pari a Euro 12.000,00 e le relative convenzioni individuali di tirocinio e in tale sede
si provvedera a sub impegnare con riferimento alla somma di cui all’accordo.

ALLEGATI - Allegato 1.pdf (impronta: 6DFC85A271214CC225DB76A3542D896EC3FEOCAIABAT41337834B7A1C38A82B1)
- Allegato 2.pdf (impronta: 42F154D3EAE920D616712C9D4DA789BD0C52398BC5A207103EEB39B27A06212B)
- Allegato 3.pdf (impronta: 2F787975279A2B19E7A36CF26D5069E18DD7E8638CE57AE1F2F7F011EOEBE726)
- Allegato 4.pdf (impronta: DC92944A126436C11A8FAF57D60D0827F4D2E54D5F7F0B73DE0024D228069916)
- Allegato 5.pdf (impronta: B279220EF72CA3FE7D254F27A55A9B90E77816DE14F494FB3A4AC5A143AEAD2F)
- Allegato 6.pdf (impronta: DC3451D78E35CE1F083D1E348828A05AD225ED115E6B788FB2CFOCF18D3D175B)
- Allegato 7.pdf (impronta: 473C62B905C55FAB249DABBF803B76A4C83D3AD9731F0AAA880842C0141ECSCD)
- Allegato 8.pdf (impronta: 2BAAF96165A6B6F7C41AE79FBDFAACE5SBEBE03B962CB97607A99ED4A950849AA )
- Allegato 9.pdf (impronta: EC5A9008AF163137C4FECF47AC1D2040C81FC92F1D131F4654D6F1562B3E0786)
- Allegato 10.pdf (impronta: E8444347BFB5414BE71FFEE006E7C6B37BFF2F0849C678870577950A0AF7C507)

- Allegato 11.pdf (impronta:
CCO0A4FCDE82CECDA6344686EE4C4BEE371D83F3D4DD387DAED509BB33470FE99)

- Allegato 12.pdf (impronta: C5318A9A0D5C1AD70F9364309EA6368A85AB19396AC033304742FAC1C1E6BF59)
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