
Determinazione dirigenziale

626/2023 del 18/04/2023

OGGETTO Apertura di una selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale per il 
ruolo di Coordinatore della Rete bibliotecaria cremonese

Settore SETTORE CULTURA E TURISMO

Servizio Servizio Museo Civico “Ala Ponzone”

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Cremona n.62 del 28 novembre 2022 
avente ad oggetto: Adesione del Comune di Cremona, in qualità di capofila, alla Rete Bibliotecaria 
Cremonese. Approvazione dello schema di convenzione per gli anni 2023-2024. 
 
La Deliberazione approva lo schema di Convenzione della Rete bibliotecaria cremonese per gli 
anni 2023-2024, con particolare attenzione all’articolo 15 Supporto amministrativo e organizzativo 
che esplicita quanto segue: la Rete si dota di un Coordinatore che viene individuato attraverso un 
avviso di selezione pubblica per l'affidamento di incarico professionale (disciplinato all'interno della 
programmazione degli incarichi professionali e secondo i regolamenti del Comune di Cremona, in 
quanto Ente capofila di RBC). 
 
2. Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Cremona n.67 del 19 dicembre 2022 
avente ad oggetto: Approvazione del Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni 
di collaborazione autonoma per l'anno 2023. 
 
Il programma prevede per il Settore Cultura Turismo scheda progetto n.1, Dirigente drssa Maria 
Chiara Bondioni, progetto Rete bibliotecaria cremonese, un incarico professionale per il ruolo di 
Coordinatore della Rete bibliotecaria cremonese, secondo quanto stabilito dall’Assemblea dei 
Sindaci di RBC in data 8 giugno 2022, con le seguenti abilità richieste: possesso di adeguata 
esperienza in materia biblioteconomica, nonché di specifiche competenze gestionali e 
organizzative, con particolare riferimento alle reti sistemiche di condivisione dei servizi. 
Riferimento: DGR n. VII/16909 del 26/03/2004, Profili professionali e di competenza degli operatori 
delle biblioteche di ente locale e di interesse locale con preferenza per i bibliotecari professionisti 
certificati ex Legge 14 gennaio 2013, n. 4 “Disposizioni in materia di professioni non organizzate” 
 
3. Determina dirigenziale n. 257/2023 del 16 febbraio 2023 Quote associative dei Comuni associati 
alla Rete Bibliotecaria Cremonese (RBC) per gli anni 2023 e 2024. Accertamento delle entrate.

MOTIVAZIONE 1.L’indirizzo politico dell’Assemblea dei Sindaci riunitasi in data 8 giugno 2022 ha delineato come 
soluzione per l’individuazione del Coordinatore della Rete bibliotecaria cremonese una selezione 
pubblica a cui possano partecipare professionisti esterni al Comune di Cremona che possano 
imprimere un nuovo sviluppo alle progettualità della Rete bibliotecaria cremonese. 
 
2.Questo indirizzo è stato recepito nel testo della Convezione della Rete bibliotecaria cremonese 
per gli anni 2023-2024: per realizzare i servizi delineati dall’articolo 14 del testo convenzionale, il 
Comune di Cremona – in qualità di ente capofila della RBC - assume il ruolo di supporto 
amministrativo e tecnico con personale di ruolo, ma individua, attraverso selezione pubblica, un 
professionista con competenze biblioteconomiche altamente specializzate per conferire un incarico 
professionale di lavoro autonomo in qualità di Coordinatore della Rete bibliotecaria cremonese. 
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3. Come delineato nell’Avviso di selezione, allegato A) al presente atto (comprensivo di modello di 
disciplinare di incarico), il Coordinatore – oltre a garantire una stretta collaborazione con il 
Presidente, il Comitato ristretto dei Sindaci e l’intera Assemblea dei Sindaci di RBC - garantisce 
consulenza tecnica e biblioteconomica a tutte le biblioteche della Rete, sviluppa una 
programmazione e progettazione dei servizi centralizzati, in sinergia con la Provincia di Brescia, 
partner della Rete bibliotecaria cremonese; individua strategie di miglioramento della 
comunicazione e dell’identità della Rete bibliotecaria cremonese, con la finalità di incrementare il 
numero di utenti, prestiti e progetti di promozione della lettura a favore della comunità del territorio 
cremonese. 
Infine, svolge ruoli amministrativi e di coordinamento della segreteria in relazione al Comitato 
ristretto dei Sindaci della RBC e dell’Assemblea dei Sindaci della RBC. 
 
4. Le competenze e i requisiti richiesti sono dettagliati nell' articolo 4. Competenze e requisiti per la 
selezione presente nel documento: "Avviso di selezione per l'individuazione del Coordinatore della 
Rete bibliotecaria cremonese" dell'Allegato A) al presente atto. 
 
5. Al fine di individuare un professionista, titolare di P.IVA, con adeguate competenze 
biblioteconomiche, viene pubblicato per 15 giorni, un Avviso di selezione, il cui schema è allegato 
sub lettera A) al presente atto (comprensivo dei rispettivi allegati: 
a) Profilo professionale per la figura di Direttore/coordinatore di Sistema bibliotecario [quale 
documento di riferimento, non vincolante, per le competenze dei candidati] 
b) modello di disciplinare di incarico; 
c) Fac simile della domanda di candidatura). 
 
6. I curriculum vitae che verranno consegnati entro la data di scadenza del bando di selezione, 
verranno valutati da una apposita Commissione la cui composizione verrà successivamente 
determinata . 
 
7. Al professionista individuato verrà affidato un incarico professionale di lavoro autonomo per un 
periodo della seguente durata: dal 15 giugno 2023 al 31 dicembre 2024 con un compenso pari ad 
euro 57.043,00 comprensivo di IVA e altri oneri. 
 
8. L'assunzione degli impegni di spesa verrà determinata nell'atto di affidamento dell'incarico 
professionale attraverso il quale verrà incaricato il professionista selezionato.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 TESTO UNICO SUL PUBBLICO IMPIEGO, art. 6 
 
- Regolamento per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona 
 
- Legge regionale 7 ottobre 2016, n. 25 Politiche regionali in materia culturale – Riordino normativo

DETERMINA

DECISIONE 1. Di dare avvio al procedimento di selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
professionale di lavoro autonomo riservato a titolari di Partita IVA per il ruolo di Coordinatore della 
Rete bibliotecaria cremonese 
 
2. di approvare il relativo schema di Avviso di selezione, Allegato A) al presente provvedimento 
comprensivo dei rispettivi allegati: 
a) Profilo professionale per la figura di Direttore/coordinatore di Sistema bibliotecario; 
b) modello di disciplinare di incarico; 
c) Fac simile della domanda di candidatura; 
 
3. di dare atto che la prestazione avrà durata dal 15 giugno 2023 al 31 dicembre 2024. Il compenso 
lordo previsto per l'incarico ammonta a euro 57.043,00, comprensivo di IVA e altri oneri, il cui 
impegno di spesa verrà successivamente determinato 
 
4. di dare atto che la cifra pari a complessivi euro 57.043,00 trova copertura come da Determina 
dirigenziale n. 257/2023 del 16 febbraio 2023 Quote associative dei Comuni associati alla Rete 
Bibliotecaria Cremonese (RBC) per gli anni 2023 e 2024. Accertamento delle entrate, in particolare: 
- per l’anno 2023, capitolo peg 5854, accertamento 2023/ 263 
- per l’anno 2024, capitolo peg 5854, accertamento 2024/ 57

EFFETTI 1. A seguito dell’efficacia del presente provvedimento, verrà pubblicato l’Avviso di selezione per la 
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durata di 15 giorni 
 
2. Al termine del periodo di 15 giorni, la Commissione valutatrice designata verrà riunita per 
esaminare i curriculum vitae dei candidati (dopo aver debitamente sottoscritto l’assenza di conflitto 
di interessi) e stilerà una graduatoria il cui esito verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona www.comune.cremona.it 
 
3. A conclusione della pubblicazione dell’esito della valutazione, il Dirigente del Settore Cultura e 
Turismo conferirà incarico professionale di lavoro autonomo per il ruolo di Coordinatore della Rete 
bibliotecaria cremonese al vincitore/vincitrice della selezione in parola, con conseguente 
sottoscrizione del Contratto di incarico esterno di lavoro autonomo per il ruolo di Coordinatore della 
Rete bibliotecaria cremonese.

ALLEGATI - ALLEGATO A) AVVISO DI SELEZIONE COMPRENSIVO DI DISCIPLINARE INCARICO 
(impronta: C6C17EF33ADF6611FA05D23D533ED1B16526102AEB61992759EF83F921D20465)
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