BILANCIO 2023 -PROGRAMMA INCARICHI A PERSONE FISICHE COMPLETO DI INTEGRAZIONI

‘AREA RISORSE E SERVIZI DI STAFF

‘Unité Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo

scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro
prog.n. |Responsabile di incarico : : P
odlnar Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della dell’E d p : pence
e ellEnte o da soggetti esterni gia
P incaricati
Esperienza consolidata nella progettazione nell'ambito del Servizio Civile
Universale e Garanzia Giovani, in particolare: nella redazione dei progetti, S ’ .
Progetto Servizio Civile Universale, Servizio Civile Digitale, Servizio nel raccordo con i progettisti, nel n?onitoraggio dei progett in corsop. 9 Beneficiari: volontari Servizio |\ oo 1o sovrapposizione  con  attivita
Civile Ambientale, Leva Civica e Garanzia Giovani: per il 2023 sono Conoscenza della normativa specifica in materia. ~ Esperto in mediazione |5 /1S; Leva Civica e svolte dal personale dipendente o da
stati presentati 20 progetti e 9 programmi con la richiesta di 281 interculturale: supporto a volontari con particolari necessita dovute a Gallranz@ Giovani - n. 331 <00 getti esterni
volontari, tra i quali ben 47 con minori opportunita (bassa scolarita e condizioni di fragilita, svantaggio o difficolta dovute a provenienza da volontari
difficoltd economiche) e 3 Neet (non impegnati in formazione e lavoro). contesti culturali e linguistici diversi
Altri 3 progetti per 50 Neet sono stati attivati nel 2022 e si concluderanno
nel 2023. | progetti prevedono sia attivita obbligatorie sia forme di
supporto ai volontari, che sono state inserite nei progetti allo scopo di
dott.ssa Gabriella"éNderli piu adatti alla situazione dei giovani candidati. In considerazione ) Educatore professionale; affiancamento educativo per giovani in difficolta I e
1 Di Girolamo d%\j::&%ﬁfﬂ;gﬁ%iﬁ'#;“riﬂt' aagin\'/;ﬁg(;i ngulctﬁg zeg;[;rg rﬁ)(lel:: QSUSEE%S&; un professionale X 45.000,00 e con minori opportunita, supporto educativo e di accompagnamento a g(ia;/ri\lzf|c||_:g\|/.avglic\>l?ct:réSerV|2|o Nessuna sovrapposizione con attivita
Y onirag arlo 1ipo, che Spesso | volontari ed ex volontari di Servizio Civile Universale e Garanzia Giovani in o mela svolte dal personale dipendente o da
supporto personalizzato o del coinvolgimento in iniziative atte a . condizioni di fragilita e non autosufficienza, esperienza richiesta Garanzia Giovani  n. 331 soggetti esterni
stimolarne la crescita e la partecipazione attiva, si prevedono le seguenti nellambito dell'sta evolutiva ’ volontari
attivita, che necessitano di apporti esterni da parte di professionalita ’
specifiche, non disponibili all'interno del nostro Ente: 1.supporto alla
progettazione e al monitoraggio dei progetti 2023-2024; 2. sostegno I . s . . o e .
educativo al giovani volontari con minori opportunita; 3. percorso base i E?c?ﬁ;%?iorﬁuﬁm”etgi:‘ib: ?;g{;\egesggﬂizéif;:rlt.jitélcl)ﬁ?edrligst:zt%%la Beneficiari: volontari Servizio
formazione digitale rivolto ai volontari con particolari fragilita e scarsa L T - e, B . - Y . e - VAL izi Vit
imesti J i i oP 9 soggetti fragili. Progettazione e gestione di un piano editoriale; basi di Civile , Leva Civica e Nessuna sovrapposizione con affivita
dimestichezza con gli strumenti informatici ) ‘ ; o - L L A I : svolte dal personale dipendente o da
progettazione grafica di prodotti di comunicazione ai giovani sia online che |Garanzia Giovani  n. 331 soqgetti esterni
offline e conoscenza dei principali applicativi. Comprovata esperienza volontari 99
nell'ambito delle pubbliche relazioni, comunicazione e multimedialita.
Progetto: progettualita a valere sul Bando “Giovani Smart” di cui il . I L'incarico/incarichi che si prevede di
" E N : Utenti Informagiovani, affidare riguarderanno professionalita
_|Comune di Cremona e capofila o partner . . - . . . operatori coinvolti nella specializzate non presenti al momento
P dott.ssa Gabriella| Attivita: attivita di orientamento scolastico e professionale, laboratori e fessional 15.000,00 Orientatore esperto, psicologo e specialista nei settori della formazione, ttualita. oi i del I'Ente ed t iste dal
Di Girolamo |interventi per il potenziamento e il consolidamento delle soft skills. prolessionale X e del lavoro e dellaa comunicazione progetiuatia, giovani de nelfEnte ed espréssamente previsie oa
Interventi a favore dei giovani. Attivita di comunicazione connesse al target di riferimento del progetto apprpvato oltre chg di 5
progeto : progetto professionalita a supporto di quelle gia
) presenti
ESPERTI DI SERVIZI AL LAVORO
- orientamento, inserimento lavorativo, gestione sistema dotale e misure
regionali e nazionali con particolare riferimento anche ai giovani NEET e
in condizioni di fragilita. Raccordo con aziende, privati, enti del terzo L'incarico/incarichi che si prevede di
Progetto: rete territoriale, scuole, universita, progetti regionali, settore e parti sociali del territorio per condivisione e sviluppo di sinergie e |Utenti Informaglo_vanl, aﬁlda_\rej riguarderanno prc_)fessmnallta
dott.ssa Gabriellajnazionali ed europei Informagiovani Attivita: attivita di progettualita. operatori convolti nella specializzate non presenti al momento
3 P N Urop h 9 . PR .| professionale X 30.000,00 progettualita, giovani del nell'Ente ed espressamente previste dal
Di Girolamo | comunicazione e di promozione dei servizi, delle iniziative e degli ESPERTI PER SERVIZI DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO target di riferimento del progetto approvato oltre che di
interventi promossi dall'Informagiovani e delle progettualita SCOLASTICO E PROFESSIONALE progetto professionalita a supporto di quelle gia
- attivita di orientamento per I'accompagnamento di giovani e famiglie presenti
nelle fasi di transizione scuola-scuola e scuola-lavoro, oltre che per
supporto operativo a scuole e docenti per azioni di orientamento e
contrasto alla dispersione scolastica.
L'incarico/incarichi che si prevede di
Utenti Informagiovani, affidare riguarderanno professionalita
dott.ssa Gabriella Progetto: Cremona Citta Universitaria Esperto sull'orientamento in entrata ed in uscita dai percorsi universitari. |operatori coinvolti nella specializzate non presenti al momento
4 D'i Girolamo Attivita: Orientamento formativo e professionale, comunicazione,| professionale X 25.000,00 Sono richieste conoscenze linguistiche e competenze per la gestione dei |progettualita, giovani del nell'Ente ed espressamente previste dal
informazione ai giovani. rapporti con le universita. Competenze informatiche e di comunicazione. |target di riferimento del progetto approvato oltre che di
9
progetto professionalita a supporto di quelle gia
presenti
L'incarico/incarichi che si prevede di
Progetto: comunicazione, informazione ai giovani, orientamento g;?a?gtg:{%?nigc;ﬁivﬁg;f A :g:adc?;ﬁzg%?:f:rﬁﬁgg epr:t?fgsﬂgﬂ?e",ﬁ?o
5 dOtItJ'fé?rg:zf"a ﬁ;\;g\?e a(tetlw(tjae (Ijil ?r?Q:JvrgﬁﬁZIo?gm%sdsli pg;wlc:]zf'grnn?adgv:ﬁir V'Z" gg”g professionale X 30.000,00 Esperto in orientamento scuola lavoro, esperto in comunicazione progettualita, giovani del nell'Ente ed espressamente previste dal
rogettualita 9 P 9 target di riferimento del progetto approvato oltre che di
prog progetto professionalita a supporto di quelle gia
presenti
L'incarico/incarichi che si prevede di
Utenti Informagiovani, affidare riguarderanno professionalita
. Progetti provinciali, regionali, nazionali - . , P operatori coinvolti nella specializzate non presenti al momento
6 dott._s sa Gabrlella Attivita: attivita di orientamento, mentoring, coaching e tutoraggio.| professionale X 50.000,00 Professionisti esperti con competenze nellambito di interesse del progettualita, giovani del nell'Ente ed espressamente previste dal
Di Girolamo 9 9 99 progetto, orientamento formazione e lavoro, comunicazione e A
Supporto alle attivita di comunicazione. ’ ’ ) target di riferimento del progetto approvato oltre che di
progetto professionalita a supporto di quelle gia
presenti

totale Settore

195.000,00




Settore Economico. Finanziario, Fiscalita Locale , Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica dott. Mario Vescovi

scheda |Dirigente
prog.n. |Responsabile di

Attivita/Progetto

Tipologia
incarico

Tipologia spesa

Importo euro

Esclusione di sovrapposizione da

procedura Corrente | Vincolata/stra Indicazione dei soggetti iy .
ordinaria Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della a“g’;tlﬁlss:gts g: 23;592?3 I:sc:;r::?g%nte
PR incaricati

Attivita di Supporto al coordinamento, monitoraggio delle attivita, funzioni

e lavori di competenza dell'Ufficio Statistica. Le attivita, funzioni e

competenze consistono in: Censimento permanente della popolazione e

delle abitazioni; Rilevazione dei Prezzi al consumo; indagini su Famiglie,

"Aspetti delle vita quotidiana”, ambientale, trasporti e servizi sociali per i . . . o o . ) non vi & sovrapposizione delle attivita
dott. Mario disabili; censimento Pubblica Amministrazione; Annuario Statistico Figura professionale preparata in materia di Statistica e censimento, in oggetto dell'inggrico con attivita svolte da

1 Vest':ovi comunale. Progettualita: professionale X 15.000,00 p.osse§so.d| ;speufl(:g preparazione e esperienza nel campo delle ISTAT personale dipendente dell'ente o da

- rilevazione dei prezzi al consumo, per la quale il Comune di Cremona & rilevazioni e indagini statistiche. soggetti esterni incaricati

stato individuato dall'lstat comune campione ai fini della individuazione

degli indici mensili e annuali relativi alla determinazione del tasso di

inflazione;

- censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, che

annualmente (quindi anche nel 2023) il Comune di Cremona & tenuto

alla realizzazione, secondo quanto stabilito dalla Legge "Sistema

Statistico Nazionale", declinata da disposizioni dell'lstat.
Totale Settore 15.000,00

AREA GESTIONE TERRITORIO

Settore Programmazione, Progettazione, Manutenzione , Mob. Sostenibile e Prot. Civile-Dirigente arch. Giovanni Donadio

scheda |Dirigente
prog.n. |Responsabile di
procedura

Attivita/Progetto

Tipologia
incarico

Tipologia spesa

Importo euro

Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale

Indicazione dei soggetti
che beneficeranno della

Esclusione di sovrapposizione da
attivita svolte da personale dipendente
dell’Ente o da soggetti esterni gia

Corrente | Vincolata/stra i
ordinaria SRR incaricati
arch. Giovanni |Incarico a supporto del RUP per la gestione degli interventi previsti dal .
' |Donadio PNRR di cui l'Ente & titolare professionale x  (30.000,00
Totale settore 30.000,00

Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica- Dirigente ing. Marina Venturi

scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro
prog.n. |Responsabile di incarico Corrente | Vincolata/stra S ; . Esclusione di sovrapposizione da
procedura ordinaria . L Ly . . Indlcazmn_e delisoggett] attivita svolte da personale dipendente
Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della dell’E d . P
prestazione el’Ente o da soggetti esterni gia
incaricati
ing. Marina figura di naturalista biologo con esperienza negli interventi di tipo Comune di Cremona e Qonevt'tf ggl\ll.{r?ggﬁsézgnne;ﬁgﬁ;g\'/‘g}fe da
1 Ver;turi Programma interventi parco locale di interesse sovracomunale professionale X 3.000,00 ambientale e di particolare rilevanza in ambito ecosistemico delicato e Comuni del PLIS pg?sonale dipendente dell'ente o da
complesso come quello del Po e aree di interesse comunitario. soggetti esterni incaricati
f : i ) . ) ) . . R ) i non vi € sovrapposizione delle attivita
ing. Marina Programma interventi parco locale di interesse sovracomunale: figura di naturalista biologo con esperienza negli interventi di tipo ambientale e di |~ 1une di Gremona e oggetto de".ingg’rico con attivita svolte da
2 —_ mappatura sentieristica e cartellonistiuca del PLIS del Po e del| professionale X 2.900,00 particolare rilevanza in ambito ecosistemico delicato e complesso come quello ) h \
Venturi Morbasco con eventuale aggiornamento del P.P.I del Po e aree di interesse comunitario. Comuni del PLIS personale dipendente dell'ente o da
99 Pl soggetti esterni incaricati
Totale Settore 5.900,00

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'




Settore Politiche Sociali- Dirigente dott.ssa Eugenia Grossi

scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro
rog.n. |Responsabile di incarico : . . . . i i izi
Peon B . | mtcamone desoggen | Eschisione & sourspposizone de
Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della 5 A N
prestazione dell’Ente o d_a sogget_tl esterni gia
incaricati
RETE SAI- |l Sistema di accoglienza e integrazione SAl & costituito dalla
rete degli enti locali che per la realizzazione di progetti di accoglienza
integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili, al Fondo nazionale Um operatore legale per la funzione di supporto per la tutela legale del
per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con il richiedente asilo e del minore non accompagnato affidato al servizio
prezioso supporto delle realta del terzo settore, garantiscono interventi di sociale dell'ente locale. Un esperto per la gestione della comunicazione non vi & sovrapposizione delle attivita
d . |accoglienza integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, delle progettualita gestite dal servizio sociale territoriale verso I'esterno rappc e
1 ott.ssa Eugenia revedono in modo complement he mi di inf i rofessionale X 150.000,00 (social e siti web per favorire accessibilita alle informazioni e trasparenza).(C diC oggetto deII.|ncar|co con attivita svolte da
Grossi pi plementare anche misure di informazione, p i .000, . per favorire : . isparenza).|Comune di Cremona personale dipendente dell'ente o da
accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la Uno psicologo per I'attivita di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le soagetti esterni incaricati
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico a attivita di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico. Un 99
tutela di neo-maggiorenni provenienti da paesi terzi affidati al Servizio revisore esterno indipendente per la validazione finanziaria della
Sociale da parte dell'autorita giudiziaria minorile, di titolari di protezione progettualita.
internazionale e donne vittime di tratta e traffico per sfruttamento
sessuale, sole o con figli, e di tutela minori, affidamento potenziato.
PON - cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, propone misure e servizi
innovativi contro la poverta e la marginalita sociale. Le risorse
complessive sono ripartite in 5 Assi prioritari di cui Asse 1 e Asse 2
gffenscono al sostegno .alle persone mpoygrta e marginalita estrema e Un project manager incaricato di sovrintendere ai percorsi di progettazione
intervengono nella riduzione della marginalita estrema nelle aree urbane sul tema del contrasto alla grave marginalita attivati nel settore. Nello
. 3}:}%‘;2"58 ;\I Sp;c;t%ngf&i?tt: geg;ﬁﬁigﬁ;% rr\(ilzc:lc:xcp)algtslr:ﬁ giegiegif’ﬁc;ﬁ specifiqo illa professionista. d\ovra.avere competenze di progettazipne e nonvieé sovrappqsizione deillg‘attivita
2 dott.ssa Eugenia di governo nella definizione e diffusione di modelli pit efficaci dil professionale X 30.000.00 valutazione delle progettualita avviate all'interno del settore e con il Gomune di Cremona oggetto dell'incarico con attivita svolte da
Grossi d g e _mocelli p L P e territorio, dovra sostenere lo staff con cui collaborera nella creazione di personale dipendente dell'ente o da
intervento per le comunita & le persone a rischio di emarginazione trumenti idi lettura del territorio e di conoscenza degli attori sociali in esso soggetti esterni incaricati
nell'ottica di ridurre le differenze territoriali nelle risposte ai bisogni dei sirument o a9 : 99
A ’ PR Ce attivi. Si interfaccera all'interno del settore e con I'esterno partecipando a
cittadini e favorire modelli piu efficaci di intervento, anche attraverso tavoli di lavoro e proponendo nuove progettazioni
l'innovazione sociale; prevede altresi azioni di promozione delle attivita '
economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali di inserimento
lavorativo oltre allimplementazione del sistema informativo dei servizi e
delle prestazioni sociali.
Progetto Arca V — Dgr 6299/22 - Il Comune di Cremona, in qualita di
capofila del progetto Arca V, & destinatario delle risorse sorse Un oroiect assistant per attivita orogettuali relative alle azioni non vi & sovrapposizione delle attivita
dott.ssa Eugenia \economiche al sostegno delle attivita delle Reti territoriali per il contrasto . ~n proj antp | proge ’ T ) oggetto dell'incarico con attivita svolte da
3 Grossi ¢ la prevenzione al fenomeno della violenza contro le donne. Le risorse professionale X 2.500,00 |Tplgmentate dai partner centri antiviolenza e strutture di ospitalita/casa |Comune di Cremona personale dipendente dell'ente o da
di progetto sono rivolte al sostegno delle attivita delle Reti territoriali per il rifugio soggetti esterni incaricati
contrasto e la prevenzione del fenomeno della violenza contro le donne.
Progetto Lia 2 — Dgr 5080/21 e Dgr 6299/22 — Il Comune di Cremona e
capofila dal 2013 della Rete territoriale per la prevenzione ed il contrasto
del fenomeno della violenza contro le donne, nell'ambito della quale Tre professionisti per attivita di formazione specializzati in violenza di non vi & sovrapposizione delle attivita
dott.ssa Eugenia |attua il progetto LIA2, con il coinvolgimento degli altri partner della Rete, . p P h pec . . : oggetto dell'incarico con attivita svolte da
4 Grossi sottoscrivendo Accordi di collaborazione con Regione Lombardia che haj professionale X 9.200,00 lgebner?. Un edgcatorg/ psm(_)tlo%o. Un pro{e;sm_)n;sta per la conduzione di |Comune di Cremona personale dipendente dell'ente o da
stanziato risorse economiche per il sostegno alle iniziative volta al aporalor! per donne In uscita da percorsi di violenza soggetti esterni incaricati
reinserimento lavorativo e per l'accompagnamento nei percorsi di
fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di violenza
Totale Settore 191.700,00
Settore Politiche Educative, Istruzione —Dirigente ad interim dott.ssa Gabriella Di Girolamo
scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro : . .
prog.n. |Responsabile di incarico corrente |vincolata/strao Indicazione dei soggetti .ES.C!USIone di SRR XIS da
procedura idlnaila Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della att:;nta! svolte da personale dipendente
prestazione ell’Ente o d_a soqget_tl esterni gia
incaricati
Progetti' progetti dedicati  all'infanzia all'adolescenza alla . Professionisti esperti con comprovgta esperienzg nel campo dell'elducazione alimeptare, Perso{nlalle eqqcativo, cuochi, 4 gcg)gevtlt: §g|\|/-:’r?ggﬁscl)zgnnea%el\lllﬁaag\ll\g}{ae da
e L . e oY e professionale X 11.100,00 dell'outdoor education, dell'educazione e della dispersione scolastica, della valutazione e  |bambini iscritti alle scuole comunali h \
formazione degli insegnanti. Attivita: interventi rivolti alle sostegno al benessere lavorativo delle insegnanti come prevenzione del bournout e statali personale dipendente dell'ente o da
4 |dott.ssa Gabriellaleducatrici, ai bambini, ai ragazzi e giovani, al sostegno della soggettl esterni incaricat
Di Girolamo |genitorialita, allintegrazione sociale, all'accoglienza e alla
formazione insegnanti, dispersione/abbandono  scolastico, non vi & sovrapposizione delle attivita
poverta educativa. professionale X 5.000.00 Professionisti esperti con comprovata esperienza nel campo dell'educazione, dell'Atelier, | Personale educativo, bambini iscritti (0ggetto dell'incarico con attivita svolte da
- ’ dell'insegnamento online della lingua inglese ai bambini alle scuole comunali e statali personale dipendente dell'ente o da
soggetti esterni incaricati
Totale Settore 16.100,00

Settore Cultura e Turismo -Dirigente dott. ssa Maria Chiara Bondioni




scheda |Dirigente _ Attivita/Progetto t_ipolo_gia tipologia spesa importo euro Esclusione di sovrapposizione da
prog.n. ’I;ifos:ec:‘nusraablle pcanco corrente |vincolata/strao Indicazione dei soggetti | attivita svolte da personale dipendente
rdinaria Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo professionale che beneficeranno della dell’Ente o da soggetti esterni gia
prestazione incaricati
L'assembea dei Sindaci della rete
Possesso di adeguata esperienza in materia biblioteconomica, nonché di bibliotecaria . cremonese ha
specifiche competenze gestionali e organizzative, con particolare espressamente richiesto che la figura del
dott.ssa Maria riferimento alle reti sistemiche di condivisione dei servizi ;DGR n./Comune di Cremona e coordinatore venisse individuata mediante
1 |Chiara Bondioni | Rete Bibliotecaria Cremonese: coordinatore professionale X 37.000,00 VII/16909 del 26/03/2004, Profili professionali e di competenza degliComuni aderenti alla Rete  [Selezione pubblica e sulla base di quanto
operatori delle biblioteche di ente locale e di interesse locale con|Bibliotecaria Cremonese previsto nella convenzione istitutiva della
preferenza per i bibliotecari professionisti certificati ex Legge 14 gennaio Rete bibliotecaria provinciale.
2013, n. 4 “Disposizioni in materia di professioni non organizzate”
La dotazione del personale non prevede|
- Supporto giuridico specialistico per la realizzazione dei capacity| - , P . _ . i g ) questa figura e tra il personale dipendente
2 gﬁ‘itéf:w:(;'izni building previsti nel piano Salvaguardia UNESCO per il “Saper fare|professionale X 25.000,00 ISr%?éls%ngng:eA-leoag'?lt;?g;gtﬂﬁ]régggsoo Ambito giuridico-figura ggmﬂnﬁadlliﬁzgona in servizio e/o i soggetti esterni gia
Liutario tradizionale cremonese” P ! - racil incaricati nessuno & in possesso della
professionalita necessaria a svolgere questa attivita.
La dotazione del personale non prevede|
questa figura e tra il personale dipendente
3 dott.ssa Maria Curatela del testo relativo allo studio del dipinto “Madonna col rofessionale « 6.500.00 Iscrizione all'Albo dei facilitatori UNESCO — Ambito giuridico-figura|Comune di Cremona in servizio e/o i soggetti esterni gia
Chiara Bondioni |bambino” di scuola fiorentina P e professionale : Facilitatore UNESCO. Comunita liutaria incaricati nessuno & in possesso della
professionalita necessaria a svolgere
questa attivita.
Totale Settore 68.500,00

spesa complessiva ( comprensiva delle integrazioni) per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2023: euro 522.200,00 di cui euro euro

109.400,00 corrente ed euro 412.800,00 vincolata)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott.
Fabio Scio




