V g Determinazione dirigenziale
e
737/2023 del 09/05/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Integrazione del servizio sociale territoriale. Rideterminazione del finanziamento della
spesa approvata con determinazione dirigenziale n. 2023/270 con conseguente imputazione
in quota parte al progetto denominato Programma Operativo Nazionale (PON) Prins React-
EU. CUP D11H22000120006.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) L 'Assemblea dei Sindaci del Distretto di Cremona ha approvato, nella seduta del 24 febbraio

2022, il Piano di Zona 2021 - 2023, nonché I'Accordo di Programma, quale strumento attuativo del
Piano di Zona medesimo.

2) Il Piano di Zona € lo strumento per la programmazione sociale a livello di ambito e lo strumento
di coordinamento con gli altri documenti di programmazione delle politiche territoriali.

3) L'Accordo di Programma individua il Comune di Cremona quale Ente capofila responsabile
dell'attuazione del Piano di Zona 2021 - 2023 e I'Azienda Sociale del Cremonese quale Ente
gestore.

4) Con deliberazione di consiglio comunale n. 46 del 15/11/2021 & stato approvato lo schema del
contratto di servizio tra I'Azienda Sociale del Cremonese e il Comune di Cremona per le annualita
2021 - 2023.

5) Con determinazione dirigenziale n. 152 del 31/01/2023 & stato assunto I'accertamento presunto
dell'entrata relativa al Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) anno 2022 (utilizzo 2023).

6) Determinazione dirigenziale n. 2023/270 del 20/02/2023 con la quale & stata approvata la spesa
richiesta dall'Azienda Sociale del Cremonese per l'integrazione del servizio sociale territoriale.

7) Determinazione dirigenziale n. 2023/280 del 21/02/2023 con la quale & stato assunto
I'accertamento delle risorse assegnate al Comune di Cremona dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per la realizzazione di attivita di rafforzamento dei Servizi Sociali come previsto dal
progetto denominato Programma Operativo Nazionale (PON) Prins React-EU. CUP
D11H22000120006.

MOTIVAZIONE 1. L'art. 2 del Contratto di Servizio 2021 — 2023 Prot. 89767/2021 sottoscritto tra Azienda e
Comune che prevede che I'Azienda tramite proprie risorse umane, sulla base del rimborso dei costi
sostenuti per ogni singolo servizio, garantisce altri servizi che si dovessero sviluppare e gestire nel
corso dell’'annualita.

2. Nellambito dei servizi svolti dal Comune di Cremona riveste particolare importanza lo
svolgimento del servizio sociale territoriale per la sua funzione di accoglienza, informazione e
orientamento, lettura dei bisogni e definizione dei percorsi di “presa in carico”.

3. Si é ravvisata la necessita da parte del Comune, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 del
Contratto di Servizio, di richiedere per I'anno 2023 I'integrazione del servizio sociale territoriale, in
particolare per lo svolgimento e I'integrazione degli interventi sociali da svolgere nellaggregazione
territoriale n. 1 all'interno dell Ambito di Cremona e cioé quella del Comune di Cremona.

4. Con determinazione dirigenziale n. 2023/270 del 20/02/2023 ¢ stato preso atto della disponibilita
dell'Azienda Sociale del Cremonese per lo svolgimento e I'integrazione degli interventi sociali da
svolgere nell’aggregazione territoriale n. 1 all'interno dell’Ambito di Cremona ovvero il territorio di
Cremona e si € ritenuta congrua la spesa per il sopradetto servizio impegnando euro 120.744,00 a
favore di Azienda Speciale del Cremonese.
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5. Con successiva determinazione dirigenziale n. 2023/280 stato assunto I'accertamento delle
risorse assegnate al Comune di Cremona dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
realizzazione di attivita di rafforzamento dei Servizi Sociali come previsto dal progetto denominato
Programma Operativo Nazionale (PON) Prins React-EU. CUP D11H22000120006.

6. Il progetto denominato Programma Operativo Nazionale (PON) Prins React-EU (CUP
D11H22000120006) prevede in sintesi:

- 'Azienda Sociale del Cremonese come ente partner di progetto per la quota di euro 9.704,00,

- le seguenti voci di costo, afferenti al comune di Cremona, per la realizzazione dell'azione sopra
descritta:

- il Pronto Intervento Sociale (euro 24.155,00), Risorse umane (euro 169.820,00), Acquisto della
strumentazione e dei materiali (10.000,00), Acquisto di servizi necessari alla realizzazione
dell'intervento , es. utenze, affitti, etc (4.800,00),

- cronoprogramma spese: termine progetto il 31 dicembre 2023.

7. Il Comune di Cremona a fini rendicontativi del progetto PON Prins React-EU (CUP
D11H22000120006) ha comunicato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I'utilizzo del
personale interno e di Azienda Sociale del Cremonese, acquisito a titolo di integrazione del servizio
sociale territoriale, giusta determinazione dirigenziale n. 2023/270.

8. Alla luce di cio risulta necessario rideterminare il finanziamento della spesa precedentemente
approvato con determinazione dirigenziale n. 2023/270 del 20/02/2023 relativamente alla quota di
spesa di euro 69.244,00 finanziata sul capitolo 22370 (FNPS), imputando euro 16.000,00 al
progetto denominato Programma Operativo Nazionale (PON) Prins React-EU. CUP
D11H22000120006. Tale quota che verra rideterminata con successivi provvedimenti, acquisita la
disponibilita di bilancio del progetto stesso.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025".
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NORMATIVA

DECISIONE

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
intervento e servizi sociali;

- Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona
in ambito sociale e socio - sanitario".

DETERMINA
1) Rideterminare la spesa precedentemente assunta con determinazione dirigenziale n. 2023/270
del 20/02/2023 relativamente alla quota di spesa di euro 69.244,00 finanziata sul capitolo 22370

(FNPS), imputando euro 16.000,00 al progetto denominato Programma Operativo Nazionale (PON)
Prins React-EU. CUP D11H22000120006.

2) L'importo di euro 16.000,00 trova copertura finanziaria all'accertamento di entrata n. 2023/276
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assunto con determinazione dirigenziale n. 2023/280.

EFFETTI 1) Trasmettere copia del presente provvedimento all'Azienda Sociale del Cremonese.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
u/ 2023 22370 FONDO 1.03.02.15.999 33579 2023/1597 16.000,00
Diminuzione NAZIONALE POLITICHE
AFFIDAMENT SOCIALI: contratti di
O DIRETTO servizio pubblico -
AZIENDE C. (SPESA FINANZIATA DA
AZIENDA SOCIALE DEL
CREMONESE)
Missione e Programma 12 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1400 POLITICHE SOCIALI
U / Impegno 2023 29636 PROGRAMMA 1.03.02.15.999 33579 16.000,00
AFFIDAMENT OPERATIVO
O DIRETTO NAZIONALE
AZIENDE C. INCLUSIONE (PON):
contratti di servizio
pubblico - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO STATALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo N1495 INT. SOST. TERRITORIO
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