
Determinazione dirigenziale

772/2023 del 12/05/2023

OGGETTO Variazione compensativa dei capitoli di spesa dell'esercizio 2023 del Piano Esecutivo di 
Gestione 2023 - 2025

Settore SETTORE POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale Comandante

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Ai sensi dell'art. 175, comma 5 quater, lettera a) e comma 5 quinques del D.Lgs 18 agosto 2000, 
n. 267 - Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, nel rispetto di quanto previsto dai 
regolamenti di contabilità, i responsabili della spesa possono effettuare le variazioni compensative 
del piano esecutivo di gestione fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato. 
 
2) Tutti coloro che prestano servizio armato presso enti pubblici o privati hanno l'obbligo di 
iscrizione ad una Sezione di Tiro a Segno per effettuare le annuali esercitazioni di tiro per gli 
appartenenti al Corpo di Polizia Locale;

MOTIVAZIONE 1) Il capitolo 8220 "SPESE DIVERSE PER LA POLIZIA MUNICIPALE: acquisto di servizi per 
formazione obbligatoria" non presenta sufficiente disponibilità per approvare la spesa necessaria 
per l'annuale esercitazione obbligatoria di tiro per i componenti del Comando di Polizia Locale. 
 
2) Dal monitoraggio dei capitoli di spesa in gestione al centro di responsabilità SET1, si evidenzia 
invece una sufficiente disponibilità sul capitolo 8210 "SPESE DIVERSE PER LA POLIZIA 
MUNICIPALE: servizi informatici e di telecomunicazioni" 
 
3) I capitoli interessati alla variazione compensativa appartengono alla stessa Missione- 
Programma - Macroaggregato - Centro di responsabilità.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: IUBINI LUCA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Il Dirigente del Settore Polizia Locale Comandante Dott. Luca Iubini
Pratica trattata da Volpari Roberto 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

1) Decreto "Attribuzione dell'incarico dirigenziale di Comandante Polizia Locale, ex articolo 
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, al Dott. Iubini Luca dal 14 febbraio 2022 sino al 13 
febbraio 2025", protocollo generale 11807 del 14 febbraio 2022

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
1) DM 4 marzo 1987, n. 145 "Norme concernenti l'armamento degli appartenenti alla polizia 
municipale ai quali è conferita la qualità di agente di pubblica sicurezza"; 
 
2) Legge n. 65 del 07 marzo 1986 "Legge Quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale"; 
 
3) Regolamento speciale del Corpo di Polizia Locale del Comune di Cremona approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22/09/2014 in vigore dal 1 Ottobre 2014 e 
successive modifiche all'art. 41 in vigore dal 1° aprile 2018;

DETERMINA

DECISIONE 1) Approva la variazione compensativa dei capitoli di spesa dell'esercizio 2023 del Piano Esecutivo 
di Gestione 2023 - 2025, così come rappresentata negli allegati A) e B) al presente atto, per farne 
parte integrante e sostanziale. 
 
2) Dare atto che le variazioni contenute negli allegati al presente provvedimento non modificano gli 
stanziamenti per missione, programma, titolo e macroaggregato di spesa. 
 
3) Dare atto che la variazione di cui alla presente determinazione consente il mantenimento di tutti 
gli equilibri di bilancio di previsione ai sensi del D.Lgs 118/2011. 
 
4) Dare atto che le suddette variazioni sono coerenti con il Bilancio approvato con delibera del 
Consiglio Comunale n. 14 del 27 marzo 2023. 
 
5) Dare atto che ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b2), la presente variazione non necessita 
del parere dell'Organo di Revisione, in quanto variazione di competenza del Responsabile 
finanziario e dei Dirigenti, ferma restando la necessità dell'Organo di Revisione di verificare, in sede 
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



di esame del rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei 
presupposti che hanno dato luogo alle variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, 
comprese quelle approvate nel corso dell'esercizio provvisorio. 
 
6) Dare atto che in sede di prossima variazione al Piano Esecutivo di Gestione si prenderà atto del 
presente provvedimento. 
Non attribuire il centro di costo in quanto non è alimentato alcun impegno di spesa.

EFFETTI 1) A seguito del presente atto si provvederà ad approvare la spesa necessaria, per l'anno 2023, a 
favore del Poligono di Tiro a Segno Nazionale - sezione di Codogno, con sede in via San Michele 
34 a Retegno di Fombio (LO) (P.IVA 05286630967) per la formazione annuale obbligatoria sull'uso 
dell'arma in dotazione al personale Polizia Locale.

ALLEGATI - Allegato B - Variazione Compensativa Capitoli di spesa 2023 - Cassa (impronta: 
A6B45F818A9C41B74249DD9E2CEF158120CD20B6F4D7E112F68B31A3ECEB6AB7)
- Allegato A - Variazione Compensativa Capitoli di spesa 2023 - Competenza (impronta: 
616F043616E6757EE1C836CF575135AEA05C531EB782B0422FB8821B95D61010)
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