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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN MERITO Al REQUISITI - Allegato A

PNRR - M5C212.1
FINANZIAMENTO DELL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU
CUP D15F21000450001

BANDO PER I’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI IN PROGETTY
DI RIGENERAZIONE URBANA, VOLTI ALLA RIDUZIONE DI FENOMEN] DI MARGI-
NALIZZAZIONE E DEGRADO SOCIALE - DPCM 21/01/2021

501_palazzo ex Duemiglia
Restauro e risanamento conservativo e riqualificazione energetica

con destinazione finale ad uso uffici
CONFERIMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ARCHEOLOGICO

I sottoscritto Paul Blockley P.lva

a) se societa
in qualita di Amministratore Unico
della societa RA.GA Srl

con sede legale in 22100 Como (CO), via Regina Teodolinda 21

con sede operativa in (se diversa da quella legale) (localita - provincia - c.a.p. — indirizzo)

con partita IVA 02697190136, telefono +39.3396257116, email archeogeo@gmail.com
PEC ragasrl@arubapec.it

b} se libero professionista

di essere abilitato alla professione di

a far data dal

e iscritto al seguente Albo

a far data dal numero di iscrizione

con Studio in ({ocalita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

con partita [VA teletono email

PEC




CHE PARTECIPA COME:
(harrare la casella di interesse)
U libero professionista singolo (art. 46, comma 1, lett. a) det D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.1);

U societa di professionisti (art. 46, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i) cosi
denominata
composta da (riportare nominativo di ogni associato che dovra essere anche indicato af
successivo punto 3):

QO societa di ingegneria (art. 46, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i) cosi denomina-
ta
composta da (riportare nominativo di ogni associato che dovra essere anche indicato al suc-
cessivo punto 3).

Ul consorzio stabile (art. 46, comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i) cosi denominato

(riporiare le eventuali consorziate indicate quali eseculrici del servizio, facenti parte del
Consorzio stabile — N.B. ogni consorziato indicato quale esecutore del servizio dovra a sua
volta compilare la presente dichiarazione selezionando la scelta del punio che segue “con-
sorziata”):

Ll consorziata indicata quale esecutrice del servizio facente parte del Consorzio stabile denomi-
nato

ai sensi deghi articoli 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente consapevole delle
sanzioni penali previste dail’articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atfi e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1) (se societd) che ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di
REA C0/274226

per la seguente attivitd, Scavo archeologico, prospezione geofisica




2)

ed attesta 1 seguenti dati (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione
nell’ Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza).

a) numero di iscrizione 02697190136
b) data di iserizione 22.10.2002
¢) durata della ditta/data termine 31.12.2050

d) forma giuridica S.r.1.

(barrare qualora ricorra la condizione)

Q

X di essere Micro, Piccola o Media impresa

che 1 nominativi di:

a)
b)
¢)
d)

titolare e direttore/i tecnico/i (se impresa individuale)
tutti 1 soci e direftore/i teenico/i (se societd in nome collettivo)
tutti 1 soci accomandatari e direttore/i tecnico/i {se societa in accomandita semplice)

tutti i membri del CdA cui & conferita rappresentanza legale, ivi compresi institori e
procuratori generali, futti 1 membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza, tutti i
soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore/i tecnicofi,
socio unico persona fisica o socio/i di maggioranza in caso di societd con un numero di soci
pari o inferiore a quattro (se altro tipo di societd o consorzio) (nel caso di societd - diverse
dalle s.n.c. e dalle s.a.s. — nelle quali siano presenti due soli soci, ciascuno in possesso del
50% delia partecipazione azionaria, dovranno essere indicati entrambi i soci)

30no:

1

COGNOME

Luogo e data di nascita §

Codice fiscale | EG_G—_—————

Residenza

Qualifica Amministratore Unico

2

COGNOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale —

Residenz A

Qualifica Socia dicapitale

3

COGNOME NOME

Luogo ¢ data di nascita

Codice fiscale




Residenza
Qualifica
4 | COGNOME NOME

Luogo ¢ data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica

5 | COGNOME NOME

Luogo e data di nascita

Codige: fiscale

Residenza

Qualifica

3) (barrare la casella di inferesse)

O X che non ci sono soggetti cessati dalle cariche sociali specificate al precedente punto 3)
nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare preventivo e nel medesimo
anno non si sono verificate incorporazioni, fusioni societarie o cessioni d’azienda;

ovvero

{3 che ci sono i seguenti soggetti cessati dalle cariche sociali specificate al precedente punto 3)
nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare preventivo (indicare anche i
soggetti che hanno operato in societd incorporate, fuse o che hanno ceduto ’azienda nel
medesimo anno), ma che gli stessi non si trovano nella condizione prevista dall’art. 80, co.1°,
del D.Lgs. 50/2016:

1 | COGNOME v TNOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica

2 | COGNOME NOME

[.uogo e data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica




3 | COGNOME NOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica
4 | COGNOME NOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica

ovvero

O che i nominativi e le generalita dei soggetti nei confronti dei quali sussiste la condizione di cui
all’art. 80, co.1, D.Lgs. 50/2016, cessati dalle cariche sociali specificate al precedente punto
3) nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare preventivo (indicare
anche 1 soggetti che hanno operato in societa incorporate, fuse o che hanno ceduto 'azienda
nel medesimo anno), sono i seguenti:

1} COGNOME NOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Restdenza
Qualifica
2 | COGNOME NOME

Luogo ¢ data di nascita

Codice fiscale

Residenza
Qualifica
3 COGNOME NOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale




Residenza

Qualifica

4 | COGNOME

NOME

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Residenza

Qualifica

e che per i predetti soggetti sono stati adottati atti e misure di completa ed effettiva

dissociazione dimostrabili con la seguente allegata documentazione :

4) che né il sottoscritto né i soggetti indicati ai suddetti punti 3) e 4) si trovano nelle condizioni
previste dall’art. 80 co. I del D.Lgs. n. 50/2016 in quanto nei confronti dei medesimi non sono
state emessi sentenze definitive o decreti di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenze di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

(solo nel caso vi siano soggelti per i quali vanno segnalate le condanne compilare la parte che

segue):

salvo che per i seguenti soggetti che hanno subito sentenze definitive o decreti di condanna
divenuti irrevocabili ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’ art. 444

c.p.p. (vanno segnalate tutte, indipendentemente dalla loro gravita).

Sig. nato a i
Jattispecie di reato

condanna inflitta

sentenzd n. indata __ / / emessa da

Sig. nato a il
fattispecie di realo

condanna inflitiu

senlenzda n. indata __/ / emessa da

Sig. nato il

Jattispecie di reato

condarma inflitta

con

CONn

cOon



5)

6)

7)

8)

9

sentenza n. _ indata __/_/ emessa da

che né il sottoscritto né i soggetti indicati al suddetto punto 3) si trovano nelle condizioni previste
dallart. 80 co. 2 del D.Lgs. n. 50/2016, in quanto nei confronti dei medesimi non sussistono
cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’arr. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un
tentativo di infiltrazione matiosa di cui all’ari. 84, co.4 del medesimo decreto;

I’insussistenza — a proprio carico, a carico dei soggetti indicati al suddetto punto 3) e dei relativi
soggetti conviventi — delle misure di prevenzione di cui al Libro ], Titolo I, Capo I, del D.Lgs. n.
159/2011, comprovanti gli effetti di cui all’art. 67 dello stesso decreto;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato di residenza (art. 80, co.4 del D.Lgs. n. 50/2016);

che, al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla
Legge n. 190/2012 (attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o
revolving doors), questa impresa non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti, nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

I*insussistenza delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 co. 5 del D.Lgs. n. 50/2016, con
particolare riguardo a quelle di cui alle lettere: ¢) (gravi illeciti professionalt, tali da rendere
dubbia Ia sua integrita o affidabilita), c-bis) (tentativi di influenzare indebitamente il processo
decisionale della stazione appaltante o di ottenere in formazioni riservate a fini di proprio
vantaggio oppure presentazione di informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le
decisioni sull'esclusione o omissione di informazioni dovute ai {ini del corretto svolgimento della
procedura di selezione), c-ter) (significative o persistenti carenze nell'esecuzione di precedente
contratto d'appalto o di concessione che ne abbiano causato la risoluzione per inadempimento
ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili) e c-quater) (grave
inadempimento nei confronti di uno o pit subappaltatori, riconosciuto 0 accertato con sentenza
passata in giudicato) del medesimo comma 5;

10)che la documentazione ¢/o le dichiarazioni presentate nell'ambito del presente affidamento sono

veritiere (art. 80, comma 5, lett. f-bis del D.Lgs. n. 50/2016);

11) di non avere alcuna iscrizione nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC per

avere presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli
affidamenti di subappalti (art. 80, comma 5, lett. f-ter del D.Lgs. n. 50/2016);

12)di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla

L.68/1999
in quanlo
[0 X non assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui atla L. 68/99
oVVero
[0 ha adempiuto alle disposizioni di cui alla 1.68/99 presso il competente Ufficio Provinciale:

7



indirizzo Ufficto

citta
13) di non essere incorso nell'interdizione automatica per inadempimento dell’'obbligo di consegnare
atla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di
cui all'art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2022;

14) di trovarsi nella seguente situazione
(barrare la casella di interesse)
O operatore economico con pit di 50 dipendenti

in quesio caso deve allegare alla presenie dichiarazione (a pena di esclusione) copia dell'ultimo
rapporto sulla situazione del personale, redatto ai sensi dell'art. 46, comma 2 del codice delle pari
opportunitd di cui al D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformitd a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacalt aziendali e ai consiglieri regionali di parita; in caso di
mosservanza dei termint previsti dall'art. 46, comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione
della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri
regionali di parita (ai sensi dell'art. 47, comma 2 del D.L. n. 77/2021).

O operaiore economico con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50

in questo caso dovra consegnera alla stazione appaltanie — entro 6 mesi dalla conclusione del
contratto — il rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, der passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della CIG, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta - redatto ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006; lo
stesso rapporto viene altresi trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri
regionali di parita.

(1 operatore economico con un numero di dipendenti pari o superiore a 15

consegnera alla stazione appaltante — entro 6 mesi dalla conclusione del contratto — una relazione
che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla Legge
68/1999 e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio
precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte; la medesima relazione viene
altresi trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali,

{1 X operatore economico occupa un numero di dipendenti inferiore a 15
nessuna documentazione

15) di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, all'occupazione giovanile una quota del
30% ed a quella femminile una quota del 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;

16) (barrare la casella di interesse)
Q0 X che I'impresa non st ¢ avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge 18 offobre
8



2001 n. 383;
ovvero

O che Pimpresa si € avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge /8 otrobre 2001
n. 383 e che il periodo di emersione si & concluso;

17) nel caso di consorzi di cui alle lett. b) e ¢) dell’art. 45 co. 2 del D.Lgs. 50/2016 a cura del legale
rappresentante del consorzio) che I'impresa esecutrice per conto del consorzio sara

18)che, ai sensi dell’art. 105 D.Lgs. 50/2016 e, fermi restando 1 limiti di legge ¢ di regolamento:

(3 X non intende avvalersi del subappalto (il dichiarante prende atto del fatto che "assenza
qualunque indicazione od opzione al presente punto costituisce a tutti gh effetti rinuncia ad
avversi del subappalto, il quale, pertanto, non potra essere successivamente autorizzato);

O intende subappaltare, ferme restando le proprie responsabilita e solo previa autorizzazione
della stazione appaltante, le seguenti lavorazioni:

19)che, in caso di aggiudicazione, assolvera a tutti gli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla ..136/2010;

20)i seguenti fatti e condizioni:

» di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute negli atti
tecnici ¢ nella documentazione relativa all'affidamento, precedentementi esaminati,

+ di avere esatta cogmzione della natura dell’appalto ¢ di tutte le circostanze generali e particolari
che possono influire sulla sua esecuzione,

» di aver effettuato uno studio approfondito degh elaborati tecnici e di ritenere adeguato e
realizzabile l'intervento per il prezzo indicato nel preventivo offerto;

+ di aver preso conoscenza e di aver temuto conto, nella formulazione del preventivo, delle
condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali refativi alla raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione, nonché degli obblighi e degli oneri relativi
alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di
previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguito appalto e di considerare,
pertanto, remunerativa il preventivo presentato, rinunciando sin d’ora a qualsiasi azione o
eccezione in merito;

« di essersi recato sul posto dove devono eseguirsi 1 lavor;

+ di aver effettuato una verifica della disponibilita della mano d’opera necessaria per I’esecuzione
dei lavori nonché della disponibilita di attrezzature adeguate all’entitd e alla tipologia e
categoria dei lavori in appalto;

+ di applicare a favore dei lavoratori dipendenti (e, se cooperativa, anche verso i soci) e di far
applicare ad eventuali Ditte subappaltatrici, condizioni normative e retributive non inferjori a
quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro e dagli accordi decentrati relativi ai luoghi in
cui si esegue 1’appalto, se pit favoreveli nel confronti der soggetti suddetti rispetto a quelle

5
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dei contratti di lavoro e degh accordi del luogo in cui ha sede la Ditta, nonché di rispettare e
di far rispettare ad eventuali Ditte subappaltatrici le norme ¢ le procedure previste dalla
normativa vigente in materia,

* di aver correttamente adempiuto, all’interno dell’azienda, agli obblighi di sicurezza previsti
dalla normativa vigente;

21)di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a dare corso all’esecuzione dell’appalto con la
necessaria dotazione di mezzi e di personale, non appena ¢id le venga richiesto dalla stazione
appaltante;

22) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante il preventivo offerto per 180 (centottanta) giorni
consecutivi a decowrere dalla scadenza del termine indicato nell'invito a presentare il
preventivo;

23)di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante
ogni modificazione che dovesse intervenire negli assetti proprietari e sulla struttura d’impresa e
negli organismi tecnici e amministrativi ai sensi dell’art.67 del D.Lgs.159/2011 con salvezza
dell’applicazione da parte dell’ Amministrazione di quanto previsto dal co.16 di detto articolo;

24) di accettare gli obblighi derivanti:
+ dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cremona, adottato dalla stazione
appaltante con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2014;

» dal Protocollo di intesa per la qualita ¢ la tutela del lavoro negli appalti, servizi e forniture del
Comune di Cremona” (patto etico) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 297
del 19/12/2018;

* dal Patto di Integrita in materia di Contratti Pubblici del Comune di Cremona approvato con
la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 16/05/2018.

+ dal D.PR. n° 62 del 16 aprile 2013 (“Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. N© 165 del 30 marzo 2001)

e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservarli ¢ a farli osservare ai propri dipendenti e
collaboratori, pena la risoluzione del contratto;

25) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.Lgs.196/2003 e s.m.i. e dal
Regolamento UE 2016/679, del fatto che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa.

Cremona, data della firma digitale

Fuma del titolare / lepale rappresentante / procuratore

{Documento informatico firmato digitaimente
ai sensi dell'art, 21 del Digs 82/2005 e s5.m.i.)
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