Comune di Cremona
Settore Risorse Umane

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 - 2025

ALLEGATO A)

VARIAZIONE COMPENSATIVA Al CAPITOLI DI SPESA DELL’ESERCIZIO 2023 — COMPETENZA

MISSIONE/ TITOLO Capitolo/ | PIANO DEI CONTI Tipo DESCRIZIONE Stanziamento Importo Stanziamento
PROGRAMMA Articolo Finanziamento attuale variazione risultante
01.10 1 1500/999 | 1.03.02.11.999 01 - SPESE PER IGIENE, 30.000,00 -5.000,00 25.000,00
CORRENTE SICUREZZA, SALUBRITA'
NEI LUOGHI DI LAVORO E
VISITE MEDICHE: altre
prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.
01.10 1 1556/4 1.03.02.12.004 01 - SPESE PER SERVIZIO 5.000,00 +5.000,00 10.000,00
CORRENTE TIROCINI
EXTRACURRICULARI
TOTALE 0,00
VARIAZIONE COMPENSATIVA Al CAPITOLI DI SPESA DELL’ESERCIZIO 2024 - COMPETENZA
MISSIONE/ TITOLO Capitolo/ | PIANO DEI CONTI Tipo DESCRIZIONE Stanziamento Importo Stanziamento
PROGRAMMA Articolo Finanziamento attuale variazione risultante
01.10 1 1500/999 | 1.03.02.11.999 01- SPESE PER IGIENE, 30.000,00 -5.000,00 25.000,00
CORRENTE SICUREZZA, SALUBRITA'
NEI LUOGHI DI LAVORO E
VISITE MEDICHE: altre
prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.
01.10 1 1556/4 1.03.02.12.004 01 - SPESE PER SERVIZIO 5.000,00 +5.000,00 10.000,00
CORRENTE TIROCINI
EXTRACURRICULARI
TOTALE 0,00







