
Determinazione dirigenziale

1114/2023 del 03/07/2023

OGGETTO Affidamento di un Laboratorio gruppale TAI-CHI nell'ambito degli interventi e della 
sperimentazione di nuove strategie di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
all'Associazione Sportiva ASD tian li – il cielo e il fuoco.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1.Il Settore Politiche Sociali ha dato avvio alla sperimentazione di interventi a favore dei minori del 
territorio che frequentano gli istituti secondari di primo grado della città, con l'obiettivo di: - 
promuovere strategie di aggancio precoce delle situazioni di fragilità individuale, familiare e 
scolastica; - favorire il più possibile il processo di integrazione scolastica; - individuare strategie di 
intervento per quei ragazzi che sono a maggiore rischio di abbandono precoce della scuola. 
 2. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 25 novembre 2020 si è stabilito di proseguire 
nella sperimentazione di azioni finalizzate al potenziamento dell'inclusione scolastica e 
dell'integrazione scuola e territorio, con lo scopo di consolidare le attività nel più ampio sistema dei 
servizi di tutela dei minori e di contrasto alla marginalità, in particolare rafforzando ulteriormente la 
collaborazione tra il Settore Politiche Sociali e il sistema scolastico della città; tale consolidamento 
è da intendersi in costante collaborazione con le Politiche Educative. 
3. Con deliberazione di G.C. n. 85 del 08.04.2021 è stata approvata la bozza del Protocollo 
d'intesa tra il Comune di Cremona, gli Istituti Comprensivi del comune di Cremona e l'Ufficio 
Scolastico Territoriale, successivamente sottoscritto dalle parti e finalizzato allo sviluppo di 
interventi e alla sperimentazione di nuove strategie di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica.

MOTIVAZIONE - Il Comune di Cremona prosegue pertanto nella sperimentazione di azioni finalizzate al 
potenziamento dell'inclusione scolastica e dell'integrazione scuola e territorio, con lo scopo di 
consolidare le attività nel più ampio sistema dei servizi di tutela dei minori e di contrasto alla 
marginalità. 
- La sperimentazione di interventi a favore dei minori del territorio che frequentano gli istituti 
secondari di primo grado della città, ha come obiettivo di promuovere strategie di aggancio precoce 
delle situazioni di fragilità individuale, familiare e scolastica, favorire il più possibile il processo di 
integrazione scolastica e individuare strategie di intervento per quei ragazzi che sono a maggiore 
rischio di abbandono precoce della scuola. 
 
- Nell'ambito delle progettualità sopra indicate si vuole realizzare un Laboratorio gruppale legato 
alle arti marziali, in particolare al Tai-chi. 
 
- La proposta nasce dal bisogno di lavorare con i ragazzi sulla dimensione della gestione emotiva 
del corpo, in particolare sui temi della rabbia, repressa o molto più spesso agita, perché non sentita 
e gestita. 
L’approccio a questa disciplina può permettere di riprendere contatto con la relazione, il conflitto e 
la rabbia che muove il corpo, per riapprendere ad utilizzare tale rabbia come un motore di cui avere 
consapevolezza e controllo, invece che caderne vittima. 
La trasformazione della rabbia in forza, nel tai-chi diventa possibile, attraverso il lavoro sul 
movimento consapevole e grazie alla dimensione marziale, che non diventa combattimento, ma lo 
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simula, addestrando e mettendo in gioco la la sfera emotiva individuale. 
Emergono così forza e stabilità psicofisica, grazie all’esperienza di come il corpo possa essere 
molto più efficace quando si struttura in modo non rigido e muscolare, bensì elastico e riempito di 
presenza e di intenzione. 
In questo modo l’aggressività potenziale viene trasformata in sicurezza di sè e determinazione 
verso i propri obiettivi; viene sviluppata maggiore padronanza emotiva e diminuiscono i livelli di 
ansia, grazie a nuove percezioni della propria forza e resilienza. 
L’addestramento di nuovi automatismi permette inoltre di sapersi difendere e proteggere, 
diminuendo la necessità istintiva di iperaggressività. 
 
- Si prevede un ciclo di 7 incontri di un paio di ore ciascuno, indicativamente tra le 18:00 e le 20:00, 
da realizzare nei mesi estivi, con la presenza di un paio di istruttori dell’associazione sportiva ASD 
tian li – il cielo e il fuoco e di uno psicologo del Comune di Cremona, per permettere di vivere 
concretamente l’esperienza e di provare a rielaborarla, anche verbalmente. 
L’ipotesi è di proporre il laboratorio ad un gruppo di 7-8 ragazzi agganciati a scuola, attraverso il 
coinvolgimento dell’educatore scolastico, nella fascia di età tra gli 11 e i 16 anni. 
- Il costo previsto per gli operatori (totale per entrambi) è di 70€ all’ora, arrivando così ad un costo 
complessivo di 980€; la sede degli incontri è prevista all’interno dello Spazio Agio, sede della 
Scuola di seconda opportunità, in Piazza Giovanni XXIII. 
- occorre prevedere il conseguente impegno di spesa.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Decreto di conferimento di Posizione Organizzativa 
Oggetto: Conferimento, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 21 Maggio 2018, dell'incarico di 
Responsabile della Posizione Organizzativa del "Servizio Gestione Integrata Processi, Contratti e 
Convenzioni", dal 1 Marzo 2021 al 28 Febbraio 2024 al dipendente Dott. Emanuele Pantisano 
(Prot. Gen. n. 14694 del 01/03/2021). 
- il CIG è il seguente: Z423BB8754; 
- l'Associazione non è soggetta a DURC.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  

2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
intervento e servizi sociali; 
 - Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona 
in ambito sociale e socio - sanitario".

DETERMINA

DECISIONE - Nell'ambito della sperimentazione di nuove strategie di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica, prevedere l'affidamento di un Laboratorio gruppale TAI-CHI all'Associazione Sportiva 
ASD tian li – il cielo e il fuoco, con un ciclo di 7 incontri di un paio di ore ciascuno, indicativamente 
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tra le 18:00 e le 20:00, da realizzare nei mesi estivi, con la presenza di un paio di istruttori 
dell’associazione; 
- Prevedere l'impegno di spesa pari ad € 980 in favore dell'Associazione Sportiva ASD tian li – il 
cielo e il fuoco da imputare sul CAP 26468 come da tabella in calce;

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2023 26468 
SPERIMENTAZIONE 

SERVIZI ASSISTENZA 
MINORI: contratti di 

servizio pubblico

1.03.02.15.999 50217 980,00

Missione e Programma 12 05
CIG Z423BB8754
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N0306 attività sportive
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