ALL. 4 PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO
BANDO "LA LOMBARDIA E' DEI GIOVANI" 2023 CUP E81B22003340003

Il contributo regionale per i progetti ammessi non puo superare il 70% del budget complessivo di progetto. Tale quota € calcolata sul totale delle spese ammesse al contributo regionale a seguito dell’'esame della rendicontazione
finale.

Leggenda:

Finanziamento: valore economico del contributo regionale richiesto

Cofinanziamento: valore economico della spesa che & sostenuta con risorse proprie del soggetto beneficiario

\Valorizzazione: valore economico corrisponde alla stima della spesa o del costo per le spese gestionali e per le spese di personale volontario da parte di giovani dai 15 ai 34 anni

'SPESE AMMESSE E MASSIMALI

Al Personale strutturato (max 30% del totale di progetto)

A.2 Personale non strutturato

A.2.2  Personale volontario (nel limite del 10% del costo totale)

Prestazioni professionali di terzi (max 30% del totale di progetto)

Spese utili a permettere o favorire la partecipazione del giovane (es. voucher, borse di tirocinio/studio/lavoro, contributo per alloggio, buoni, costi di iscrizione, indennita' ai giovani)
Spese correnti (max 5% del totale di progetto)

Spese per la comunicazione e promozione;

Materiale di consumo e altre spese di gestione (nel limite del 10% del costo totale del progetto)

TMOO®

Quota

Quota Contributo Cofinanziamento

SepEin i Al e Totale costi previsti

dell'Accordo di rete regionale e

Ente capofila - Comune di 29.760,00 € 7.500,00 € 22.260,00 €
Cremona
Partner n. 1 - Ente Scuola
Edile cremonese - CPT 700,00 € 0.00€ 700,00 €
Partner n.2 - Liceo Scientifico
Statale Gaspare Aselli 250,00 € 0.00€ 230,00€
Partner n. 3 - Conservatorio
di Musica Claudio Monteverdi 700,00 € 0,00 € 700,00 €|
di Cremona
Partner n. 4 - Fondazione
Istituto Tecmco'Super!ore 500.00 € 0,00 € 500,00 €
Nuove tecnologie per il Made ’
in Italy
Partner n. 5 - Politecnico di
Milano - Polo territoriale di 700,00 € 0,00 € 700,00 €]
Cremona
Partner n. 6 - Universita

7.000,00 € 2.440,00 €
Cattolica del Sacro Cuore 9.440,00 €
Partner n. 7 - Universita degli 700,00 € 0,00 € 700,00 €

studi di Brescia

Partner n. 8 - Universita degli
st.udl d.l Pav@ - Dlpaftlmento 700.00 € 0,00 € 700,00 €
di Musicologia e Beni ’
Culturali di Cremona

Partner n. 9 - Consultorio
Ucipem Cremona Fondazione 2.150,00 € 2.000,00 € 150,00 €
Onlus

Partner n. 10 - Cosper Societa
Cooperativa Sociale Impresa 2.150,00 € 2.000,00 € 150,00 €
Sociale

Partner n. 11 - CRIT -
Cremona Information 250,00 € 0,00 € 250,00 €
Technology Soc. Cons. ar.l.

Partner n. 12 - Meraki Societa

. X 72.000,00 € 51.500,00 € 20.500,00 €
cooperativa sociale

Totale 120.000,00 € 70.000,00 € 50.000,00 €

Tabella 4.1 Budget complessivo di progetto - Riportare in questa tabella I'obiettivo specifico di riferimento, la stessa numerazione nonche gli stessi titoli attribuiti alle azioni inserite nella tabella della scheda progetto al par. 3
"DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO CHE SI INTENDE REALIZZARE" .
Nella colonna “voce di spesa” inserire le tipologie di voci di spesa tramite il menu a tendina

1 2 3 4 5 6 7 8
Risorse di
I " . . . cofinanziamento
r::f)::iemtt; Y\c::’;\?:i:l?:l?ezla Azioni (n° - vd scheda Voce di spesa Soggetto titolare Crzrg'?::;? ecorr:;s;:zﬁe di in valorizzazione Totale progetto Note**
progetto) progetto) (selezionare dal menu) dell’azione richiesto e (vit;ge;::c:f&(l; e

foglio di lavoro)

Al Personale
la,1be1lc Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 €550,00 €0,00 €550,00
totale di progetto)

Al Personale
la,1lbelc Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del| Ente Scuola Edile — CPT €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto)




Al Personale

Liceo Scientifico Statale

la,1be 1c Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del N €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
. Gaspare Aselli
totale di progetto)
Al Personale Conservatorio di musica
1a,1lbelc Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale Politecnico di Milano —
1a,1belc Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale Universita degli Studi di
la,1be1c Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del B g €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
. rescia
totale di progetto)
AL personde | Uersis degstu d
la,1lbelc Azione 1 — MatchUP! |strutturato (max 30% del - Dlpar . €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
. Musicologia e Beni
totale di progetto) -
Culturali
C Spese utili a
la,lbe 1 Azione 1— Matchup! | Permettere o favorire la Meraki Societa €1.500,00 €0,00 €0,00 €1500,00
partecipazione del Cooperativa Sociale
giovane
D Spese correnti CRIT — Cremona
la,1lbelc Azione 1 — MatchUP! (max 5% del totale di Information Technology €0,00 € 250,00 €0,00 €250,00
progetto) Soc. Cons. ar.l.
Fondazione Istituto
E Spese per la Tecnico Superiore Nuove
la,1belc Azione 1 — MatchUP! comunicazione e ! - . €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
L tecnologie per il Made in
promozione;
Italy
Azione 2 — Frequenze Al Personale
2a,2be2c ! a strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 € 1.400,00 €0,00 €1.400,00
giovani .
totale di progetto)
Azione 2 — Frequenze Al Personale )
2a,2be 2c iovani strutturato (max 30% del| Ente Scuola Edile — CPT €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
g totale di progetto)
. Al Personale . R
2a,2be 2¢ Azione 2~ Frequenze | g, iturato (max 30% def| Hee0 >dentifico Statale €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
g totale di progetto) P
. Al Personale Conservatorio di musica
2a,2be2c Azione Zi;vf;rneiquenze strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
g totale di progetto) Cremona
. Al Personale Politecnico di Milano —
2a,2be2c Azione 2._ Fre_quenze strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
giovani .
totale di progetto) Cremona
: Al Personale . . . -
2a,2be 2c Azione 2._ Frequenze strutturato (max 30% del Universita deg_ll Studi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
giovani . Brescia
totale di progetto)
Azione 2 — Frequenze Al Personale gg\ll\ilae?g?piféLset:g g:
2a,2be2c " . strutturato (max 30% del K . ! €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
giovani . Musicologia e Beni
totale di progetto) -
Culturali
; Al Personale . s
2a,2be 2¢ Azione zigvzr:iq“enze strutturato (max 30% del Co'g'eerfakt;\fgcsfzfale £5.000,00 £0,00 £0,00 €5.000,00
g totale di progetto) P
B Prestazioni
Azione 2 — Frequenze professionali di terzi Meraki Societa
2a,2be 2c giovani (max 30% del totale di Cooperativa Sociale €2.500,00 €2.000,00 €0,00 €4.500,00
progetto)
C Spese utili a
2a,2be 2¢ Azione 2.— Fre_quenze permette_re o‘favorlre la Merakl_ Souetg €1.000,00 €0,00 €0,00 €1.000,00
giovani partecipazione del Cooperativa Sociale
giovane
Azione 2 — Frequenze E Spese per la TeanOiEgaSzL:gg(‘eitl)srgtll\lJE%ve
23,2be2c ! . comunicazione e . . . €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
giovani T tecnologie per il Made in
promozione;
Italy
Azione 2 — Frequenze E Spese per la Meraki Societa
2a,2be2c X . comunicazione e . : € 2.000,00 €500,00 €0,00 €2.500,00
giovani : - Cooperativa Sociale
promozione;
F. Materiale di
. _ consumo e altre spese di
2a,2be2c Azione ZIOVZr:iquenze gestione (nel limite del Comune di Cremona € 4.500,00 € 1.000,00 €0,00 €5.500,00
8 10% del costo totale del
progetto)
F. Materiale di
. _ consumo e altre spese di Ces
2a,2be 2c Azione 2. Frequenze gestione (nel limite del Merakl_ Souetg €0,00 € 1.000,00 €0,00 €1.000,00
giovani 10% del costo totale del Cooperativa Sociale
progetto)
Al Personale
3a,3be3c Azione 3 — Re —Start |strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 € 5.000,00 €0,00 €5.000,00
totale di progetto)
Al Personale
3a,3be3c Azione 3 — Re —Start |strutturato (max 30% del| Ente Scuola Edile — CPT €0,00 €200,00 €0,00 €200,00
totale di progetto)
Al Personale . I
3a,3be 3¢ Azione 3 — Re — Start |strutturato (max 30% del | Lice© Scientifico Statale €0,00 £50,00 €0,00 €50,00
. Gaspare Aselli
totale di progetto)
Al Personale Conservatorio di musica
3a,3be3c Azione 3 — Re — Start |strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 200,00 €0,00 €200,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale Politecnico di Milano —
3a,3be3c Azione 3 — Re — Start |[strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 € 200,00 €0,00 €200,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale Universita degli Studi di
3a3,3be3c Azione 3 — Re — Start |strutturato (max 30% del B > €0,00 €200,00 €0,00 €200,00
. rescia
totale di progetto)
AL personse | Uersis degstud d
3a,3be3c Azione 3 —Re —Start |strutturato (max 30% del €0,00 €200,00 €0,00 €200,00

totale di progetto)

Musicologia e Beni
Culturali




Al Personale

Cosper Societa

3a,3be3c Azione 3 — Re — Start |strutturato (max 30% del Cooperativa Sociale € 2.000,00 €50,00 €0,00 €2.050,00
totale di progetto) Impresa Sociale
B Prestazioni Consultorio Ucipem
3a,3be3c Azione 3 — Re — Start (Eq;(fgﬁfgiﬂlt(gtgﬁézéi Cremona Fondazione € 2.000,00 € 150,00 €0,00 €2.150,00
progetto) Onlus
B Prestazioni
3a,3be3c Azione 3 - Re - Start |  Professionali di terzi Meraki Societa €16.000,00 €8.000,00 €0,00 €24.000,00
’ (max 30% del totale di Cooperativa Sociale I I ’ R
progetto)
C Spese utili a
) oo permettere o favorire la Meraki Societa
33,3be3c Azione 3 — Re — Start partecipazione del Cooperativa Sociale €11.450,00 € 8.000,00 €0,00 €19.450,00
giovane
3a,3be3c Azione 3 - Re — Start Ecomui?ce:zeiopneer Iea TeCF”Oiggasz‘ngﬁ‘l’s’Etm%"e €0,00 €150,00 €0,00 €150,00
’ romozione: tecnologie per il Made in ’ ’ ’ !
P ¢ Italy
. Al Personale
4a,4b e 4c Azione I:Lt_ul:lean YOUT I ctrutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 € 2.500,00 €0,00 €2.500,00
totale di progetto)
Azione 4 — Plan your D Spese correnti
4a,4b e 4c future i (max 5% del totale di Comune di Cremona €0,00 € 3.000,00 €0,00 €3.000,00
progetto)
4a,4b e 4c Azione 4 - Plan your Ecomui?;sgopnee:r Iea Meraki Societa €0,00 €500,00 €0,00 €500,00
’ future promozione; Cooperativa Sociale ’ ’ ’ '
F. Materiale di
Azione 4 — Plan your |coNsumoe altre spese di
4a,4b e 4c future v gestione (nel limite del Comune di Cremona €0,00 € 1.500,00 €0,00 €1.500,00
10% del costo totale del
progetto)
Azione 5 — Student Al Personale
5a coundil strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 € 1.600,00 €0,00 €1.600,00
totale di progetto)
: Al Personale . .
5a AZ'onig’u;SiﬁUdent strutturato (max 30% del L|ceoGSacS|e2:1eﬁ;cs)eS”tiataIe €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
totale di progetto) P
. Al Personale Conservatorio di musica
5a AZ|oneCOSu;|§it|udent strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
. Al Personale Politecnico di Milano —
Sa AZ'OniOSu_nSiﬁUdent strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
. Al Personale . s . -
5a AZ|omzc!)3u—n§itludent strutturato (max 30% del Unlversréarézlsecgig Studi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto)
Universita degli Studi di
. Al Personale - - d .
Sa A2|on<z§u—n§itludent strutturato (max 30% del Pa\&i;gﬁazgn;%?:i di €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) gla €
Culturali
C Spese utili a
Azione 5 —Student | permettere o favorire la Meraki Societa
5a council partecipazione del Cooperativa Sociale €500,00 €0,00 €0,00 £300,00
giovane
Azione 6 - Al Personale
6a e 6b MeetUP! strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 €1.200,00 €0,00 €1.200,00
: totale di progetto)
: Al Personale . s
6a e 6b A,\ZA'ZQSUGP; strutturato (max 30% del Co’;/'egfakt;\fg‘;'g?ale €3.500,00 €0,00 €0,00 €3.500,00
: totale di progetto) P
C Spese utili a
Azione 6 - permettere o favorire la Meraki Societa
6ae 6b MeetUP! partecipazione del Cooperativa Sociale €500,00 €0,00 €0,00 £500,00
giovane
F. Materiale di
Azione 6 - consumo e altre spese di
6aeb6b MeetUP! gestione (nel limite del Comune di Cremona € 3.000,00 € 500,00 €0,00 €3.500,00
’ 10% del costo totale del
progetto)
Al Personale Meraki Societa
7a,7be7c Azione 7 — Peer to Peer |strutturato (max 30% del Cooperativa Sociale € 4.000,00 €0,00 €0,00 €4.000,00
totale di progetto) p
D Spese correnti
7a,7be7c Azione 7 — Peer to Peer| (max 5% del totale di Comune di Cremona €0,00 €1.510,00 €0,00 €1.510,00
progetto)
E Spese per la . s
7a,7be7c Azione 7 — Peer to Peer comunicazione e C Merak;iSozéletg I € 2.550,00 €0,00 €0,00 €2.550,00
promozione: ooperativa Sociale
F. Materiale di
consumo e altre spese di Meraki Societs
7a,7be7c Azione 7 — Peer to Peer| gestione (nel limite del Cooperativa Sociale €0,00 €500,00 €0,00 €500,00
10% del costo totale del P
progetto)
Mﬁﬁli(zgfas _io A1 Personale
8a valutazioneg%eéli strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 €1.000,00 €0,00 €1.000,00
impatti totale di progetto)
M'gf]'?[gfag _io Al Personale
8a valutazioneg%e’ I strutturato (max 30% del| Ente Scuola Edile — CPT €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
! deg totale di progetto)
impatti
Azione 8 — Al Personale Conservatorio di musica
8a Monitoraggio e strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
valutazione totale di progetto) Cremona
Azione 8 — Al Personale Politecnico di Milano —
8a Monitoraggio e strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
valutazione totale di progetto) Cremona




Azione 8 —

Al Personale

Universita Cattolica del

* Nota: in caso di risorse di cofinanziamento valorizzato (colonna 7), si ricorda di compilare le tabelle 4.3.1. e 4.3.2 sul secondo foglio di lavoro coerentemente a quanto indicato nel prospetto 4.1.

8a Monitoraggio e strutturato (max 30% del € 1.500,00 €1.000,00 €0,00 €2.500,00
} . Sacro Cuore
valutazione totale di progetto)
Azione 8 — Al Personale . s . -
8a Monitoraggio e | strutturato (max 30% del | Universita degli Studidi €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
- . rescia
valutazione totale di progetto)
Azione 8 - Al Personale g:\',\ll;r_sg? ifﬁmtﬁg g:
8a Monitoraggio e strutturato (max 30% del - Dipar s €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
valutazione totale di progetto) Musicologia € Beni
Culturali
Azione 8 — Al Personale Meraki Societs
8a Monitoraggio e strutturato (max 30% del . : € 500,00 €0,00 €0,00 €500,00
’ . Cooperativa Sociale
valutazione totale di progetto)
8a M?;:for}(; 8 i_o R A2 Personale non | Universita Cattolica del €5.500.00 €1.000.00 €0.00 €6.500.00
188 strutturato Sacro Cuore T U ! "
valutazione
Azione 8 — D Spese correnti . s .
8a Monitoraggio e (max 5% del totale di U”"’eg;'ctfocgfoorgca del €0,00 €240,00 €0,00 €240,00
valutazione progetto)
piones— | € speseperia |; Fondonciitie
8a Monitoraggio e comunicazione e tecnolo iep er il Made in €0,00 € 150,00 €0,00 €150,00
valutazione promozione; g IFaIy
Al Personale
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del| Comune di Cremona €0,00 €500,00 €0,00 €500,00
totale di progetto)
Al Personale
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del| Ente Scuola Edile — CPT €0,00 €200,00 €0,00 €200,00
totale di progetto)
. Al Personale Liceo Scientifico Statale
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del Gaspare Aselli €0,00 €50,00 €0,00 €50,00
totale di progetto) P
Al Personale Conservatorio di musica
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del| Claudio Monteverdi di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale Politecnico di Milano —
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del Polo territoriale di €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Cremona
Al Personale . s .
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del Universita Cattolica del €0,00 € 200,00 €0,00 €200,00
. Sacro Cuore
totale di progetto)
Al Personale Universita degli Studi di
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del B > €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
. rescia
totale di progetto)
AL personse | LTSS degh st o
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del - Dipar ! €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
. Musicologia e Beni
totale di progetto) -
Culturali
Al Personale Cosper Societa
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del Cooperativa Sociale €0,00 € 100,00 €0,00 €100,00
totale di progetto) Impresa Sociale
Al Personale . s
9a Azione 9 — Governance |strutturato (max 30% del Co';/legfaktli\?z?cslngale € 500,00 €0,00 €0,00 €500,00
totale di progetto) P
D Spese correnti
9a Azione 9 — Governance | (max 5% del totale di Comune di Cremona €0,00 €1.000,00 €0,00 €1.000,00
progetto)
E Spese per la TeanOiEgaSzL:OZf'eitl)srgtll\lJE%ve
9a Azione 9 — Governance comunicazione e >uperic - €0,00 €100,00 €0,00 €100,00
T tecnologie per il Made in
promozione;
Italy
€70.000,00 € 50.000,00 €0,00 € 120.000,00

Tabella 4.2 - Budget sintetico di progetto - Relativamente a ciascuna voce di spesa indicare i costi previsti, la quota di contributo regionale richiesto e le quote di cofinanziamento di risorse economiche e/o di valorizzazione.

|giovane

n Quota di Quota di q
Voci di spesa %chgrOi; :&":E:zl:;o cofinanziamento in cofinanziamento in To;?ét‘elicsgistl CONTROLLO
A RISORSE ECONOMICHE VALORIZZAZIONE A+B+C MASSIMALI
B C
/;;‘l)gr‘eet:it;nale strutturato (max 30% del totale di € 17000,00 € 18850,00 € 0,00 € 35850,00
IA2. Personale non strutturato € 5.500,00| € 1.000,00 € 0,00 € 6.500,00
o e vy -4 Sk €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
R e N (e S €20.500,00 €10.150,00 €0,00] €30.650,00
C. Spese utili a permettere o
favorire la partecipazione del € 14.950,00, € 8.000,00 € 0,00 € 22.950,00




D. Spese corrent (max 5% del totalediprogetto) €0,00 €6.000,00 €0,00 €6.000,00

'E'rz,‘:‘e:;g:e' la comunicazione e €4.550,00 €1.500,00 €0,00 €6.050,00

T A e T T €7.500,00 €4.500,00 €0,00 €12.000,00
TOTALI €70.000,00 €50.000,00 €0,00 €120.000,00




2.3 RISORSE DI COFINANZIAMENTO IN VALORIZZAZIONE
Le risorse di cofinanziamento IN VALORIZZAZIONE devono essere espresse come valore economico corrispondente alla stima della spesa o del costo per:

valorizzazione del lavoro volontario da parte di giovani dai 15 ai 34 anni (Tabella 4.3.1. sottoriportata)
spese di gestione del progetto (tabella 4.3.2 sottoriportata)

lLa valorizzazione del costo del personale volontario & effettuata attraverso I'utilizzo della unita di costo standard (€131,00 per giornata/€16,37 per ora)
lapprovata dalla Commissione europea nell’ambito dei programmi a gestione diretta della programmazione 2021-2027.

Resta fermo che Vattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo (art. 17, comma 3 del D.Igs. 117/2017).

|Ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. 117/2017 gli enti che si avvalgono di volontari devono assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
di attivita di volontariato nonché per la responsabi verso i terzi.

Tabella 4.3.1 - Voce A.2.2. "Valorizzazione del lavoro volontario”

Compilare una riga per ogni volontario/volontaria nel progetto, indicandone il numero di ore, il costo orario e il costo totale. Se una persona ha piu compiti
all'interno del progetto, va “conteggiata” ogni volta.

Ceatla/bar sy ooy Ruolo Costo orario Nore  [Quotadcofinandiamento
€16,37] €0,00]
€16,37] €0,00]
€16,37] €0,00]
€16,37] €0,00)
€16,37] €0,00]

TOTALE*| of €0,00)

Tabella 4.3.2 - Voce F "Valorizzazione delle spese di gestione" - Compilare una riga per ogni tipologia di spesa imputata al progetto.

Quota di
cofinanziamento in
VALORIZZAZIONE

€0,00]

Capofila/Partner di Azione
progetto n° e titolo

€0,00]

€0,00]

€0,00
€0,00)




Al Personale strutturato (max 30% del totale di progetto)

A2 Personale non strutturato

A.2.2 Personale volontario (nel limite del 10% del costo totale)

B Prestazioni professionali di terzi (max 30% del totale di progetto)

C Spese utili a permettere o favorire la partecipazione del giovane

D Spese correnti (max 5% del totale di progetto)

E Spese per la comunicazione e promozione;

F Materiale di consumo e altre spese di gestione (nel limite del 10% del costo totale del progetto)
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