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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 12 luglio 2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2022, ai sensi dell'art. 10 comma
1 lett. b) del D.Lgs 150/2009

Il 12 luglio 2023 si € riunita la Giunta Comunale con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente

normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti |In sede/ Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore assente I
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA
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82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2022, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del
D.Lgs 150/2009

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2022, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del
D.Lgs 150/2009

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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Settore

Servizio

OGGETTO

PREMESSE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilita Analitica e Partecipate

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2022, ai sensi dell'art. 10 comma 1
lett. b) del D.Lgs 150/2009

Richiamati:

1) Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 6 novembre 2019, "Ricognizione del Sistema
Misurazione e Valutazione della performance".

2) Decreto sindacale n. 71931 del 4 ottobre 2021 avente ad oggetto: "Nomina dei componenti
esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona".

3) Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 27 novembre 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile relativa alla Modifica del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023,
approvato con deliberazione n. 70 del 17 marzo 2021.

4) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 20 dicembre 2021 dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, relativa all’approvazione del Documento Unico di Programmazione
2022-2024.

5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 9 febbraio 2022 relativa alla parziale modifica della
deliberazione n.229 del 30 novembre 2021, in ordine alla ponderazione delle retribuzioni di
posizione a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione del 9
febbraio 2022, relativamente all'Unita Organizzativa Polizia Locale.

6) Decreto Sindacale del 13 febbraio 2022, di protocollo n. 11807, avente ad oggetto “Attribuzione
dellincarico dirigenziale di Comandante Polizia Locale, ex articolo 110, comma 1, del D.lgs.
267/2000, al Dott. lubini Luca dal 14 febbraio 2022 sino al 13 febbraio 2025”.

7) Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 23 febbraio 2022 relativa all’approvazione del
Funzionigramma a seguito della modifica dell'assetto organizzativo comunale, di cui alla propria
deliberazione n.16 del 9 febbraio 2022.

8) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28 marzo 2022 dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, relativa allapprovazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2022-2024.

9) - Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 28 marzo 2022 dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, relativa all’approvazione del Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e risultati attesi.

10) Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione dell’Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 — 2024.

11) Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, di adozione dell’Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022 — 2024.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

12) Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 4 maggio 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022-2024. Primo
provvedimento di variazione".

13) Decreto n. 39529 del 27 maggio 2022 avente ad oggetto “Integrazione della struttura tecnica
interna a supporto dell’attivita del Nucleo di Valutazione”.

14) Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 1° giugno 2022 dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022-2024. Secondo
provvedimento di variazione".

15) Deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 15 giugno 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2022-2024".

16) Deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 29 giugno 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024:
determinazioni”.

17) Decreto Sindacale del 12 luglio 2022, di protocollo n. 52577, avente ad oggetto “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di Dirigente del Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica ai
sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, all'ing. Venturi Marina dal 13 luglio 2022 sino
al 12 luglio 2025".

18) Deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 13 luglio 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022-2024. Terzo
provvedimento di variazione".

19) Deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 30 agosto 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Approvazione degli obiettivi 2022/2024. Integrazione della Deliberazione di Giunta
Comunale n. 151 del 29 giugno 2022".

20) Deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del 5 ottobre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione
del Piano dell'Ente in tema di Lavoro Agile per il periodo 2022-2024".

21) Deliberazione di Giunta Comunale n. 236 del 2 novembre 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024. Quinto provvedimento di variazione".

22) Deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 16 novembre 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2022-2024, integrazione del Piano approvato con deliberazione n. 136 del 15 giugno 2022".

23) Decreto Sindacale del 28 novembre 2022, di protocollo n. 90491, avente ad oggetto
“Attribuzione dell’incarico dirigenziale ad interim del Settore CUA Centrale Unica Acquisti,
Avvocatura, Contratti, Patrimonio al Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo dal 1°
dicembre 2022 al 31 dicembre 2022".

24) Deliberazione di Giunta Comunale n. 260 del 30 novembre 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024. Sesto provvedimento di variazione".

25) Deliberazione di Giunta Comunale n. 283 del 14 dicembre 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024:
aggiornamento della delibera n. 151 del 29 giugno 2022".

26) Deliberazione di Giunta Comunale n. 284 del 14 dicembre 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile: "Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024. Settimo provvedimento di variazione".
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

27) Comunicazione del Segretario Generale del 3 febbraio 2023, protocollo numero 9566, relativa
alla rendicontazione dei progetti del Documento Unico di Programmazione al 31 dicembre 2022.

28) Comunicazione del Segretario Generale del 5 aprile 2023, protocollo numero 28448, relativa
alla Rendicontazione delle performance individuali ed organizzative dirigenziali al 31 dicembre
2022.

29) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 27 aprile 2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Rendiconto della Gestione del Comune di Cremona per
I'esercizio finanziario 2022.

Dato altresi atto - in ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 - Trattamento del rischio e
misure preventive. Misure specifiche ed ulteriori del vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza del Comune di Cremona- dell'insussistenza di conflitto di interessi
ex art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come introdotta dalla Legge n. 190 del 6 novembre
2012, relativamente al Responsabile Unico del procedimento (RUP) dott.ssa Chiara Benna e al
Responsabile del provvedimento dott.ssa Gabriella Di Girolamo rispetto alla scelta effettuata.

MOTIVAZIONE 1) Nel Piano Esecutivo di Gestione, come assestato nel corso del 2022, sono rappresentati gli
obiettivi esecutivi assegnati per I'anno 2022 nell'ambito di missioni, programmi, ambiti strategici,
obiettivi strategici e operativi del Documento Unico di Programmazione 2022-2024, collegati alle
performance dirigenziali, con indicatori atti a valutarne il grado di raggiungimento.

2) L'art. 10 comma 1 lett. b) del D.lgs n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni- disciplina richiamata nella sezione 4 “Monitoraggio” del PIAO approvato
con la citata delibera di Giunta comunale n. 283/2022 - prevede che ogni Ente adotti annualmente
la "Relazione sulla Performance" dando evidenza a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, dei risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi strategici e
operativi programmati e alle risorse.

3) In esito alla puntuale definizione del processo di misurazione e valutazione da parte del Nucleo
di Valutazione & stata predisposta la Relazione sulla Performance i finalizzata alla distribuzione
delle indennita di risultato per 'anno 2022.

4) La Relazione sulla Performance & pertanto lo strumento mediante il quale I'amministrazione
illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo il
ciclo di gestione della performance.

5) La Relazione sulla Performance e i suoi allegati soddisfano i requisiti di cui all' art. 198 inerente il
Referto del controllo di gestione del D.lgs 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali": "La struttura operativa alla quale & assegnata la funzione del controllo di gestione
fornisce le conclusioni del predetto controllo agli amministratori ai fini della verifica dello stato di
attuazione degli obiettivi programmati ed ai responsabili dei servizi affinché questi ultimi abbiano gli
elementi necessari per valutare I'andamento della gestione dei servizi di cui sono responsabili"
anche ai sensi dell'art. 198 bis che ne prevede la comunicazione alla Corte dei Conti.

NORMATIVA 1) Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali", art. 169 relativo al Piano Esecutivo di Gestione".

2) Artt. 198 e 198 bis del D.lgs. 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione e sua comunicazione.

3) Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”.
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DECISIONE

EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 153

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2023

4) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni".

5) Nota Circolare del 29 marzo 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la
valutazione della performance.

6) Articolo 134 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali" riguardante I'immediata eseguibilita delle deliberazioni.

DELIBERA

1) Approvare la Relazione sulla Performance 2022 che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all'anno 2022, i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi/progetti programmati - articolati per aree
strategiche con rilevazione degli eventuali scostamenti - , come risulta dai seguenti allegati al
presente provvedimento:

A) Relazione sulla performance 2022;

B) Stato di attuazione degli obiettivi 2022;

C) Mappe dei servizi e relativi output ed utenti 2022;

D) Indicatori di performance e standard dei servizi 2022.

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di consentire le attivita
funzionali all'erogazione dei premi di produttivita al personale dipendente del Comune di Cremona
secondo le previsioni normative e contrattuali.

1) Pubblicare la Relazione sulla Performance sul sito Web del Comune di Cremona nella sezione
Amministrazione Trasparente nella sezione Performance - Relazione sulla performance,
unitamente alla validazione del Nucleo di Valutazione.

2) Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 198 e 198 bis del D.Igs 267/2000 "Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione, comunicare altresi il
presente atto alla Corte dei Conti.

3) Mandare copia del presente provvedimento alla Corte dei Conti ai sensi e per gli effetti di cui al
gia richiamato articolo 198 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle
Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali".

- All. A) Relazione Performance 2022 (impronta:
EBSCCEBFA930FA6F7E555C9BA4DEE2BDES441092490196071370E2E17039FBD7)
- All. B) Attuazione Obiettivi 2022 (impronta:
7D371E0273D94AED505AB7023B82E4F90E4CBCE6B4DB46A9CAABE62F5AA26879)
- All. C) Mappe dei Servizi 2022 (impronta:
A2682F4B05E892B856461D76994B47230A50B150CD9A509C1BD3F56COA93EAA2)

- All. D) Standard dei Servizi 2022 (impronta:
C7EA183D5D1F064DD11E5C3EDBC37CCB44DE4A4654F6B0653D158961C193FD6D)
- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
459EFB44455343A6CE93EE0B02D812BA88102B40185223D62D66A6F CCI063368)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
B00A3812FB45D92A613B0FEE2082DEBE677C26B80D22EDD8685AB1A67DBA2606)
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