
Determinazione dirigenziale

1184/2023 del 14/07/2023

OGGETTO Affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Claudia Balotta per il monitoraggio delle 
condizioni igienico-sanitarie degli occupanti le Comunità di accoglienza in stretta 
collaborazione con le autorità sanitarie locali al fine di vigilare e affrontare eventuali 
problematiche a potenziale insorgenza. 
Periodo 15 luglio 2023 – 31 dicembre 2023.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE Determinazione dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021con la quale sono stati approvati gli elenchi 
relativi alla selezione pubblica per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del 
Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona per i profili di: 
a. ASSISTENTI SOCIALI 
b. PROJECT MANAGER 
c. PROJECT ASSISTANT 
d. OPERATORI SOCIALI 
e. OPERATORE LEGALE DI SUPPORTO 
f. REVISORE CONTABILE 
g. ESPERTO IN COMUNICAZIONE 
h. EDUCATORE SCOLASTICO 
 
Determinazione dirigenziale n. 1831/2022 del 08/11/2022 “Sistema di Protezione per Richiedenti 
Asilo e Rifugiati (SPRAR) - già SIPROIMI (Sistema di Protezione per titolari di protezione 
internazionale e per Minori Stranieri non Accompagnati) - ora S.A.I. Sistema di Accoglienza e 
Integrazione - nel territorio dell'Ambito distrettuale di Cremona - accertamento dell'entrata. 
 
Determinazione dirigenziale n. 2023/282 del 22/02/2023 “Sistema di Protezione per Richiedenti 
Asilo e Rifugiati (SPRAR) - già SIPROIMI (Sistema di Protezione per titolari di protezione 
internazionale e per Minori Stranieri non Accompagnati) - ora S.A.I. Sistema di Accoglienza e 
Integrazione - nel territorio dell'Ambito distrettuale di Cremona - Rideterminazione 
dell'accertamento dell'entrata per l'anno 2023 ed assunzione accertamento per l'anno 2025.”

MOTIVAZIONE L'arrivo nel nostro paese ed in particolare nella nostra città di un numero rilevante di minori non 
accompagnati, provenienti principalmente dalla rotta balcanica e dalla rotta africana, ha posto e 
pone a tutt'oggi numerosi problemi sul piano socio-assistenziale e sanitario. 
 
Le Politiche Sociali del Comune si sono adoperate negli anni recenti per affrontare i principali 
problemi associati alla sistemazione dei numerosi giovanissimi che necessitano di interventi quali 
la loro registrazione presso la Prefettura, la verifica dei loro documenti, la loro domiciliazione e 
l'ottenimento di documenti sanitari previsti dalla legislazione italiana per l'accesso, qualora 
necessario, ai servizi del Sistema Sanitario Italiano. 
 
Con l'intervento dell'Agenzia per la Tutela della Salute (ATS Valpadana) e con il supporto 
dell'organizzazione ONLUS Artico 32 di Cremona sono stati affrontati i problemi sanitari di carattere 
infettivo che potevano rappresentare l'innesco di focolai infettivi nella principale comunità di 
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accoglienza alloggiata presso l'Hotel Hermes di Cremona. 
 
Anche con il supporto di professionisti dell'Azienda Socio-sanitaria (ASST) di Cremona sono stati 
diagnosticati e risolti problemi dermatologici, odontoiatrici e cardiologici che i minori hanno 
presentato nel corso degli scorsi mesi. Ancora, con il contributo dei Servizi Socio-Sanitari di ASST 
sono state avviate le procedure per il rilascio dell'STP (documento che certifica la Temporanea 
Presenza di Stranieri) e l'ottenimento della tessera sanitaria a cui i minori non accompagnati hanno 
diritto ai sensi del D.P.C.M del 12 gennaio 2017, articolo 63, comma 4 ("I minori stranieri presenti 
sul territorio nazionale non in regola con le norme relative all'ingresso ed al soggiorno, sono iscritti 
al Servizio sanitario nazionale ed usufruiscono dell'assistenza sanitaria in condizioni di parità con i 
cittadini italiani"). Sempre nel 2017, la legge n. 47 ha previsto l'iscrizione obbligatoria e gratuita al 
S.S.N. dei minori stranieri non accompagnati. recepita dalla Deliberazione N° XI/7758 del 
28/12/2022 di Regione Lombardia. 
 
Poichè è altamente probabile che le future onde migratorie di minori non accompagnati 
continueranno a rappresentare una realtà per la nostra città occorre prevedere una organizzazione 
che comporta un attento monitoraggio delle condizioni igienico-sanitarie delle Comunità di 
accoglienza in stretta collaborazione con le autorità sanitarie locali. Per fare questo è opportuno 
avvalersi di specifiche professionalità mediche che possano contribuire a vigilare e affrontare 
eventuali problematiche a potenziale insorgenza. 
 
Non essendo possibile ricorrere a professionalità interne all'Ente, risulta necessario affidare 
l'incarico professionale alla dott.ssa Claudia Balotta, iscritta all'ordine provinciale Medici Chirurghi e 
Odontoiatri di Cremona al n. 3173 ed essendo la stessa in possesso della comprovata esperienza 
e competenza utili allo svolgimento delle attività richieste. 
 
Registrata la disponibilità della dott.ssa Claudia Balotta a prestare la collaborazione professionale 
relativamente alle attività di cui in oggetto e secondo le modalità concordate nel verbale di 
pattuizione agli atti e che la stessa è una professionista compresa nell'elenco B – project manager 
dei professionisti scelti a seguito di selezione approvata con determinazione dirigenziale n. 410 del 
23 marzo 2021, citata nelle premesse, si rende necessario procedere all'affidamento di incarico 
professionale per il periodo 15 luglio 2023 – 31 dicembre 2023.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 19 /10/2022 "Modifica del Regolamento per 
l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 50 del 4/04/2013." 
 
Il presente conferimento di incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l'anno 2023 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, n. 1 RETE SAI) approvato con deliberazione consiliare n. 67 
del 19 dicembre 2022 “Approvazione del Programma per l'affidamento degli incarichi individuali 
esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2023.” 
 
E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito 
all'insuissistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
Il Codice Identificativo Gara (CIG) assegnato dall'Autorità Nazionale Anti Corruzione (ANAC) 
relativo al presente affidamento è: Z633BCD1D1 
 
Decreto di conferimento di Posizione Organizzativa avente ad oggetto: Conferimento, ai sensi 
dell'art. 14 del CCNL 21 Maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa 
del "Servizio Sociale di Territorio", dal 1 Marzo 2021 al 28 Febbraio 2024 al dipendente Dott.ssa 
Silvia Ventura (Prot. Gen. n. 14698 del 01/03/2021).

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  

2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto legislativo 40 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7 (gestione delle risorse umane), 
comma 6 relativo ai presupposti di legittimità per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

DETERMINA

DECISIONE 1) Di affidare alla dott.ssa Claudia Balotta l'incarico professionale di monitoraggio delle condizioni 
igienico-sanitarie degli occupanti le Comunità di accoglienza in stretta collaborazione con le autorità 
sanitarie locali al fine di vigilare e affrontare eventuali problematiche a potenziale insorgenza. 
 
2) Costituiscono parte integranti e sostanziali del presente atto: 
 
a) disciplinare di incarico, 
b) modello incaricata (allegato 2) 
c) curriculum vitae dell'incaricato 
 
3) Di dare atto che l'attività sarà svolta dal 15 luglio 2023 al 31 dicembre 2023 alle condizioni di cui 
ai disciplinare di incarico allegato a) al presente provvedimento per un compenso di euro 
15.0000,00 oltre IVA al 22% pari ad euro 3.300,00 per un importo complessivo di euro 18.300,00 e 
di assumerne il relativo impegno di spesa. 
 
4) Il presente provvedimento trova copertura finanziaria all'accertamento di entrata n. 2023/11 
assunto con determinazione n. 2022/1831, successivamente modificata con determinazione 
2023/282. 
 
5) Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nelle tabella in calce.

EFFETTI L'incarico verrà pubblicato sul sito istituzionale

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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U / Impegno 2023 26612 SPESE PER 
PROGETTI SOCIO-
ASSISTENZIALI - 

MIGRANTI: prestazioni 
professionali e 
specialistiche - 

SPESA FINANZIATA 
CON AVANZO 

VINCOLATO (contr. 
statale)

1.03.02.11.999 49523 18.300,00

Missione e Programma 12 04
CIG Z633BCD1D1
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1484 Immigrazione prog.

ALLEGATI - All_2_Balotta_23_no_firma.pdf (impronta: 
A138817BCE25D1B70BAF7CE7BB819F0A9413B7D5F1437F5ECADF56DE85FFD02A)
- Disciplinare_Balotta_23_no_firma.pdf (impronta: 
C67A1ADE712F37C1E5B3DAE1600BADA0D341DBBCE9C59342A9264377A091EA6D)
- CV_Balotta_NO DATI SENSIBILI_NO FIRMA.pdf (impronta: 
90521D1B0357811A16B3FE5C353DD04E8671180787EF0E70731E62C38844CA95)
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