
Determinazione dirigenziale

1296/2023 del 31/07/2023

OGGETTO Affidamento di incarico professionale al dott. STEFANO TANTURLI per le attività afferenti al 
progetto "L'Ambito Oglio Po investe sui giovani" finanziato nell'ambito del Bando RESTART 
FUTURE: i giovani protagonisti della rinascita dei territori - CUP E81B22001520003, per il 
periodo compreso tra il 01/08/2023 e il 31/10/2023.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R) n. IX/ 5489 del 12/11/2021 avente per oggetto 
“APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE “RESTART FUTURE: I GIOVANI 
PROTAGONISTI DELLA RINASCITA DEI TERRITORI” AI SENSI DELL’INTESA SANCITA IN 
SEDE DI CONFERENZA UNIFICATA DEL 5/5/2021 REP. N. 45/CU TRA IL GOVERNO, LE 
REGIONI, LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO E GLI ENTI LOCALI SULLA 
RIPARTIZIONE PER L’ANNO 2021 DEL ”FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE GIOVANILI”; 
 
2. la LINEA 3 della misura “RESTART FUTURE: I GIOVANI PROTAGONISTI DELLA RINASCITA 
DEI TERRITORI” prevede una dotazione finanziaria di € 746.861,00, risorse destinate allo 
scorrimento della graduatoria del bando “Lombardia è dei giovani” 2021 fino all’esaurimento delle 
risorse disponibili; 
 
3. Determinazione Dirigenziale n. 858 del 06/06/2022 avente per oggetto: “PROGETTO "IG 4.0. 
INFORMAGIOVANI IN RETE PER NUOVI SERVIZI E RINNOVATE POLITICHE PER E CON I 
GIOVANI" CANDIDATO NELL'AMBITO DEL BANDO "LOMBARDIA PER I GIOVANI - EDIZIONE 
2021": Accertamento del contributo delle Amministrazioni aderenti all'azione trasversale "Sistema 
Coordinato a Livello Regionale di Servizi per l'Orientamento". mediante la quale sono stati accertati 
i contributi degli Enti precedentemente ammessi, ma non finanziati nel Bando "La Lombardia è dei 
giovani" 2021. 
 
4. Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del 
Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.". 
 
5. Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 21/11/2022 e relativo 
esito pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Cremona al numero 92859 dal 07/12/2022 al 
31/12/2022. 
 
6. Deliberazione di Consiglio n. 27 del 22/05/2023 avente ad oggetto: "Integrazione del Programma 
per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2023.". 
 
7. Le azioni "Informagiovani come Hub territoriale" e "Adesione al Sistema Coordinato a livello 
regionale dei servizi per l'orientamento" del' progetto "L'Ambito Oglio Po investe sui Giovani" 
mirano a supportare i Servizi Informagiovani esistenti nella gestione, implementazione e 
organizzazione del patrimonio informativo al fine di garantire pare accesso alle opportunità ai 
giovani del territorio. Inoltre, nell'ottica di offrire servizi qualitativamente strutturati, si intende 
favorire il riallineamento delle competenze degli operatori attraverso la condivisione di buone 
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prassi, strumenti e strategie oltre che mediante l'organizzazione di attività consulenziali.

MOTIVAZIONE 1. Considerato che, come si evince dal punto 3) delle PREMESSE, è stata incrementata la 
dotazione finanziaria del Bando "La Lombardia è dei giovani" 2021, consentendo lo scorrimento 
della graduatori degli aventi diritto al finanziamento, utilizzando risorse legate alla Linea 3 della 
misura “RESTART FUTURE: I GIOVANI PROTAGONISTI DELLA RINASCITA DEI TERRITORI” 
con CUP E81B22001520003, finanziando conseguentemente il progetto di Azienda Speciale 
Consortile Oglio Po di cui il Comune di Cremona è partner. 
 
2. Preso atto che per la realizzazione delle attività sopra descritte il Comune di Cremona ha 
necessità di una figura professionale qualificata non presente nell'organigramma per competenze 
specifiche, esperienza e indifferibilità di impegni. 
 
3. L'incarico professionale è affidato, a seguito di procedura comparativa ad evidenza pubblica, al 
Dott. Stefano Tanturli, operatore esperto nell'ambito dell'orientamento professionale, che da 
curriculum è in possesso di adeguati titoli, competenze ed esperienza utili allo svolgimento delle 
attività richieste. 
 
4. L'incarico di cui sopra è affidato ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) del Regolamento per 
l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del 
Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013." 
 
- Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 21/11/2022 e relativo 
esito pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Cremona con PG n. 92859 dal 07/12/2022 al 
31/12/2022. 
 
- Deliberazione di Consiglio n. 27 del 22/05/2023 avente per oggetto: "Integrazione del Programma 
per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2023". 
Il presente incarico è inserito nel programma incarichi approvato - scheda 4 - Segretario Generale - 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Settore Unità Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo. 
 
- E' stata verificata l'impossibilità oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente non 
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a 
svolgere le attività sopra descritte. Pertanto si è deciso di affidare un incarico di natura 
professionale al professionista Dott. Stefano Tanturli che, da curriculum, è in possesso dei requisiti 
adeguati al servizio richiesto. 
 
- Vista la dichiarazione inserita a corredo del presente atto si attesta l'insussistenza di causa di 
inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa in materia e di situazioni anche potenziali 
di conflitto di interessi 
 
- In data 12/07/2023 è stato richiesto il Documento Unico di Regolarità Contabile (DURC) che 
risulta in lavorazione. 
 
- E' stato richieste il parere tecnico ai Settore di competenza ed è stato ottenuto esito favorevole. 
 
- Delibera di Giunta n. 129 del 14/06/2023 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2023/2025: determinazioni".

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  

2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 

pag. 3/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara 

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE 1. Di affidare l'incarico professionale al Dott. STEFANO TANTURLI per le attività sopra descritte e 
relative al progetto "L'Ambito Oglio Po investe sui giovani" finanziato nell'ambito del Bando "Restart 
Future: i giovani protagonisti della rinascita dei territori" - CUP E81B22001520003, per il periodo 
compreso tra il 01/08/2023 e il 31/10/2023. 
 
2. Costituiscono allegati parte integrante e sostanziale del presente atto: allegato A): Curriculum 
vitae dell'incaricato, allegato B) Disciplinare di Incarico e allegato C) Modello incarichi esterni. 
 
3. Il conferimento avviene ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) "collaboratori professionali" del 
vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni. 
 
4. Il presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella disciplina prevista per 
l'affidamento di studi, ricerche e consulenze. Gli incarichi devono intendersi come incarichi di 
collaborazione autonoma e non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con 
questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa. 
 
5. Di impegnare la spesa complessiva di E 6.850,00 (Euro 6.586,53 a titolo di compenso, oltre al 
4% INPS di Euro 263,47). Il costo della marca da bollo, pari a Euro 2,00, è a carico del 
professionista. 
 
6. Si precisa che Euro 6.250,00 saranno da rendicontare come quota di contributo regionale, 
mentre la quota di Euro 600,00 è da intendersi come di co-finanziamento a carico del Comune di 
Cremona e trova copertura sul capitolo di spesa corrente 14037. 
 
7. La liquidazione della fattura avverrà dopo presentazione e valutazione di una relazione che terrà 
conto delle attività effettivamente svolte.

EFFETTI 1. L'incarico sarà svolto secondo le modalità, le tempistiche e le condizioni indicate all'interno del 
Disciplinare d'incarico. 
 
2. Il professionista dovrà emettere fattura, nel rispetto dei termini del Bando, e in riferimento alle 
linee guida di rendicontazione entro il 31.10.23, indicando nella casuale la seguente dicitura: 
"Importo rendicontato €__________. Finanziato da prog. LINEA 3 RESTART FUTURE – CUP: 
E81B22001520003, Prog. L’Ambito Oglio Po investe sui giovani".

Movimenti contabili:
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Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2023 14078 RESTART 
FUTURE - LINEA 3: 

prestazioni professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA CON 
AVANZO VINCOLATO

1.03.02.11.999 50515 6.250,00

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N0980 Informagiovani

U / Impegno 2023 14037 RAPPORTI DI 
LAVORO AUTONOMO 

PER INFORMAGIOVANI: 
prestazioni professionali e 

specialistiche

1.03.02.11.999 50515 600,00

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N0980 Informagiovani

ALLEGATI - All.A_CV_Tanturli.pdf (impronta: 
7FC410CEB8699D7D603D5423C0092DC0AC825A4FF26B281D0204A2DEC82CE7B3)
- All.C-ModelloIncarichiEsterni_Tanturli.pdf (impronta: 
02378AEB3376068E3B040A5C35D2ACA04269A2587095FBB7F05198955A5C956F)
- All.B_DisciplinareIncarico_Tanturli_Rev2.pdf (impronta: 
5AE440B4C0110B8DBE85B5551C8D6B0ED064E2E9A9D2C8689FB67024393B7ED7)
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