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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Affidamento diretto alla ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini della realizzazione di un
percorso laboratoriale espressivo rivolto ai Giovani con Minori Opportunita nell’ambito
della formazione dei volontari del Servizio Civile Universale anno 2023.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Progetti e Risorse

IL DIRETTORE

I Comune di Cremona, dal 2019, & Ente accreditato all'Albo del Servizio Civile Universale -
sezione nazionale, presso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale,
dipendente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Il Comune di Cremona ha presentato, sul bando ministeriale SCU 2022, quindici progetti di
Servizio Civile Universale per I'ltalia, uno per I'estero con il partner di progetto "Associazione
ALDA" - Associazione Delle Agenzie Della Democrazia Locale - di Vicenza e ha partecipato come
partner ad un ulteriore progetto estero con I'Associazione "Come pensiamo"” di Bologna;

Tutti i progetti sono stati approvati e i volontari hanno preso servizio tra la fine di maggio e la fine di
giugno 2023 nelle sedi italiane ed estere (Skopje -Macedonia, Bruxelles - Belgio, Strasbrugo -
Francia e Alaquas — Spagna); dei centoquarantadue volontari avviati ben ventisei risultano essere
Giovani con Minori Opportunita,

Nel percorso di Servizio Civile Universale, inteso come opportunita di crescita personale e
professionale per i ragazzi e possibilita di avvalersi di persone giovani e motivate per gli Enti che li
ospitano, & prevista I'erogazione di ore di formazione generale e specifica.

Da diversi anni, accanto ai moduli di formazione generale, condotti in genere da personale
dipendente del Comune di Cremona, viene realizzato un percorso laboratoriale che si pone
I'obiettivo generale di assolvere all’'obbligo formativo del Sistema SCU - Servizio Civile Universale -
attraverso il metodo "dell'imparare facendo" sviluppando nei/nelle partecipanti atteggiamenti di
disponibilita verso nuove esperienze.

Durante le attivita formative alcuni volontari hanno manifestato fragilita nelle relazioni e difficolta di
condivisione nei gruppi di lavoro; affinché I'attivita formativa possa produrre effetti positivi e di
crescita per i ragazzi si € ravvisata la necessita di attivare un intervento integrativo mirato ai
Giovani Volontari con Minori Opportunita, attraverso specifiche attivita di tipo laboratoriale per loro
individuate.

In ottemperanza alla vigente normativa, non essendo presenti all'interno del proprio ente figure
professionali idonee ad attivare il percorso in argomento, si ritiene opportuno continuare la
collaborazione con il Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini di Cremona per la realizzazione del
laboratorio espressivo rivolto ai volontari di Servizi Civile Universale con Minori Opportunita per le
seguenti ragioni:

- la partnership & stata inserita nei progetti presentati lo scorso anno e formalizzata da uno
specifico accordo, che ha previsto la realizzazione delle attivita laboratoriali come punto
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qualificante del piano formativo rivolto ai volontari e ha permesso ai progetti presentati dal Comune
di Cremona di acquisire, in sede di valutazione, il punteggio massimo previsto dall'item relativo;

- l'inserimento del laboratorio espressivo nelle attivita di formazione & stato possibile solo grazie al
fatto che la titolare del Teatro Itinerante & accreditata nel Sistema del Servizio Civile Universale
come Formatore Generale, dopo aver frequentato una formazione specifica organizzata dalla
Presidenza del Consiglio e dalla Regione Lombardia;

- la ditta Teatro Itinerante ha gia condotto il laboratorio espressivo rivolto a tutti i volontari impiegati
nei progetti 2023 del Comune di Cremona e pertanto conosce in maniera approfondita le
problematiche specifiche, le caratteristiche e gli interessi dei Giovani con Minori Opportunita, il che
ne facilitera il coinvolgimento nel laboratorio a loro dedicato.

La ditta Teatro Itinerante ha accettato I'affidamento di che trattasi e presentato in data 08/08/2023
una proposta tecnico-progettuale ed economica ritenuta valida e idonea allo scopo che ci si
prefigge di raggiungere per la spesa di Euro 6.039,00= (compenso Euro 4.759,62 oltre a rivalsa
INPS 4% pari a Euro 190,38= e IVA 22% pari a Euro 1.089,00=)

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

E stato acquisito il Documento Unico di Regolaritd Contributiva (DURC) - prot. INPS_36162014 del
26/05/2023 con scadenza 23/09/2023;

L'autorita nazionale Anticorruzione ha attribuito al contratto il cig ZA13C2A040

Decreto del Segretario Generale in data 01/03/2021 a oggetto: "Conferimento, ai sensi dell'art.14
del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del Servizio
Progetti e Risorse, dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente Sig. Daniele Gigni".

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento

pag. 2/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Costanza Polloni
Pratica trattata da Polloni Costanza



NORMATIVA

DECISIONE

Unico di Programmazione 2023-2025".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D. Lgs. n. 36/2023 art. 50 co1 lett. b - "Codice degli appalti"

DETERMINA

1) Affida, per le motivazioni soprariportate, alla Ditta "Teatro Itinerante" di Bertelli e Caraffini, con
sede in Cremona, Via Rabboni n. 20, partita lva 00978090199, la realizzazione del percorso
laboratoriale relativo alla formazione dei volontari con Minori Opportunita in Servizio Civile
Universale (Bando 2023), per un importo complessivo pari a Euro 6.039,00= (compenso Euro
4.759,62= oltre a rivalsa INPS 4% pari a Euro 190,38= e IVA 22% pari a Euro 1.089,00=), alle
condizioni di cui all'offerta tecnico-progettuale ed economica - Allegato A) - dando atto che la stessa
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
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EFFETTI

2) approva e impegna la spesa di Euro 6.039,00= a favore della Ditta Teatro Itinerante di Bertelli e
Caraffini con sede in Cremona, Via Rabboni n. 20, P.IVA 00978090199, alle condizioni di cui
all'offerte tecnico-progettuale ed economica (Allegato A al presente provvedimento), per le ragioni
sopraesposte;

3) da atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

1) La ditta sara tenuta, in conformita alle vigenti disposizioni, a comunicare tempestivamente
all'’Amministrazione Appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari;

2) L'efficacia del presente affidamento & subordinata alla permanenza delle condizioni di regolarita
contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di esecuzione delle
prestazioni, nonché dell'insussistenza delle condizioni di esclusione di cui al D.Lgs. 36/2023 (art.
94 e seguenti) come previsto dalla vigente normativa in materia;

3) Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, gli obblighi di condotta previsti da tale decreto e dal
"Codice di comportamento dei dipendenti del Comune" approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 14 del 30 gennaio 2014 - entrambi pubblicati sul sito istituzionale del Comune - sono
estesi nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese esecutrici di appalti in favore
dell'lAmministrazione;

4) La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi di comportamento da essi prescritti e si obbliga a
metterli, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgeranno attivita in favore
del COMUNE (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati;

5) La violazione degli obblighi derivanti dai predetti codici costituisce causa di risoluzione del
rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sara risolto ai sensi dell'art. 1456 c.c., a decorrere dalla
data della ricezione, da parte della Ditta, della comunicazione con cui il COMUNE dichiara che
intende valersi della presente clausola;

6) il pagamento del corrispettivo avverra entro 30 giorni dalla presentazione della relativa fattura ai
sensi di legge;

Movimenti contabili:

Tipo
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA
NEGOZIATA

2023 1938 SERVIZIO CIVILE 1.03.02.11.999 10663 6.039,00

VOLONTARIO:
prestazioni professionali e
specialistiche

Missione e Programma

0111

CIG

ZA13C2A040

CuP

Anno di Esigibilita

2023

ALLEGATI

Centro di Costo

**03 Rilevato in liquidazione

- All. A) Offerta tecnico-progettuale ed economica (impronta:

C2B229F74A28EC11CCA5874969C8DD6E3706DACE480E81670F126EO0E38C78B86)
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