
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 30 agosto 2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 192

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 AGOSTO 2023

Oggetto: Parziale modifica della deliberazione n.46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle 
posizioni dirigenziali, a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui 
alla deliberazione n. 129 del 14 giugno 2023

Il 30 agosto 2023 si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede/ Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: DOTT.SSA CHIARA BENNA
Pratica trattata da POLI NICOLO' 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 192

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 AGOSTO 2023

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Parziale modifica della deliberazione n.46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle posizioni  
dirigenziali, a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione n. 
129 del 14 giugno 2023

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Parziale modifica della deliberazione n.46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle posizioni  
dirigenziali, a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione n. 
129 del 14 giugno 2023

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: DOTT.SSA CHIARA BENNA
Pratica trattata da POLI NICOLO' 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 192

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 AGOSTO 2023

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Organizzazione Qualità e Sviluppo Risorse

OGGETTO Parziale modifica della deliberazione n.46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle 
posizioni dirigenziali, a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla 
deliberazione n. 129 del 14 giugno 2023

PREMESSE 1) Con Deliberazione n. 129 del 14 giugno 2023, con la quale è stato approvato il PIAO - Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione - la Giunta ha ridefinito l'assetto organizzativo approvato con 
atto n. 308 del 21 dicembre 2022. Si prevedeva la messa a regime di tale nuovo assetto con 
decorrenza dal 1° settembre 2023.

 
2) Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 12 luglio 2023 con la quale è stato approvato 
il terzo provvedimento di variazione del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e la decorrenza dal 
1° settembre 2023 dell’organigramma aggiornato con delibera n. 129 del 14 giugno 2023.

 
3) Con deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 è stato conseguentemente 
aggiornato il Funzionigramma inerente il nuovo assetto rappresentato nell'Organigramma di cui alla 
succitata delibera.

MOTIVAZIONE 1) Dal nuovo assetto risultano in particolare le novità riportate nel punto che segue alle quali viene 
ricollegata  l'aggiornamento  della  pesatura  delle  posizioni  dirigenziali,  fermi  restando i  criteri  di  
pesatura salvo l'eliminazione in essi del riferimento alla RPP, ormai sostituita da tempo con il DUP 
e rimasta nel modello di scheda di pesatura quale refuso.

  
2) Con il nuovo assetto si hanno:

 
-  uno  sdoppiamento  della  posizione  Dirigenziale  del  Settore  “Programmazione,  Progettazione, 
Manutenzione,  Mobilità  Sostenibile,  Protezione  Civile“  in  due  nuove  posizioni  Dirigenziali  del 
Settore  “Programmazione,  Progettazione,  Esecuzione,  Manutenzione,  (Direzione  d’Area)  e  del 
Settore “Mobilità sostenibile, Verde Pubblico, Protezione Civile” con conseguente riparto di funzioni  
come da Funzionigramma aggiornato e necessità di pesature delle due nuove posizioni dirigenziali;

 
-  l'eliminazione  del  settore  Centrale  Unica  Acquisti,  Avvocatura,  Contratti  e  Patrimonio,  con 
trasferimento dell'ufficio gare (dedicato in particolare alle gare per lavori pubblici) - unico ufficio che 
era rimasto al suo interno dopo la cessazione della relativa posizione dirigenziale e il trasferimento 
dei restanti servizi ad altri settori - all'interno del settore Sport, Provveditorato ed Economato (già  
dedito in particolare alle gare per servizi e forniture) ridenominato “Sport, Provveditorato, Gare ed 
Economato”,  con  conseguente  necessità  di  adeguamento  della  sua  pesatura  a  fronte  della 
funzione trasferita con la finalità di realizzare un'unica unità organizzativa comunale/servizio per 
tutte le gare, senza distinzioni tra lavori e servizi/forniture.

  
3) Ne è conseguita la necessità di una valutazione tecnica del Nucleo di Valutazione finalizzata a 
formulare una proposta di ripesatura negli ambiti coinvolti.

PRE-VERIFICHE 1) Parere di ripesatura nel senso specificato dai componenti il Nucleo di Valutazione come da 
documentazione in atti.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 192

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 AGOSTO 2023

NORMATIVA 1) D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

 
2) D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 90 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività di lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni".

 
3) Statuto del Comune di Cremona.

 
4) Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona.

 
5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 28 dicembre 2010 relativa all'approvazione del 
Regolamento del Sistema di Performance del Comune di Cremona.

 
6) Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 in data 23 giugno 2011, così come modificata dalla  
deliberazione n.  174  del  23 ottobre  2014 relativa  all'approvazione  del  sistema di  performance 
management e del sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.

DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare  la  pesatura delle  posizioni  dirigenziali  dell'Ente  come da allegato A)  al  presente 
provvedimento.  
 
2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

EFFETTI 1) Gli effetti del presente provvedimento decorreranno dalla data di efficacia dell’approvazione del 
Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023  -2025  -  Quarto  provvedimento  di  variazione  (data  prevista 
seduta di Giunta del 6 settembre 2023).

ALLEGATI - All. A) Ponderazioni Dirigenti 6-9-23 (impronta: 
35D980B2B6C870D05AB2AA416A382BDAFAAB4475631B81B53356843612DC597A)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
1BAADEAB3079CE77A7E17E397222963E59512B7807A0D4F7F96486364B503007)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
100879112137311C7DB3EDA87C38F8CDF83F24D1D9C31F19C90BDEC0D6CD8F29)
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