
composizione retribuzione 5° liv. fonte composizione retribuzione 5° liv. fonte

descrizione voce lavoratore 1 descrizione voce lavoratore 2

retribuzione mensile 1.888,73 retribuzione mensile 1.888,73

Tredicesima mensilità 186,18 Tredicesima mensilità 186,18
stima altre indennità 336,00 stima altre indennità 336,00

TOTALE 'A' 2.410,91 TOTALE 'A' 2.410,91
723,27 723,27

T.F.R. (13,5% su retribuzione mensile) 325,47 T.F.R. (13,5% su retribuzione mensile) 325,47

3.459,66 3.459,66

COSTO ORARIO per il datore 20,00 300 5.999,40 COSTO ORARIO per il datore 20,00 300 5.999,40 11.998,81 120.000,00 10,00

retribuzione contrattuale al 1/10/2022 retribuzione contrattuale al 1/10/2022
Quadri – 7° 2.405,57 Quadri – 7° 2.405,57

6° 2.195,30 6° 2.195,30
5°S 1.951,94 5°S 1.951,94

5° 1.888,73 5° 1.888,73
4° 1.751,79 4° 1.751,79

3° 1.622,26 3° 1.622,26
2° 1.489,43 2° 1.489,43
1° 1.339,44 1° 1.339,44

Quota giornaliera della retribuzione Quota giornaliera della retribuzione

Quota oraria della retribuzione Quota oraria della retribuzione

stima costi  come da CCNL telecomunicazioni sottoscritto il  
12/11/2020 con oneri TFR e tredicesima 

stima costi  come da CCNL telecomunicazioni sottoscritto il  
12/11/2020 con oneri TFR e tredicesima 

Costo totale 
mano 

d’opera
base 

d’appalto
percentuale mano 

d’opera su base 
d’appalto

Ore di 
attività per 

24 mesi
costo attività 
per 24 mesi

Ore di 
attività per 

24 mesi

costo 
attività per 

24 mesi

tabella p. 107 
CCNL 

tabella p. 107 
CCNL 

Oneri previd. e assist. Stima 30% della 
retribuzione 

Oneri previd. e assist. Stima 30% della 
retribuzione 

IPOTESI COSTO MENSILE per il datore IPOTESI COSTO MENSILE per il datore

estratto da tab. pag. 107 CCNL telecomunicazioni sottoscritto il 
12/11/2020

estratto da tab. pag. 107 CCNL telecomunicazioni sottoscritto il 
12/11/2020

L'importo della retribuzione giornaliera si ottiene 
dividendo l'importo della retribuzione mensile per il 
divisore convenzionale 26

L'importo della retribuzione giornaliera si ottiene 
dividendo l'importo della retribuzione mensile per il 
divisore convenzionale 26

L'importo della retribuzione oraria si ottiene dividendo 
l'importo della retribuzione mensile per il divisore 
convenzionale 173

L'importo della retribuzione oraria si ottiene dividendo 
l'importo della retribuzione mensile per il divisore 
convenzionale 173
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