V g Determinazione dirigenziale
e
1553/2023 del 18/09/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Affidamento di incarico professionale al Prof. Pierpaolo Triani per la realizzazione di un
percorso formativo nell'ambito delle attivita progettuali del Settore Politiche Educative e
Istruzione in tema di dispersione scolastica. Progetto "Non uno di meno: la scuola senza
cattedra” di cui al bando Nuove Generazioni 2018 promosso dalla Fondazione "Con i
bambini" - Codice progetto 2018-PAS-01815.

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE
Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 19 dicembre 2022 "Approvazione del

Documento Unico di Programmazione 2023-2025" - Linea Strategica su formazione, ricerca,
cultura: Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio, Programma 4.07 - Diritto allo studio ob.
Strategico 6.1 Piano Scuole, ob. Operativo 6.1.2 Diritto allo studio, recita: "Per piano del diritto allo
studio intendiamo l'insieme dei progetti, dei servizi e degli interventi che il Comune mette in campo,
in collaborazione con le scuole e con la rete dei soggetti istituzionali e sociali interessati, per
favorire la frequenza ed il successo scolastico degli alunni, concorrere alla qualita dell'offerta
formativa territoriale considerata nel suo insieme, per promuovere l'innovazione didattica e
I'apertura della scuola al territorio [...]";

2) Vista la Determinazione Dirigenziale n. 561 del 14 aprile 2021 "Progetto "Non uno di meno: la
scuola senza cattedra" di cui al bando Nuove Generazioni 2018 promosso dalla Fondazione "Con i
bambini". Accertamento contributo" - Codice progetto 2018-PAS-01815.

3) Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2421 del 14 dicembre 2021 "Progetto "NON UNO DI
MENO: la scuola senza cattedra" di cui al bando Nuove Generazioni promosso dalla Fondazione
"Con i bambini". Rideterminazione accertamento contributo - Codice progetto 2018-PAS-01815.

4) Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 27 luglio 2022 "Approvazione del progetto
di ricerca “Osservatorio del sistema scolastico cremonese, educazione di qualita e prevenzione
della dispersione” nell'ambito degli interventi per il diritto allo studio 2023".

5) Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1614 del 4 ottobre 2022 "Affidamento diretto previa
richiesta di preventivo, a seguito di procedura espletata tramite piattaforma Sintel, all'Universita
Cattolica del Sacro Cuore - sede di Piacenza, per la realizzazione del progetto di ricerca
"Osservatorio del sistema scolastico cremonese, educazione di qualita e prevenzione della
dispersione” nell'ambito degli interventi per il diritto allo studio 2023".

6) Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2176 del 6 dicembre 2022 "Progetto "NON UNO DI
MENO: la scuola senza cattedra" di cui al bando Nuove Generazioni promosso dalla Fondazione
"Con i bambini". Rideterminazione accertamento contributo".

7) Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27 aprile 2023 "Approvazione del piano
comunale biennale dei servizi in materia di diritto allo studio a favore delle scuole per l'infanzia,
delle scuole primarie e delle scuole secondarie di primo e secondo grado: "Piano per gli interventi
comunali per il Diritto allo Studio a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024".
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8) Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 222 del 19 ottobre 2022 “Modifica e integrazione
del Regolamento per 'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.”

9) Vista la Deliberazione n. 67 del 19 dicembre 2022 avente per oggetto: “Approvazione del
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per
I'anno 2023."

MOTIVAZIONE 1) L'esercizio del ruolo di governance in tema di istruzione e di osservatorio territoriale sulle
dinamiche scolastiche del Comune di Cremona ha esito nell'elaborazione del "Piano Annuale degli
interventi comunali per il Diritto allo Studio" in quanto oghi Comune pud dotarsi, nella propria
autonomia, di uno strumento di programmazione degli interventi per I'esercizio del diritto allo
studio, come avveniva gia in vigenza della legge regionale 20 marzo 1980, n. 31 (Diritto allo studio
- norme di attuazione), abrogata con L.r. 15/2017).

2) In ragione dei risultati emersi dall'osservazione attivata, il Settore Politiche Educative e
Istruzione negli anni ha sviluppato e collaborato a progettualita specifiche di intervento nella
risoluzione di problematiche emergenti concentrandosi sul tema specifico della prevenzione della
dispersione scolastica ritenuto prioritario, in particolare & partner nel Progetto "NON UNO DI
MENO: la scuola senza cattedra" di cui al bando Nuove Generazioni promosso dalla Fondazione
"Con i bambini".

3) L'amministrazione comunale realizzando nel 2022 il progetto di ricerca "Osservatorio del
sistema scolastico cremonese, educazione di qualita e prevenzione della dispersione” ha voluto
sistematizzare la raccolta dei dati necessari alla mappatura delle dinamiche scolastiche e creare
sinergie di intervento con gli altri enti della rete, con un'attenzione particolare al tema della
prevenzione della dispersione. Cio ha dato esito nella creazione di un gruppo di progetto
trasversale con |'Ufficio Scolastico Territoriale di Cremona, la Provincia di Cremona e alcuni
Dirigenti Scolastici della citta e in un documento programmatorio aggiornato nei contenuti e di
restituzione dei risultati emersi al territorio, che rappresenta uno strumento di lavoro per tutta la
comunita scolastica cittadina dal titolo "Il sistema scolastico e formativo nel Comune di Cremona.
Rapporto scolastico 2022-2023".

4) Si rende necessario organizzare un intervento formativo nell’ambito delle attivita progettuali del
Settore Politiche Educative e Istruzione con oggetto i laboratori per docenti e per il personale della
rete extrascolastica sul tema della prevenzione della dispersione scolastica nel’lambito del
"Progetto "Non uno di meno: la scuola senza cattedra” di cui al bando Nuove Generazioni 2018
promosso dalla Fondazione "Con i bambini" - Codice progetto 2018-PAS-01815, per 'anno 2023.

5) Al fine di dare una continuita metodologica con il percorso gia avviato con I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Piacenza per I"Osservatorio del sistema scolastico cremonese, educazione di
qualita e prevenzione della dispersione” e che continuera nel 2023, come previsto anche dal
"Piano per gli interventi comunali per il Diritto allo Studio a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024", si rende
necessario individuare a tale scopo il Prof. Pierpaolo Triani, gia responsabile scientifico della
ricerca realizzata nel 2022.

6) La figura individuata ha competenze specifiche in quanto professore ordinario di Pedagogia
presso la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, autore di
numerose pubblicazioni, alcune delle quali sul tema della prevenzione della dispersione scolastica,
ed ha esperienze pregresse e attuali in qualita di membro di organismi, anche nazionali, che si
occupano del tema dell'educazione.

7) Si rende pertanto necessario procedere ad affidare un incarico di prestazione professionale al
Prof. Pierpaolo Triani ai sensi dell'art. 2 comma 1, lettera d in quanto attivita di natura altamente
qualificata.
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Lo stesso risulta escluso dalle procedure comparative di cui all'art. 4, del vigente Regolamento per
il conferimento degli incarichi individuali esterni approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 222 del 19 ottobre 2022 poiché ricorrono i presupposti di cui all’art. 6 lettera b di
infungibilita, ossia unicita della prestazione sotto il profilo soggettivo.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Il presente incarico & incluso nel programma per I'affidamento di incarichi per I'anno 2023
approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 67 del 19 dicembre 2022, scheda n. 1 del
Segretario Generale Dirigente ad interim del Settore Politiche Educative dr.ssa Gabriella Di
Girolamo.

Ai sensi dell'art. 7, c. 6 del d. Lgs n. 165 del del 30 marzo 2001 & verificata I'impossibilita oggettiva
di avvalersi di altre risorse umane interne all'ente vista la specificita dell'incarico e I'unicita della
figura individuata per ricoprirlo.

Acquisite la dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a corredo in atti.

Acquisito il curriculum vitae da cui emerge il possesso delle competenze professionali necessarie a
garantire lo svolgimento dell'incarico, allegato al presente atto sotto la lettera A).

Acquisita l'offerta economica e progettuale presentata dal professionista, allegato al presente atto
sotto la lettera B).

Acquisita la dichiarazione ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.165/2001 come modificato
dall'art. 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 presentata dal professionista, si da atto
dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico per
conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente, allegata al presente atto
sotto la lettera C).

Non & assegnato CIG in quanto gli incarichi di collaborazione previsti dall’articolo 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 non sono sottoposti agli obblighi di tracciabilita.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente

eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,

avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilitd finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107

“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7, comma 6.

- Legge 23 dicembre 2005, n. 266 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)", articolo 1, comma 173 e relativa Delibera n.
4/AUT/2006 in data 17 febbraio della Corte dei Conti che approva le linee guida di attuazione.
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- Circolare Ministero della Funzione pubblica n. 5/2006 del 21 dicembre 2006
- Legge n. 244 del 24 dicembre 2007 "Legge Finanziaria" 2008, Articolo 3, commi da 54 a 57
- Legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, art. 46.

- Legge n. 122 del 30 luglio 2010 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica.

- Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 29 dicembre 2011, modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013 e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 222 del 19
ottobre 2022

DETERMINA

DECISIONE 1) di affidare incarico professionale alla Prof. Pierpaolo Triani per la realizzazione di un intervento
formativo nell’ambito delle attivita progettuali del Settore Politiche Educative e Istruzione con
oggetto i laboratori per docenti e per il personale della rete extrascolastica sul tema della
prevenzione della dispersione scolastica nel corso del 2023.

2) di impegnare la spesa complessiva di E 1.572,40 (comprensiva di € 2,00 per bollo) al lordo delle
ritenute di legge a favore del Prof. Pierpaolo Triani dando atto che trova riscontro nella tabella
riportata in calce al presente provvedimento.

3) di dare atto che I'entrata a copertura della suddetta spesa & stata accertata con Determinazione
Dirigenziale n. 2176 del 6 dicembre 2023 al capitolo n. 2023/10604 con accertamento 127 riferito
alle risorse erogate al Comune di Cremona per il "Progetto "Non uno di meno: la scuola senza
cattedra" di cui al bando Nuove Generazioni 2018 promosso dalla Fondazione "Con i bambini" -
Codice progetto 2018-PAS-01815.

4) di dare atto che i seguenti documenti costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del
presente atto:

A) Curriculum vitae della professionista

B) Proposta economica e progettuale

C) Dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolari di cariche e attivita professionali

D) Schema di disciplinare d'incarico

5) di dare atto altresi che il conferimento risulta escluso dalle procedure comparative di cui all’art. 4,
del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 222 del 19 ottobre 2022 poiché ricorrono i presupposti di
cui all’art. 6 lettera b di infungibilita, ossia unicita della prestazione sotto il profilo soggettivo.

EFFETTI 1) Il professionista svolgera l'attivita secondo la programmazione concordata con il Servizio
Politiche Educative e Istruzione.

2) L'obbligazione giuridica si perfeziona con la sottoscrizione del disciplinare d'incarico, schema
allegato al presente provvedimento sotto la lettera D).

3) Il pagamento avverra a seguito di emissione di nota di debito alla conclusione del progetto.

4) In ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 gli estremi del presente atto e
le informazioni richieste saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Cremona nella
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sezione 'trasparenza’

5) Gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n.

33.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2023 12681 UTILIZZO 1.03.02.11.999 45007 1.572,40
CONTRIBUTI DA
SPONSOR: prestazioni
professionali e
specialistiche
Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo NO0975 Scuole second.secondo grado
ALLEGATI - All A Curriculum vitae Pierpaolo Triani (impronta:

B975183B08947847F05C4B41D08BBCA8B957E9762ADEOBES7E0532AC2D70B7A1)

- All B proposta progettuale ed economica (impronta:
3BA35F61991BA8A70650D22339DB16C8816CD9D923331595D30E 167058 FDFASB)

- All C dichiarazione altri incarichi (impronta:
0BF79FB9599ED35B776F565FD669E41BD4D24029037A2FBEB4C82D8E6C7DD3B5)

- All D schema disciplinare incarico Pierpaolo Triani (impronta:
84D83094284377570258195FAFAF24986579C08CE1C863474DCA479CB4A591F4)
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