
Determinazione dirigenziale
1559/2023 del 18/09/2023

OGGETTO PNRR M5C2_Next Generation EU_INV. 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti_SUB-INV. 1.1.2 Azioni per una vita 
autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani. Costituzione dell’equipe 
multidisciplinare. CUP D14H22000650007.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 15 febbraio 2022 di 
adozione dell'Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli 
Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 
anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, 
Investimento1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea – Next 
generation Eu. 
 
2. Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 9 maggio 2022 di 
approvazione degli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento 
nazionale e dei progetti idonei al finanziamento ma non finanziati, per linea di finanziamento e per 
Regione, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 5 del 15.02.2022. 
 
3. Deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 07.09.2022 ad oggetto Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”. Presa d’atto schede progettuali presentate e approvate e sottoscrizione dei relativi accordi 
per la realizzazione. 
 
4. Nota del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 8463 del 30 settembre 2022 "Avviso 
pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu - Proposte di intervento per l’inclusione sociale di 
soggetti fragili e vulnerabili - M5C2 - chiarimenti". 
 
5. Accordo per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, disabilità e marginalità 
Sociale” del PNRR che prevede progettualità per l’implementazione di: Investimento 1.1 - 
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti_Sub-Investimento 1.1.2 Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione per 
gli anziani, firmato dal Legale rappresentante del Comune di Cremona in data 03.05.2023, con cui 
sono definiti gli obblighi delle parti contraenti finalizzati alla realizzazione dell’intervento previsto 
nella Scheda Progetto presentata dal Comune di Cremona. 
 
6. Determinazione Dirigenziale n. 2023/1274 del 26.07.2023 avente ad oggetto "PNRR M5C2_Next 
Generation EU_INV. 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione 
degli anziani non autosufficienti_SUB-INV. 1.1.2 Azioni per una vita autonoma e 
deistituzionalizzazione per gli anziani. Accertamento del contributo statale. CUP 
D14H22000650007."
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MOTIVAZIONE 1. Dato atto che la Nota del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 8463 del 30 settembre 
2022 "Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu - Proposte di intervento per l’inclusione 
sociale di soggetti fragili e vulnerabili - M5C2 - chiarimenti" individua nella costituzione da parte del 
soggetto attuatore di una equipe multidisciplinare l'avvio delle attività relative ai progetti del sub-
investimento 1.1.2. 
 
2. Considerato che l'Accordo per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, 
disabilità e marginalità Sociale” del PNRR che prevede progettualità per l’implementazione di: 
Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 
anziani non autosufficienti_Sub-Investimento 1.1.2 Azioni per una vita autonoma e 
deistituzionalizzazione per gli anziani, firmato dal Legale rappresentante del Comune di Cremona 
in data 03.05.2023, conferma all'Art. 9, comma 2, che "Si intende avvio dell’attività la 
comunicazione da parte del soggetto attuatore della costituzione dell’equipe multidisciplinare che 
elaborerà i singoli progetti di intervento dei soggetti beneficiari." 
 
3. Ritenuto necessario e opportuno costituire un’equipe multidisciplinare rappresentativa dei servizi 
pubblici socio-sanitari operanti a livello territoriale, quali: 
- Servizi Sociali del Comune di Cremona, in qualità di Ente Capofila della progettualità; 
- Azienda Sociale del Cremonese, in qualità di Ente strumentale dei 48 Comuni appartenenti 
all'Ambito territoriale cremonese; 
- ASST di Cremona, in qualità di Ente preposto all'erogazione dei servizi sanitari dello stesso 
Ambito. 
 
4. Rilevato che la suddetta equipe multidisciplinare, nell'ottica della realizzazione di una 
integrazione socio-sanitaria territoriale, si configura come organo tecnico deputato alla verifica 
della sussistenza delle condizioni socio-sanitarie che consentono l'accesso alla progettualità dei 
possibili beneficiari, nonché alla successiva predisposizione di progetti assistenziali individualizzati 
in favore dei soggetti ritenuti idonei. 
 
5. Preso atto che all'interno del Settore alle Politiche Sociali del Comune di Cremona è istituto lo 
Staff Fragilità e Invecchiamento con competenza specialistica in materia, si ritiene opportuno 
nominare quali membri dell'equipe multidisciplinare per il Comune di Cremona i dipendenti: 
 
- Dott.ssa Alghisi Anna, Assistente Sociale e Coordinatrice Staff Fragilità e Invecchiamento; 
 
- Dott.ssa Modesti Maria Grazia, Funzionario delle Politiche Sociali (Staff Fragilità e 
Invecchiamento). 
 
6. Dato atto che Azienda Sociale Cremonese ha nominato i propri referenti per la partecipazione 
all'equipe multidisciplinare con comunicazione assunta al Protocollo n. 62670 del 04.08.2023. 
 
7. Dato atto che ASST Cremona ha nominato la propria referente per la partecipazione all'equipe 
multidisciplinare con comunicazione assunta al Protocollo n. 26370 del 28.08.2023. 
 
8. Si rende pertanto necessario procedere a costituire una equipe multidisciplinare con le finalità di 
cui sopra.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Il CUP del Progetto PNRR M5C2_Next Generation EU_INV. 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili 
e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti_SUB-INV. 1.1.2 Azioni per 
una vita autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani è D14H22000650007. 
 
Ai sensi dell'art. 48, comma 2, del Decreto Legge 31 Maggio 2021 n. 77 convertito in Legge n. 108 
del 29 Luglio 2021 "Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure", il 
RUP dello stesso Progetto è individuato nella figura della Dott.ssa Grossi Eugenia Dirigente di 
Settore.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
Decreto Legge 31 Maggio 2021 n. 77 convertito in Legge n. 108 del 29 Luglio 2021 "Governance 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure".

DETERMINA

DECISIONE 1. Costituire l'equipe multidisciplinare che elaborerà i singoli progetti di intervento dei soggetti 
beneficiari della Linea di investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - SUB-INV. 1.1.2 Azioni per una vita 
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani individuando i seguenti componenti: 
 
- Dott.ssa Alghisi Anna e Dott.ssa Modesti Maria Grazia (Comune di Cremona); 
- Dott.ssa Bertolini Sara e Dott.ssa Donelli Chiara (Azienda Sociale Cremonese); 
- Dott.ssa Boi Monica (ASST Cremona). 
 
2. Nominare quale coordinatore del gruppo di lavoro la Dott.ssa Alghisi Anna. 
 
3. Dare atto che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del Comune in quanto 
l'equipe svolgerà la propria attività esclusivamente a titolo gratuito.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.
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