ALLEGATOA)

PROGETTO TECNICO-ECONOMICO EX ART. 41, co. 12 DEL D.LGS 36/2023 per
l'acquisizione dei servizi di facchinaggio, trasloco e trasporto cose per il periodo
1/12/2023 - 30/11/2025

a) OGGETTO DELL'APPALTO

E’ in scadenza il contratto stipulato dal Comune per il servizio di facchinaggio per le necessita dei
diversi servizi comunali e per le scuole del territorio cittadino.

Tale servizio rappresenta un indispensabile supporto per I'attivita dell’Ente, che da anni non ha nel
proprio organico personale da adibire a lavori di facchinaggio e manovalanza.

La proposta di seguito illustrata scaturisce dalla necessita di garantire la continuita del servizio,
comprendente molteplici prestazioni (elenco esemplificativo non esaustivo):

= Facchinaggio interno: movimentazione di beni mobili all'interno di una stessa sede.

= Facchinaggio esterno/trasloco: movimentazioni di beni mobili tra le diverse sedi comunali o
ad una sede indicata dall'Ente.

= Trasporto e montaggio/smontaggio delle attrezzature di proprieta comunale (palchi,
pedane, sedie, transenne, ecc.) per manifestazioni, commemorazioni, ecc. anche durante
giorni festivi, prefestivi e/o in orario notturno.

= Movimentazioni logistiche specializzate (es. trasporto opere d’arte musei: i servizi relativi
alla presente procedura riguardano le prestazioni di piccola entita, ed escludono quindi le
prestazioni di particolare complessita, per le quali '’Amministrazione si riserva la facolta di
attivare idonee procedure per l'individuazione del contraente);

= Lavori di selezione e separazione di materiale di scarto e conferimento rifiuti. Per tali attivita
il fornitore deve essere provvisto delle autorizzazioni necessarie per il trasporto e lo
smaltimento o avvalersi di imprese appositamente autorizzate;

= In occasione di operazioni elettorali, attivita di allestimento e disallestimento dei seggi e dei
tabelloni per la propaganda elettorale;

= Piccoli lavori accessori di falegnameria e fabbro.

La progettazione del presente appalto ha mirato ad una maggiore valorizzazione della sostenibilita
ambientale e sociale, mediante l'inserimento di opportuni criteri premianti, come meglio precisato
nel paragrafo c3).

Non é prevista la suddivisione in lotti del servizio in quanto:

- trattasi di attivita connesse fra loro dal punto di vista tecnico ed organizzativo e per I'esigenza di
garantire il coordinamento tra le prestazioni;

- il deposito delle attrezzature di proprieta del Comune, necessarie per l'esecuzione delle
prestazioni in oggetto (palco, transenne, materiale postazioni elettorali, ecc.), & unico e non &
possibile suddividerlo per assicurare accessi separati e indipendenti.

La suddivisione in lotti renderebbe dunque I'esecuzione dell’appalto eccessivamente complessa
sia dal punto di vista tecnico-gestionale che economico, nonché I'eventualita di coordinare i diversi
operatori economici aggiudicatari dei singoli lotti potrebbe pregiudicare la corretta esecuzione
dell’appalto.



b) DURATA DEL CONTRATTO ED OPZIONI DI MODIFICA DEL CONTRATTO IN FASE DI
ESECUZIONE

La durata del contratto viene stabilita in 24 mesi, con decorrenza presunta dal 1° dicembre 2023.

Sono previste le seguenti opzioni di modifica del contratto in fase di esecuzione:

a) rinnovo del contratto, ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto, per una durata pari
a 24 mesi;

b) Variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto: qualora in corso di
esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino alla
concorrenza del quinto dellimporto del contratto, la stazione appaltante pud imporre
all'appaltatore I'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso I'appaltatore
non puo fare valere il diritto alla risoluzione del contratto.

c) PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE, REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

c1) Procedura di scelta del contraente

Per quanto attiene alla procedura di gara da utilizzare per [affidamento dei servizi
all’esterno, in considerazione dellimporto a base d'appalto, si procedera alla selezione del
fornitore attraverso procedura aperta (art. 71 del D. Lgs. 36/2023).

c2) Requisiti partecipativi

| concorrenti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale
previsti dal Codice di cui agli articoli 94 e 95 del Codice, nonché degli ulteriori requisiti indicati nel
presente paragrafo.

In caso di partecipazione di consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice, i
requisiti sono posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici.

In caso di partecipazione di consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice, i
requisiti sono posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali esecutrici e dalle
consorziate che prestano i requisiti.

Requisiti di ordine speciale richiesti

1) requisiti di idoneita professionale:

Ogni singolo operatore economico concorrente dovra essere in possesso dei seguenti requisiti di
idoneita professionale:

- Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e
agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per I'artigianato per attivita coerenti
con quelle oggetto della presente procedura di gara.

Per I'operatore economico di altro Stato membro, non residente in ltalia: iscrizione in uno dei
registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato 11.11 del Codice.

In caso di raggruppamenti/aggregazioni di rete, il requisito deve essere posseduto da ciascun
componente del raggruppamento/aggregazione di rete. Nel caso di consorzi, il requisito deve
essere posseduto dal consorzio e dai consorziati indicati come esecutori.

Non & ammesso l'avvalimento.



2) requisiti di capacita economica e finanziaria:

- Fatturato globale maturato nel triennio precedente almeno pari € 560.000,00 IVA esclusa .

Ove le informazioni sui fatturati non siano disponibili, per le imprese che abbiano iniziato I'attivita
da meno di tre anni, i requisiti di fatturato devono essere rapportati al periodo di attivita.

In caso di raggruppamenti, il requisito deve essere soddisfatto dal raggruppamento nel complesso.

3) requisiti di capacita tecnica e professionale

- Esecuzione negli ultimi tre anni di servizi analoghi (facchinaggio e trasloco a favore di
pubbliche amministrazioni e privati) di importo complessivo minimo pari a € 270.000,00
documentabili con un massimo di tre contratti.

In caso di raggruppamenti, il requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti il
raggruppamento.

c3) Criterio di aggiudicazione e metodo di attribuzione dei punteggi

L'appalto & aggiudicato in base al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.

La valutazione dellofferta tecnica e dell'offerta economica & effettuata in base ai seguenti
punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali’, vale a dire i punteggi il
cui coefficiente € attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione
giudicatrice.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari’, vale a dire i punteggi fissi e
predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell'offerta o mancata offerta di quanto
specificamente richiesto.

A QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Criteri Max punti D | Max punti T
Modalita di valutazione
1 Adeguatezza della|ll concorrente dovra descrivere la 10
struttura struttura organizzativa proposta per la
organizzativa gestione dell'appalto.
dedicata alla Verranno valutati i seguenti elementi:

gestione - adeguatezza ed efficacia




dell'appalto

dellorganigramma di  gestione e
governo del servizio;

- modalita di interazione con I'Ente per
l'organizzazione delle attivita quotidiane
e per gestire le situazioni di emergenza,;
- esperienza del tecnico/coordinatore
del servizio che si interfaccera con

I'Ente.

Formazione

Il concorrente dovra descrivere i
percorsi formativi ulteriori, rispetto alle
attivita di formazione stabilite ai sensi di
quanto previsto dal D. Lgs. 81/08, con
contenuti specifici e mirati, per |l
personale impiegato nell'appalto.
Verranno valutati in termini di tipologia
contenuto, durata/frequenza, verifica dei
risultati, enti/soggetti formatori.

Metodologie
tecnico operative
per I'esecuzione
del servizio di
movimentazione
interna

I concorrente dovra descrivere le
procedure operative e le soluzioni che si

intendono implementare per
I'esecuzione del servizio di
movimentazione interna. Verranno

valutate in termini di:

- modalita di organizzazione, gestione e
controllo delle attivita previste;

- tempi di esecuzione;

- efficienza nella movimentazione;

- attrezzature che I'offerente si impegna
ad utilizzare, in particolare per ridurre i
rischi sulla salute e sicurezza del
personale impegnato nell'esecuzione
del servizio.

Metodologie
tecnico operative
per I'esecuzione
del servizio di
allestimento di
palchi e transenne
e altre attivita di
supporto ad eventi
e manifestazioni

Il concorrente dovra descrivere le
procedure operative e le soluzioni che si
intendono implementare per
I'esecuzione del servizio di allestimento
di palchi e transenne e altre attivita di
supporto ad eventi e manifestazioni.
Verranno valutate in termini di:

- modalita di organizzazione, gestione e
controllo delle attivita previste;

- tempi di esecuzione;

- efficienza nella movimentazione.

Modalita per
garantire stabilita
del gruppo di
lavoro e
minimizzazione
del turnover del
personale

L'operatore economico dovra descrivere
le soluzioni che intende proporre per
garantire la continuita degli operatori
assegnati.

Verra attribuito il massimo punteggio
alle soluzioni che riducano al minimo il
turnover o la rotazione degli operatori, al
fine di favorire una migliore conoscenza
delle esigenze specifiche dei settori
comunali e dei locali di deposito delle
attrezzature comunali.




TOTALE PUNTI A 30 0

FUNZIONALITA' DEL SISTEMA INFORMATIVO OFFERTO
Criteri Modalita di valutazione Max punti D | Max punti T
Monitoraggio, [l concorrente dovra descrizione |l 10
reportistica ed sistema informativo utilizzato  per
informatizzazione |monitorare e fornire report sui servizi
dei servizi erogati |erogati.

In particolare si analizzera la possibilita

di:

- effettuare ordini e richieste di

intervento;

- avere riscontro del preventivo e dei

tempi di intervento;

- tracciabilitd dei beni movimentati

durante le operazioni;

- monitoraggio di tutte le attivita relative

all'appalto;

- rendere disponibili i fogli di lavoro

rilasciati al termine di ogni servizio

espletato;

- inoltrare reclami.

Alla relazione potra essere allegato un

video illustrativo del sistema, della

durata massima di 5 minuti.

TOTALE PUNTI B 10 0

ELEMENTI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
Criteri Modalita di valutazione Max punti D | Max punti T
Piano di gestione | Il concorrente dovra descrivere il Piano 4
degli imballaggi di gestione degli imballaggi, Verra

valutata l'efficienza del piano di gestione

degli imballaggi e la possibilita di

tracciabilita web del ciclo di vita

dell'imballaggio.
Proposte di Il concorrente dovra illustrare le 4
riduzione degli proposte per la riduzione degli
imballaggi imballaggi. Verranno valutate soluzioni

innovative per la riduzione degli

imballaggi primari, secondari, ecc. in

termini di quantita, peso, volume.
Utilizzo di mezzi di | Verranno valutate le misure di gestione 5

trasporto a basso
impatto
ambientale

e sostenibilita ambientale relative ai
mezzi di trasporto da destinare
all'esecuzione delle prestazioni di
facchinaggio.

Il concorrente dovra impegnarsi a
rendere disponibili n. 1 autocarro da 50
g.li fino a 115 q.li con sponda idraulica, a
bassa emissione inquinante.

Il punteggio verra assegnato come

segue:
m veicoli a trazione elettrica: punti 5
m veicoli a trazione ibrido-elettrico:

punti 3




m veicoli con alimentazione a metano
o bifuel benzina-metano: punti 3

m veicoli con alimentazione Gpl o
bifuel benzina-gpl: punti 1

Possesso della
certificazione UNI
EN ISO
14001:2015

I punteggio verra attribuito al
concorrente in pPOSSesso di
certificazione UNI EN ISO 14001:2015 o
equivalente, come di seguito riportato:

- Possesso di certificazione: 5 punti

- Mancato possesso di certificazione: 0
punti

Nel caso di partecipazione RTI, rete di
imprese, Consorzi, ecc. il punteggio
verra attribuito in proporzione alla quota
o la somma delle quote dei componenti
certificati.

TOTALE PUNTI C

10

ELEMENTI DI SOSTENIBILITA' SOCIALE

Criteri

Modalita di valutazione

Max punti D

Max punti T

Politiche per la
promozione della
parita di genere

I punteggio verra attribuito al
concorrente in pPOSSesso della
certificazione della parita di genere di
cui all'articolo 46-bis del Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna,
come di seguito riportato:

- Possesso di certificazione: 2 punti

- Mancato possesso di certificazione: 0
punti

Nel caso di partecipazione RTI, rete di
imprese, Consorzi, ecc. il punteggio
verra attribuito in proporzione alla quota
o la somma delle quote dei componenti
certificati.

2

Possesso della
certificazione di
responsabilita
sociale ed etica
SA8000:2008 0
equivalente

I punteggio verra attribuito al
concorrente in pOSsesso di
certificazione SA 8000 o equivalente,
come di seguito riportato:

- Possesso di certificazione: 5 punti

- Mancato possesso di certificazione: 0
punti

Nel caso di partecipazione RTI, rete di
imprese, Consorzi, ecc. il punteggio
verra attribuito in proporzione alla quota
o la somma delle quote dei componenti
certificati.

Possesso della
certificazione ISO
45001:2018

I punteggio verra attribuito al
concorrente in pPOSSesso di
certificazione  ISO  45001:2018 o
equivalente, come di seguito riportato:

- Possesso di certificazione: 5 punti

- Mancato possesso di certificazione: 0
punti

Nel caso di partecipazione RTI, rete di




imprese, Consorzi, ecc. il punteggio
verra attribuito in proporzione alla quota
o la somma delle quote dei componenti
certificati.

TOTALE PUNTI D

12

TOTALE PUNTI PROGETTO TECNICO

48

22

70

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell'offerta tecnica

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, €& attribuito un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario

sulla base dei seguenti livelli di valutazione:

Ottimo 1
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Insufficiente 0,4
Scarso 0,2
Nullo 0

Successivamente si procedera a calcolare la media dei coefficienti che ogni commissario ha

attribuito alle proposte dei concorrenti su ciascun sub-criterio.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari sub-criteri, verra attribuito il coefficiente uno al valore
medio massimo e proporzionati linearmente a tale media massima gli altri valori medi.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della
tabella, il relativo punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della

presenza o assenza nell'offerta, dell’elemento richiesto.

Metodo di calcolo dei punteggi attribuiti all'offerta tecnica

La commissione, terminata I'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi, procede, in
relazione a ciascuna offerta, allattribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il

seguente metodo aggregativo-compensatore.

Il punteggio per il concorrente i-esimo, € dato dalla seguente formula:

n

Dove:

Pi = punteggio del concorrente i-esimo

Cxi = coefficiente criterio di valutazione X per il concorrente i-esimo
P« = punteggio criterio X

X=1,2.... n (humero di criteri di valutazione)




Al risultato della suddetta operazione, vengono sommati i punteggi tabellari, gia espressi in valore
assoluto, ottenuti dall'offerta del singolo concorrente.
Metodo di calcolo dei punteggi attribuiti all'offerta economica e del punteggio totale

Quanto all'offerta economica, il punteggio sara attribuito come di seguito indicato (verranno
apprezzati fino al secondo decimale, con arrotondamento).

[l punteggio massimo attribuibile di 30 punti sara assegnato applicando la seguente formula
“bilineare”:

Ai
C=X- A<A

soglia

soglia

Ci:X+(1 _X) (Ai_ASOglia) Ai>Asoglia

Amax - Asoglia
dove
C,- = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
A,- = ribasso percentuale del concorrente i-esimo

A soglia = media percentuale dei valori del ribasso percentuale offerto dai concorrenti
X =0,90

A max = valore del ribasso piu conveniente

Terminata l'attribuzione, in relazione a ciascuna offerta, dei punteggi all'offerta tecnica ed
economica, si procedera al calcolo del punteggio totale conseguito, sulla base della seguente
formula:

Pt = Pi+ Pe

dove:

Pt = punteggio totale

P = punteggio conseguito nell'offerta tecnica

P. = punteggio conseguito nell'offerta economica

Si precisa inoltre che:

- si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta (economica e tecnica)
valida, sempre che sia ritenuta congrua e conveniente, con riserva di non aggiudicare;

- in caso di parita del punteggio finale, si aggiudichera il servizio all’lmpresa che ha ottenuto il
miglior punteggio per l'offerta tecnica;

- in caso di parita assoluta (ossia in caso di parita sia sotto il profilo dell’'offerta tecnica che di quella
economica) si procedera mediante sorteggio.



Offerte anormalmente basse

In ragione delle specifiche caratteristiche dell’appalto e per garantire la tutela delle condizioni di
lavoro e della salute e sicurezza sul lavoro, il Comune valutera la congruita, la serieta, la
sostenibilita e la realizzabilita della migliore offerta, qualora i costi della manodopera indicati siano
inferiori a quelli stimati dall'Ente, nonché siano incongrui gli oneri aziendali della sicurezza. In caso
di anomalia dell’'offerta, il Comune richiedera all’offerente le giustificazioni ai sensi dell’art. 110 del
Decreto Legislativo n. 36/2023.

d) Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti la sicurezza di cui
all'articolo 26, comma 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Ai sensi dell'art. 26 del D. Igs. n. 81 del 2008 viene redatto, per i servizi in oggetto, il
Documento Unico sulla Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.l.), allegato alla presente
relazione.

e) Calcolo degli importi per l'acquisizione dei servizi, con indicazione del costo della
manodopera e degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso e prospetto economico
degli oneri complessivi necessari per I'acquisizione dei servizi

L'importo a base dall'appalto ammonta ad € 283.000,00 Iva 22% esclusa e comprende i costi della
manodopera che la stazione appaltante ha stimato pari ad € 220.702,03 calcolati sulla base dei
seguenti elementi:

- n. ore di servizio presunte per il biennio, pari a 12.290, di cui 290 in orario festivo
(maggiorazione del 65% circa).

- contratto collettivo applicato: Personale dipendente da imprese esercenti i servizi di pulizia,
disinfestazione, servizi integrati/multi servizi”

- costo orario operai 2°/ 3° livello nazionale (come da tabella approvata con il D.D. n. 25/2022
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali): € 17,24 / € 18,10

Totale costo manodopera: € 17,24 x 12.000/2 + € 18,10 x 11.800/2 + € 29,87 x 250 = €
220.702,03.

L'importo a base d'appalto comprende altresi gli oneri per la sicurezza da interferenze, pari a €
556,00 I.V.A. esclusa.

Il valore globale stimato dell’appalto, considerando le modifiche del contratto in fase di esecuzione,
e pari ad € 679.200,00 IVA esclusa come di seguito specificato:

Importo complessivo a base d'appalto 283.000,00
Importo per I'opzione rinnovo 283.000,00
Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di 113.200,00

variazioni in aumento

Valore globale stimato 679.200,00




Il prospetto degli oneri complessivi per il periodo 1/12/2023 - 30/11/2025 necessari per

I'acquisizione del servizio € il seguente:

Spesa per l'acquisizione dei servizi

Spesa relativa alla base d'asta:

€ 283.000,00 IVA esclusa, di cui costi della
manodopera e della sicurezza, non soggetti a
ribasso, sono pari ad € 220.702,03.

Si precisa che la spesa relativa alle ore per i
servizi di facchinaggio in occasione di
operazioni elettorali, quantificata in presunti
€ 31.740,00 (corrispondente a 1.380 ore — in
parte con utilizzo di autocarro) verra
finanziata con apposito atto dirigenziale.

Costi per accertamenti o indagini preliminari

Descrizione delle attivita e degli accertamenti
preliminari

Non vi sono costi dovuti a consulenze,
accertamenti o indagini preliminari.

Costi per oneri procedurali

Pagamento contributo per procedura di gara
Anac: € 410,00.

Spese relative agli incentivi funzioni tecniche di
cui all'art. 45 del Codice dei Contratti Pubblici

Nomina direttore di esecuzione (allegato I.14
art. 32, co. 3 — importo appalto superiore ad €
500,000,00)

€6.792,00 (1% di € 679.200,00)

Spese per attivita di supporto allo sviluppo della
procedura selettiva

Non sono previsti costi relativi ad affidamento
allesterno di compiti di  supporto al
Responsabile del procedimento

Spese per le commissioni giudicatrici

La procedura & affidata con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, pertanto, si
rende necessaria la nomina di idonea
Commissione per la valutazione delle offerte, ex
art. 51 del Codice dei Contratti Pubblici.

| Commissari saranno individuati all'interno delle
risorse professionali del Comune di Cremona,
senza oneri.

Spese per la pubblicita legale

Per la pubblicazione legale del bando e della
documentazione di gara & prevista una spesa
presunta pari ad € 4.500,00. IVA compresa. Tale
spesa sara impegnata in sede di indizione di
gara.

Spese per attivita relative all'esecuzione del
contratto

Non & previsto alcun costo

Spese per le verifiche di conformita di

esecuzione

Non é previsto alcun costo, in quanto l'attivita di
verifica sara effettuata da personale dipendente
del Comune di Cremona




e) Capitolato speciale descrittivo e prestazionale

A questo progetto si allega di seguito, quale parte integrante, il capitolato speciale che definisce i
requisiti minimi del servizio, le obbligazioni contrattuali, le penalita e le circostanze che potrebbero
determinare la modifica delle condizioni negoziali durante il periodo di validita.

Allegati:

- capitolato speciale d'oneri
- Schema di contratto
-D.u.v.r.i.



