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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 27 settembre 2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 219

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2023

Oggetto: Quantificazione dell'indennita
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del I'art. 110 del
D.Lgs 267/2000, per la posizione di Funzionario di Alta Specializzazione Bilancio e

“ad personam”

Rendicontazioni, nell'ambito del Settore Politiche Sociali.

Il 27 settembre 2023 si € riunita la Giunta Comunale con 'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente

normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

onnicomprensiva relativa

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti |In sede/ Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco assente I
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco assente I
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dirigente dott. Fabio Scio

Pratica trattata da Rossi Antonella




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 219

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2023

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Quantificazione dell'indennita “ad personam” onnicomprensiva relativa alla costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del I'art. 110 del D.Lgs 267/2000, per la posizione di

Funzionario di Alta Specializzazione Bilancio e Rendicontazioni, nell'ambito del Settore Politiche
Sociali.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Quantificazione dell'indennita “ad personam” onnicomprensiva relativa alla costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del I'art. 110 del D.Lgs 267/2000, per la posizione di

Funzionario di Alta Specializzazione Bilancio e Rendicontazioni, nell'ambito del Settore Politiche
Sociali.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

RUGGERI DOTT.SSA MAURA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dirigente dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 219

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2023

SETTORE RISORSE UMANE
SETTORE RISORSE UMANE

Quantificazione dell'indennita “ad personam” onnicomprensiva relativa alla costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del I'art. 110 del D.Lgs 267/2000, per la
posizione di Funzionario di Alta Specializzazione Bilancio e Rendicontazioni, nell'ambito
del Settore Politiche Sociali.

1. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 16 giugno 2023 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che include il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023-2025 il quale prevede, per I'annualita 2023, il reclutamento di n. 1
Funzionario di Alta  Specializzazione ex art. 110 del D.Lgs 267/2000.

2. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 & stato approvato
l'aggiornamento del Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023-2025; tale
aggiornamento comprende la modifica dell'assetto organizzativo comunale, con ridefinizione delle
competenze di alcuni settori nonché l'istituzione della posizione di Alta Specializzazioni denominata
"Bilancio e Rendicontazioni" nell'ambito del Settore Politiche Sociali .

1. La posizione professionale in oggetto & caratterizzata da una pluralita di competenze e relative
specificita che richiedono un'elevata preparazione professionale e particolare impegno e
disponibilita.

2.L'art. 110, 3° comma , del D.Lgs 267/2000 prevede che, con provvedimento motivato della Giunta
Comunale, al personale assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del citato art. 110 “..II
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della
giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali”.

3. Alla luce delle suddette motivazioni ed in ragione della temporaneita del rapporto di lavoro, si
ritiene ricorrano i presupposti per poter riconoscere alla posizione in esame un'indennita ad
personam onnicomprensiva, ai sensi del comma 3 del citato art. 110 del D.Lgs 267/2000.

4. Si ritiene di quantificare la suddetta indennita in euro 16.000,00 lordi annui; la stessa sara
finanziata con risorse esterne.

5. Si da atto che lindennitda ad personam, costituendo voce del trattamento economico
fondamentale, & estranea dal campo di applicazione del vincolo di spesa di cui all'art. 23, comma
2, del D.Lgs 75/2017, riferito espressamente al trattamento accessorio; la medesima non incidera
sulle risorse destinate a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative.

1. Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 16 giugno 2023 di approvazione del Piano
Integrato di Attivitda e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che include il Piano triennale delle azioni
positive, il Piano triennale della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la
valutazione degli obiettivi ai sensi dell'art. 10, comma 5, del D.Lgs. 150/2009, il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023-2025 contenente anche la ricognizione della presenza di condizioni
di eccedenza e soprannumero del personale in servizio a tempo indeterminato presso I'Ente, con
riscontro negativo.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dirigente dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 219
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2023

2. Deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 di approvazione dell'aggiornamento
del Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023-2025

NORMATIVA 1. D.Lgs 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, con particolare
riferimento all'art. 110 “ incarichi a contratto”, commi 1 e 3.

2. D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni.
3. Legge 234/2021 (legge di Bilancio 2022).
4. Statuto del Comune di Cremona, art. 49.

DELIBERA

DECISIONE 1. Quantifica in euro 16.000,00 lordi annui l'indennita “ad personam” onnicomprensiva da
riconoscere al soggetto che sara incaricato delle funzioni di alta specializzazione "Bilancio e
Rendicontazioni", nell'ambito del Settore Politiche Sociali, ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. n.
267/2000 .

ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
C83C7A29180BASCAEAF50C435A24BD7C00A47F198CA4C86FCOE7081B31AC384E)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
25D6747A6883EE6D49A6E97D94C0AB468720ABDDB3020EA47E623834036A9B02)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dirigente dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella



