
Determinazione dirigenziale

1743/2023 del 10/10/2023

OGGETTO Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti 
qualificati a svolgere incarichi di prestazione professionale o occasionale in qualità di 
operatori di una Task Force di esperti all'interno del Sistema Coordinato regionale 
lombardo dei Servizi Informagiovani per l'orientamento scolastico e professionale e per la 
messa a sistema delle politiche "per" e "con" i giovani, di cui il Comune di Cremona è 
capofila.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Vista la Legge Regionale n. 4 del 31/03/2022 "La Lombardia è dei giovani" che prevede: 
- all’art. 3, comma 1, le funzioni in capo ai Comuni e, al comma 2, l’indicazione dell’Ambito 
territoriale di riferimento (nel quale i Comuni svolgono le funzioni di cui al comma 1), che coincide 
con l’Ambito territoriale del Piano di zona di cui all’art. 18 della Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 
3; 
- all’art. 6, il sostegno e la qualificazione dell’attività della Rete Regionale dei servizi 
Informagiovani, con particolare riguardo ai piccoli Comuni, e allo sviluppo e aggiornamento delle 
competenze degli operatori secondo standard qualitativi comuni, assicurando il coordinamento 
regionale e favorendo la formazione di reti sul territorio, in modo particolare per lo svolgimento di 
funzioni di informazione, orientamento e consulenza ai giovani. 
 
2. Visto il Regolamento Comunale per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 222 del 19/10/2022. 
 
3. Deliberazione di Consiglio comunale n. 67 del 19/12/2022 avente per oggetto: "Approvazione del 
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per 
l'anno 2023." e successivamente integrato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 
22/05/2023 avente per oggetto: "Integrazione del Programma per l'affidamento degli incarichi 
individuali esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2023." 
 
4. Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 82 del 12/04/2023 avente per oggetto: 
"Approvazione dello Schema d'Accordo tra ANCI Lombardia e il Comune di Cremona per la 
gestione del Sistema Coordinato Regionale Lombardo dei Servizi Informagiovani per 
l'orientamento scolastico e professionale e per la messa a sistema delle politiche "per" e "con" i 
giovani e accettazione della nomina di Ente Capofila del Sistema Coordinato." 
 
5. Visto che con nota (prot. 33730) del 26/04/2023, trasmessa per mezzo PEC, il Comune di 
Cremona ha inviato ad ANCI Lombardia, organo direttivo del Sistema Coordinato, l'Accordo 
controfirmato dal Sindaco per la gestione Sistema Coordinato regionale lombardo dei Servizi 
Informagiovani per l'orientamento scolastico e professionale e per la messa a sistema deòòe 
politiche "per" e "con" i giovani. 
 
6. Visto che il Sistema Coordinato regionale lombardo dei Servizi Informagiovani: 
- progetta iniziative a favore dei Servizi Informagiovani collegati in rete; 
- supporta azioni di allestimento e riqualificazione degli Informagiovani e avvio di nuovi sportelli 
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territoriali; 
- supporta le attività degli Hub di Ambito, in modo particolare per quanto riguarda le funzioni 
relative all’orientamento scolastico e professionale e le azioni di accompagnamento nelle fasi di 
transizioni da scuola a scuola, da scuola a lavoro e da lavoro a lavoro e le attività di contrasto alla 
dispersione scolastica, l’ingaggio dei giovani e il protagonismo giovanile; 
- supporta azioni di sistema per la creazione di reti territoriali, con particolare attenzione alle 
progettualità di Ambito e di Interambito, in raccordo con i Piani di Zona, con particolare attenzione 
all’utenza fragile (NEET, precari, ecc.); 
- promuove azioni di comunicazione rivolte ai diversi target di riferimento, attraverso l’utilizzo di 
canali e strumenti di ingaggio efficaci per il dialogo con i giovani; 
- offre servizi consulenziali e di coaching agli operatori, con particolare riferimento alle competenze 
inerenti all’orientamento formativo e professionale, oltre che comunicative; 
- promuove interventi formativi rivolti agli operatori degli Informagiovani e delle rispettive reti per il 
riallineamento e potenziamento delle competenze professionali; 
- attiva il monitoraggio dei servizi, la raccolta dei dati e presidia il rispetto degli standard 
quali/quantitativi dei medesimi, secondo i criteri stabiliti da Regione Lombardia; 
- predispone il Piano annuale della programmazione delle attività; 
- gestisce il patrimonio informativo comune anche attraverso l’utilizzo della piattaforma “Talent Hub” 
quale strumento di raccordo, comunicazione e messa in rete; 
- supporta le attività del Forum regionale dei giovani, previsto dall’art. 5 della LR n. 4/2022; 
- garantisce il monitoraggio e la rendicontazione delle attività svolte per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dalla LR n 4/2022 e dal presente Accordo. 
 
7. Determinazione Dirigenziale n. 1358 del 08/08/2023 avente per oggetto: ""Sistema Coordinato 
regionale lombardo dei Servizi Informagiovani per l'orientamento scolastico e professionale e per la 
messa a sistema delle politiche "per" e "con" i giovani: accertamento delle quote di adesione 
trasferite da ANCI Lombardia, organo direttivo del sistema." 
 
8. Determinazione Dirigenziale n. 1598 del 22/09/2023 avente per oggetto: ""Sistema Coordinato 
regionale lombardo dei Servizi Informagiovani per l'orientamento scolastico e professionale e per la 
messa a sistema delle politiche "per" e "con" i giovani": accertamento delle quote di adesione 
trasferite da ANCI Lombardia, organo direttivo del sistema."

MOTIVAZIONE 1. Il Comune di Cremona, in qualità di Capofila del Sistema Coordinato, come indicato all'Art. 5, 
comma 1, lettera b) ha assunto l'impegno di garantire e provvedere alla concreta attuazione del 
sistema stesso anche avvalendosi dell'ingaggio di soggetti competenti esterni all'Ente in relazione 
a quanto allocato in termini di risorse disponibili ed erogate da ANCI Lombardia attraverso le quote 
di adesione al Sistema Coordinato, finanziamenti esterni (pubblici e privati), sponsorizzazioni, 
contributi e altro. 
 
2. Il Comune di Cremona non è nelle condizioni di far fronte con l'impiego di risorse umane già 
presenti e interne al Servizio Informagiovani, in particolare per indifferibilità di impegni, per 
competenze specialistiche, per le caratteristiche dei servizi da erogare e garantire e per l'impegno 
temporale previsto. 
 
3. Pertanto, al fine di adempiere ai propri impegni in qualità di Capofila del Sistema Coordinato, si 
rende necessario approvare l'Avviso di selezione pubblica (Allegato A) e i relativi allegati (Allegato 
B e C) per l'individuazione di professionisti disponibili a svolgere prestazioni professionali o 
occasionali all'interno di una Task Force di operatori esperti nell'ambito del Sistema Coordinato. 
 
4. Si intende istituire un elenco di professionisti dinamico e aperto, prevedendo aggiornamenti 
calendarizzati e rendendolo valido fino al 31/12/2024, data determina dell'Accordo. 
 
5. Infine, per rispondere alle finalità del Sistema Coordinato si intende costituire una Task Force già 
nell'annualità 2023 e pertanto si prevede una prima convocazione per un colloquio conoscitivo già 
nel mese di ottobre 2023 dei profili candidatesi e risultati idonei per il ruolo.
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Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

1. Accordo relativo alla gestione del Sistema Coordinato regionale lombardo dei Servizi 
Informagiovani per l'orientamento scolastico e professionale e per la messa a sistema delle 
politiche "per" e "con" i giovani sottoscritto tra ANCI Lombardia, quale organo direttivo, e il Comune 
di Cremona, in qualità di capofila. 
 
2. Art. 5, comma 1, lettera b) dell'Accordo di cui sopra che recita: "provvedere alla concreta 
attuazione del Sistema Coordinato, anche avvalendosi dell'ingaggio di soggetti competenti esterni 
all'Ente, secondo le forme e le modalità previste dall'ordinamento vigente ed in relazione a quanto 
allocato in termini di risorse disponibili ed erogate da ANCI Lombardia attraverso le quote di 
adesione al Sistema Coordinato, finanziamenti esterni (pubblici e privati), sponsorizzazioni, 
contributi e altro. 
 
3. Deliberazione di Consiglio comunale n. 67 del 19/12/2022 avente per oggetto: "Approvazione del 
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per 
l'anno 2023." e successivamente integrato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 
22/05/2023 avente per oggetto: "Integrazione del Programma per l'affidamento degli incarichi 
individuali esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2023." 
Gli incarichi, per l'anno 2023, verranno conferiti facendo riferimento al programma incarichi 
approvato - schede 2 e 4 - Segretario Generale - Settore Unità Direzionale Segretario Generale 
dott.ssa Gabriella Di Girolamo. 
Per gli eventuali incarichi previsti per l'anno 2024 si rinvia al nuovo programma incarichi che verrà 
proposta, approvato e adottato successivamente.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
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“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
1. D.Lgs 165/2001 e s.m.i. "norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" per la parte relativa agli incarichi esterni. 
 
2. Art. 35-ter del D.Lgs n. 165/2001 in tema di "reclutamento del personale". 
 
3. Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con 
Delibera di Giunta n. 222 del 19/10/2022.

DETERMINA

DECISIONE 1. Di approvare lo schema di avviso di selezione pubblica di cui in oggetto (allegato A parte 
integrante e sostanziale) e relativi allegati (Allegati B e C) che verranno inseriti nell'apposita sezione 
della Piattaforma Unica di Reclutamento. 
 
2. Di approvare il modello di disciplinare d'incarico (allegato D) da sottoscrivere con i professionisti 
individuati ed eventualmente incaricati. 
 
3. Di non attribuire Centro di costo in quanto non alimentato da alcun impegno di spesa. 
 
4. Di dare atto che: 
- già nel mese di ottobre è facoltà dell'Amministrazione procedere alla convocazione per un 
colloquio conoscitivo dei profili candidatesi e risultati idonei per il ruolo; 
- le risorse economiche per l'eventuale ingaggio di professionisti per la costituzione di una Task 
Force di esperti trova copertura sul capitolo di entrata 5866 (accertamenti 2023/628 e 2023/692); 
- gli eventuali conferimenti d'incarico trovano copertura nel programma incarichi approvato 
attualmente vigente; 
- in assenza di candidature idonee o disponibilità di professionisti, il Servizio potrà attingere ad altri 
elenchi vigenti; 
- l'elenco che sarà costituito potrà essere utilizzato anche da altri Settori dell'ente previa valutazione 
dei curricula e delle professionalità richieste.

EFFETTI 1. L'Avviso pubblico con i relativi allegati verranno pubblicati nell'apposita sezione del Sito 
Istituzionale del Comune di Cremona. 
 
2. L'Avviso con i relativi allegati verranno pubblicati sulla Piattaforma Unica di Reclutamento e che 
anche le domande di iscrizione all'elenco verranno raccolte attraverso l'utilizzo della stessa.

ALLEGATI - All.B_Trattamento_Dati.pdf (impronta: 
87145AE74A157930CBE03259C4BF80E9CB29C37F44A98E8D5071D07514535C6C)
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- All.C_Normativa_ConflittoD'Interessi.pdf (impronta: 
E3ABDED25B6A126A1682204E8DB6F39BEC919F7B752FDF16293703047B2C03B4)
- All.D_ModelloDisciplinareIncarico.pdf (impronta: 
BBAA639A26A9BDCA199C3542C4FA02B7F6A3C2E69846739EA0BF59FFC2C8FE58)
- All.A_AVVISO SELEZIONE_2023_2024_TF_09.10.23.pdf (impronta: 
A9868590356BC65060B7F2FC3FBD45CCABC7AFBFF762C8D8DE84A7E997D46388)

pag. 5/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara 


