SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI GERRE DE’ CAPRIOLI ED IL COMUNE DI CREMONA PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, EX CATEGORIA C, A

TEMPO

Il giorno

PIENO ED INDETERMINATO.

TRA

I Comune di Gerre de’ Caprioli, C.F. 00304840192, rappresentata dal Sindaco Sig. Marchi Michel,
domiciliato presso la sede dell’Ente sita in Gerre de’ Caprioli in Piazza del Comune, 4;

E

I Comune di Cremona, rappresentato dal dott. Fabio Scio, Dirigente del Settore Risorse Umane, domiciliato
presso la sede dell’Ent (Cremona, piazza del Comune 8),

PREMESSO che:

lart. 15, della legge n. 241/1990, prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune;

I'art. 30, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone la possibilita per gli Enti Locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, nelle more del’emanazione
del regolamento previsto dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le Amministrazioni Pubbliche
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, precisa che le
Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (....), possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATE:

la deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, intervenuta sulla
corretta applicazione dell’art. 9, della Legge n. 3/2003, e dell’art. 3, comma 61 della Legge
n.350/2003, nonché linterpretazione della Giurisprudenza del Consiglio di Stato, del TAR Veneto
Sentenza n. 864/2011 e del TAR Basilicata Sentenza n. 574/2011;

la circolare n. 5/2013, emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica, sulla corretta applicazione
dell'art. 4, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125;

CONSIDERATO che Tlutilizzo della graduatoria concorsuale risponde al principio di collaborazione fra
pubbliche amministrazioni e all’esigenza di semplificare I'assunzione e razionalizzare la gestione del
personale dei singoli Enti, rendendo piu spedita, efficace ed economica I'azione amministrativa;

RICHIAMATA altresi la legge 74/2023 di conversione del DL 44/2023 e la circolare della Presidenza del

Consigli

o0 dei Ministri Ministro della Pubblica Amministrazione n. 1187 del 16.06.2023 con la quale si

evidenzia che le limitazioni previste dalla normativa si applicano per i bandi emessi successivamente al
12.06.2023;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.



Art. 1 - OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della disciplina introdotta dall'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003 e successive
modifiche ed integrazioni, il Comune di Gerre de’ Caprioli autorizza il Comune di Cremona all’utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico, indetto dal Comune di Gerre dé Caprioli, per la copertura di n. 1 (uno)
posto di Istruttore Amministrativo contabile ex categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

Art. 2 - INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

Il Comune di Cremona, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della
disciplina regolamentare, si riserva la possibilita di utilizzare, dalla data di sottoscrizione del presente
accordo, la graduatoria degli idonei del concorso pubblico in oggetto secondo ordine di graduatoria.

Art. 3 - DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo vale dalla data di sottoscrizione sino ad eventuale revoca o comunque Ssino
all’esaurimento della graduatoria stessa.

Art. 4 - MODALITA DI UTILIZZO

1. Poiché i candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all’assunzione a tempo indeterminato
presso il Comune di Cremona senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di
Gerre de’ Caprioli, il Comune di Cremona utilizzera la graduatoria assumendo a tempo indeterminato il
primo dei candidati idonei presenti in graduatoria mediante scorrimento della stessa, che abbia accettato
'assunzione.

2. Il Comune di Cremona € tenuto, con la sottoscrizione della presente convenzione, a trasmettere al
Comune di Gerre de’ Caprioli mediante PEC, entro 10 (dieci) giorni dall’acquisizione, la dichiarazione
scritta di accettazione all’assunzione presso il Comune stesso del primo candidato idoneo e
successivamente a notiziare circa 'assunzione delle stesso al fine di procedere all’aggiornamento degli
idonei presenti in graduatoria.

Art. 5 - NORME DI RINVIO
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda al Codice Civile e alle leggi in
materia.
2. Il presente accordo € esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - Allegato B - del DPR 26 ottobre

1972, n. 642 e sara registrato solo in caso d’'uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 25 ottobre 1972, n. 634 e
ss.mm.ii.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI GERRE DE’ CAPRIOLI

IL SINDACO
Marchi Michel

PER IL COMUNE DI CREMONA

Il Dirigente del Settore Risorse Umane dott. Fabio Scio




