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V g Determinazione dirigenziale
e
1800/2023 del 16/10/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Apertura della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di professionisti
disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo in qualita di "supporto al coordinamento,
monitoraggio delle attivita, funzioni e lavori di competenza dell'Ufficio Statistica” nonché
nomina della commissione esaminatrice e giudicatrice preposta alla stessa.

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E FISCALITA' E SERVIZI DEMOGRAFICI CIMITERIALI
E STATISTICA

Servizi Demografici e Statistica

IL DIRETTORE

1) I Comune di Cremona presenta nel proprio schema organizzativo I'Ufficio Statistica per lo
svolgimento delle funzioni previste da D.Lgs. 322/1989, capo 7 "Sistema statistico nazionale" e
della direttiva 1/1991 del Comitato di indirizzo e coordinamento dell'informazione statistica.

2) Per effetto della succitata normativa, il Comune di Cremona, tramite I'Ufficio Statistica, & tenuto
ad effettuare annualmente su indicazione dell'ISTAT una serie di indagini, con particolare
riferimento alle principali:

- Rilevazione dei Prezzi al consumo (per la quale il Comune di Cremona € un comune campione);
- Indagine Multiscopo sulle Famiglie;

- Indagine "Aspetti delle vita quotidiana";

- indagine ambientale; censimento Pubblica Amministrazione;

- indagine trasporti e servizi sociali per i disabili;

- Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni.

Inoltre, sempre I'Ufficio Statistica predispone I'Annuario Statistico comunale e lo raccorda con
quello nazionale.

1) Per il coordinamento e lo svolgimento delle molteplici rilevazioni, indagini e censimenti I'Ufficio
Statistica necessita di una figura professionale di supporto.

2) Non essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale qualificata in materia di
Statistica e Censimento si rende necessario il supporto di un‘adeguata professionalita esterna in
possesso di una specifica preparazione nel campo delle rilevazioni e indagini statistiche.

3) Al fine di individuare idonea figura professionale, titolare di Partita IVA, interessata a svolgere
attivita di lavoro autonomo per il compito suddetto, viene aperta la selezione pubblica di cui
all'oggetto e all'allegato A cosi come previsto dall'art. 4 del Regolamento comunale per
I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo.

4) Le domande potranno essere presentate esclusivamente attraverso il Portale Unico di
Reclutamento InPA a partire dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio dell'Avviso di cui al
presente atto. L'avviso verra pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento InPA e sul sito
istituzionale del Comune di Cremona.

5) La graduatoria rimarra in vigore fino al 31/12/2026.
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PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 222 del 19/10/2022 "Modifica e integrazione del Regolamento per
I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con Deliberazione di
Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.".

- D.Lgs. 322/1989, capo 7 "Sistema statistico nazionale".

DETERMINA

DECISIONE 1) Approvare lo schema di avviso di selezione pubblica come da allegato A parte integrante del
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presente atto.

2) Approvare il modello di disciplinare d'incarico (allegato B parte integrante del presente atto) da
sottoscrivere con i professionisti eventualmente incaricati.

3) Nominare la Commissione esaminatrice e giudicatrice preposta all'espletamento della selezione
in argomento composta come segue:

- Mario Vescovi: Presidente — Dirigente Settore Economico Finanziario e Fiscalita locale, Servizi
Demografici, Cimiteriale e Statistica;

- Miriam Barbara Lena: Esperta, Responsabile della Posizione Organizzativa dei Servizi
Demografici, Cimiteriali e Statistica;

- Carlo Cattivelli: Esperto, Istruttore dell'Ufficio Statistica, dello stesso Settore;

- Laura Gerevini: Segretaria Verbalizzante, Istruttore dell'Ufficio Fiscalita, del Settore.

4) Non attribuire Centro di costo in quanto non alimentato da alcun impegno di spesa

5) Dare atto che la graduatoria rimarra in vigore fino al 31/12/2026 e potra essere utilizzata anche
da altri Settori dell'Ente previa valutazione dei curricula e delle professionalita richieste.

EFFETTI 1) L'avviso di selezione verra pubblicato all'Albo Pretorio, sul Portale Unico di Reclutamento InPA e
sul sito istituzionale del Comune di Cremona.

2) La Commissione esaminatrice e giudicatrice risulta composta dai sopra specificati membri
interni che procederanno all'espletamento delle selezioni secondo le modalita previste dal relativo
avviso.

ALLEGATI - B) Modello disciplinare.pdf (impronta:
F97200D97857B84ABC066AA982EEB35C78DD8D6CI0F27B3AF4644B5A936BB74A)

- A) Avviso di selezione.pdf (impronta:
B5B511165E14A61288A3868A5389726F42C5A2E0E3F311D798DF93F5425758A3)
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