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RIF: OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di soggetti collaboratori, in qualità di Partner del Comune di Cremona, 

interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) ‐ 

Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.d) ‐ Intervento f) “Promozione 

dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”. 

 

 

Allegato 2: Progetto-Offerta: relazione tecnica della proposta progettuale, contenente gli 
elementi oggetto di valutazione secondo l’ordine dei criteri individuati nella griglia di 
valutazione. 
 
 
DESCRIZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
Soggetto proponente 

1. Esperienze pregresse 
 
Mestieri Lombardia è un Consorzio di cooperative sociali ONLUS, espressione dei Consorzi 
di Cooperative Sociali lombardi (tra cui SolCo Cremona e SolCo Mantova) e organizza una 
rete regionale di Agenzie per il Lavoro accreditate da Regione Lombardia (Accreditamento n. 
305 del 30/01/2015) ed autorizzate dal Ministero del Lavoro (Autorizzazione n. 86 del 
16/02/2015 - sez I) all’erogazione di servizi al lavoro. 

Mestieri Lombardia è quindi una agenzia per il lavoro con un forte expertise sociale, 
grazie ai rapporti diretti con la cooperazione sociale cremonese e mantovana, che declina 
prioritariamente a favore delle fasce più vulnerabili della popolazione. 
 

Ha infatti partecipato in qualità di partner ad alcune iniziative regionali finanziate dal fondo 
FAMI Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 apportando le sue specifiche 
competenze e networking ai progetti: 

- CA.RE. Interventi di cura in rete per migranti vulnerabili 
ON 3 - Capacity building – lettera j) Governance dei servizi -Qualificazione del sistema 
di tutela sanitaria Prog.2961 anno 2020/22 

- PARTI - PROGETTI DI AUTONOMIA RADICATI IN TERRITORI PER 
L'INTEGRAZIONE Obiettivo Specifico: 1. Asilo e Obiettivo Nazionale: ON 1 - lett c) - 
Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza - Avviso Realizzazione di percorsi 
individuali per l’autonomia socio-economica Prog.3371 anno 2020/22 

 
Oltre a questi, ha operato negli ultimi anni con il progetto PUOI (annualità 2019-2022) 

finanziato di concerto dal MLPS e Min. Interno/Fami per l’integrazione socio lavorativa di 
persone migranti e con molte altre iniziative anche personalizzate utilizzando anche i 
finanziamenti specifici delle Politiche attive del Lavoro (GOL, GG, DUL e altri). 
Partecipa spesso anche a iniziative finanziate da Fondazioni (Cariplo JP Morgan e altre) con 
cui sviluppa progetti socio-lavorativo a favore di fasce vulnerabili. 
 
 

2. Gruppo di lavoro proposto 
 

Il gruppo di lavoro proposto si compone di esperti sui temi “lavoro e migrazioni” già 
rodato dalla partecipazione alle precedenti esperienze e in piena integrazione tra i territori 
mantovano e cremonese. 
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Il coordinatore del gruppo di lavoro è Davide Longhi, il responsabile scientifico, Luciana 
Bianchera, l’esperto di servizi legati all’abitare è Gianluca Ruberti, l’esperta di servizi al lavoro 
è Sara Signorini di cui alleghiamo i CV. La scrivente inoltre, consta di non meno di 25 
dipendenti a tempo indeterminato attivi nelle Unità organizzative di Cremona e di Mantova e 
circa 200 operatori in ambito regionale. 

 
 

3. La struttura organizzativa 
 

Il gruppo che si candida a partecipare al progetto ha un livello di coordinamento unico 
tra le funzioni di direzione, amministrazione, comunicazione ed una articolazione territoriale 
che suddivide gli addetti tra le Unità Organizzative di Cremona e Mantova. Alcune figure 
esperte verranno coinvolte trasversalmente sui due territori. 

La proposta che sotto presentiamo è però legata alla auspicata costituzione di équipe 
multidisciplinari e interistituzionali che consentano agli operatori di Mestieri Lombardia di 
integrare le proprie competenze con quelle di altri professionisti di altre istituzioni che, per 
esperienza e ruolo possano complementare i nostri apporti. 

 La struttura tecnica messa a disposizione del progetto deve infatti concorrere, assieme 
ad altri professionisti, alla stesura di veri e propri Piani Individuali in grado di valutare e 
pianificare interventi complessi sui temi previsti dal bando stesso (Casa, Lavoro, integrazione 
sociale, salute, genitorialità ecc.) 

 
 
4. Proposte per la coprogettazione: 

 
Prevediamo, nell’arco dei trentasei mesi di progetto, una struttura progettuale in grado 

di sviluppare una ricerca/azione ovvero una riflessione sulle attività che verranno svolte che ci 
consenta di consolidare e modellizzare le iniziative sviluppate in corso di progetto. 
La struttura prevede quindi, nell’articolazione dei vari WP (Work Package), una attenzione a: 

- raccogliere le best practices esistenti e progettazioni da collegare in una logica di 
complementarietà 

- definire la rete, le équipe ed il modello di intervento multidisciplinare, interistituzionale 
e in rete con iniziative con cui costruire relazioni operative 

- sviluppare una azione diretta a favore dei destinatari finali (sotto meglio approfondita) 
- definire una modellizzazione degli interventi svolti e la stesura di documentazione a 

consolidamento dell’esperienza 
- includere i necessari WP dedicati alla governance, alla comunicazione e 

disseminazione 
 

In questa struttura progettuale, ulteriormente da approfondire, coprogettare e perfezionare, 
il compito che Mestieri Lombardia si propone di realizzare è articolato in azioni (WP): 

- Indirette, ovvero di partecipazione alle attività (Task) che si definiranno con 
l’approfondimento e la stesura del progetto finale 

- Dirette, ovvero legate alla partecipazione alle équipe multidisciplinari ed 
interistituzionali che, nei territori di Cremona, Piadena e Mantova: 
o affiancheranno le equipe SAI e gli operatori dei servizi alla persona (AS e altri) dei 

Comuni e Ambiti partner nella elaborazione del metodo e delle tecniche di intervento 
o valuteranno le segnalazioni e prenderanno in carico i beneficiari finali in uscita dal 

sistema accoglienza 
o condurranno il Piano Individualizzato in base ai bisogni individuati ed alle risorse 

offerte dal progetto e dalle molte altre iniziative che, in una logica complementare 
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ed integrativa, Mestieri Lombardia e la sua rete, metteranno a disposizione del 
progetto 

 
Metodologicamente, prevediamo interventi psico sociali attenti alla dimensione etno-

culturale dei destinatari finali ed opereremo massimizzando la dimensione di rete e di 
complementarietà con altre Istituzioni e progetti esistenti. 

 
In particolare, sulle azioni dirette ai destinatari finali: 
 

     >Per quanto attiene ai Servizi per l’Abitare, forti delle esperienze in corso con progetti 
PNRR (1.2 lavoro ed abitare autonomo delle persone disabili), Cariplo (Fondo Povertà, 
progetto “Verso Casa: interventi di abilitazione all’abitare autonomo”) e FAMI (progetto PARTI 
sopra citato), riteniamo importante: 

_ intervenire nel mercato immobiliare anche in modo indiretto ovvero con attività di 
costruzione/rafforzamento di reti con interlocutori privilegiati, istituzionali e non, per la 
definizione di piani locali sull’abitare sociale;  

_ oltrechè in modo diretto, favorendo iniziative di co-housing sociale, anche con 
l’incontro di bisogni differenti e processi di auto-aiuto (per es. intergenerazionale; interabilità; 
ecc.); interventi di co-housing sociale per giovani adulti; servizi per l’abitare sociale (per es. 
portierato sociale; condominio solidale; gestione sociale degli immobili; pratiche di buon 
vicinato; ecc.);  

_ e con modalità non ancora sperimentate a fondo quali attività di facilitazione dei 
processi di locazione, con l’utilizzo di fidejussioni, fondo di garanzia; canoni calmierati; piani di 
fattibilità per l’accensione di mutui prima casa vista la sostanziale assenza di offerta locativa. 

 
     >Per quanto attiene ai Servizi al Lavoro, oltre alle importanti complementarietà nelle azioni 
di orientamento e d’accompagnamento per il lavoro, in raccordo con le misure finanziate dalle 
altre Amministrazioni interessate (Regione Lombardia) riteniamo importante porre particolare 
attenzione nella fase di stesura dei Piani Individuali, alla costruzione di laboratori formativi non 
professionalizzanti (Gruppi di Parola) e/o di lingua italiana specifica.  

 
Auspichiamo venga prevista l’erogazione di contributi economici per l’acquisto di 

materiale da lavoro, per la copertura di spese necessarie al conseguimento di patentini e/o 
abilitazioni specifiche non finanziabili da altri fondi, rimborso di spese di supporto alle attività 
lavorative (ticket restaurant, tutoring, spese di viaggio etc.), o propedeutiche all’assunzione o 
allo svolgimento di corsi/ tirocini (pratiche burocratiche, eventuali visite mediche, sostegno al 
reddito durante il periodo di formazione, indennità di partecipazione al tirocinio, etc.).  
  

L’attuale congiuntura ci consente però di sperimentare anche iniziative che possano 
puntare ad una migliore collocazione professionale dei destinatari finali. 
Oggi infatti, e per molti anni ancora, per vari motivi, il rapporto tra domanda e offerta di lavoro, 
nei nostri territori, è assolutamente sbilanciato a favore di chi cerca lavoro; la persona si trova 
infatti nelle condizioni di “poter scegliere” o quantomeno “progettare” un lavoro maggiormente 
professionalizzato, meglio retribuito, più stabile e gratificante. 

 
Per questo sempre più spesso, Mestieri Lombardia costruisce, in sinergia con grandi 

aziende (Belleli Energy CPE, Lavazza, Volvo, Heineken, altri) progetti di “Academy” che 
aiutino le persone a professionalizzarsi direttamente in azienda e con percorsi di 
stabilizzazione lavorativa definiti. 
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Anche Regione Lombardia ha colto questa tendenza con i finanziamenti erogati dal bando 
“Formare per assumere” e altre iniziative più legate alle alte professionalità (ITS, IFTS) qui non 
pertinenti. 
Con questo progetto si potrebbe quindi sperimentare un accompagnamento dei beneficiari 
finali in questi percorsi a loro spesso preclusi per barriere linguistiche, culturali, di urgenza 
economica e anche di mancanza di conoscenza e sostegno nella fase di preselezione. 
 
 
Mantova 23 ottobre 2023 
 
 

                                                                                    Firma digitale del Direttore e Procuratore speciale 

   del Consorzio Mestieri Lombardia 

              STEFANO RADAELLI 

 



ESPERIENZA LAVORATIVA

Responsabile U.O - Operatore Servizi Al Lavoro 
Mestieri Lombardia Consorzio di Coop. Soc. scs [ 19/05/2010 – Attuale ] 

Città: Cremona 
Paese: Italia 

• Ricerca e selezione del personale;
• avviamento di tirocini formativi di soggetti svantaggiati e disabili: orientamento, selezione, scouting

aziendale, accompagnamento e tutoraggio, incrocio domanda/offerta di lavoro; supporto alla stesura del
curriculum vitae e alla preparazione del colloquio di lavoro. In particolare, operatore per i servizi dotali dei
piani provinciali disabili: orientamento, selezione, colloqui motivazionali, accompagnamento al colloquio di
selezione in azienda; incrocio domanda/offerta di lavoro; supporto alla stesura del curriculum vitae e alla
preparazione del colloquio di lavoro;

• operatore per i servizi di orientamento ed avviamento al lavoro con minori stranieri non accompagnati e
giovani migranti maggiorenni: creazione di percorsi di orientamento ed avviamento all'autonomia; scouting
aziendale per inserimento in azienda in tirocinio formativo e accompagnamento al lavoro in caso di
assunzione. Progetti ex Sprar Siproimi di Cremona, Comune di Piadena e Drizzona e politiche attive del
lavoro di Italia Lavoro e Anpal Servizi (Inside, Percorsi, Puoi);

• operatore per i servizi dotali di Regione Lombardia avviso doi soggetti deboli 2011-2012: avviamento ed
inserimento lavorativo di soggetti detenuti o ammessi a pena alternativa e domiciliare, o di minori in
percorsi di messa alla prova;

• agente di rete c/o la Casa Circondariale di Cremona all'interno del progetto Outsiders finanziato dall'al.8 di
Regione Lombardia. Sostegno all'area trattamentale nell'organizzazione delle attività interne all'istituto e
nell'accompagnamento al re-inserimento socio educativo dei detenuti in uscita dal carcere;

• coordinatore di vari progetti finalizzati all’inserimento socio –educativo e lavorativo di soggetti sottoposti a
provvedimenti dell’autorità giudiziaria finanziati da fondi europei e regionali;

• community Maker all'interno del progetto Fare Legami finanziato da Fondazione Cariplo con capofila
Comune di Cremona: progetto di sviluppo di reti di welfare territoriale sia sui temi dello svantaggio che sui
temi lavorativi;

• gestione risorse umane dell'agenzia;
• gestione economica dell'agenzia.

Educatore 
Nazareth Soc. Coop. Soc. Impresa Sociale [ 16/03/2009 – Attuale ] 

Città: Cremona 
Paese: Italia 

• Operatore ADM (Assistenza Domiciliare Minori) di minori stranieri non accompagnati (MSNA) in affido a
famiglie;

• operatore del Centro Diurno GIONA, polo espressivo per minori stranieri e non;
• attività di formazione per animatori adolescenti che svolgeranno attività estiva negli oratori della Diocesi di

Cremona e organizzazione di laboratori ed eventi estivi per i preadolescenti degli oratori della Diocesi di
Cremona;

• coordinamento dei volontari della Cooperativa Nazareth e del progetto animativo/educativo "Drum Bun -
Bambini futuro del mondo" che ha come beneficiari adolescenti e bambini di varie realtà dell'Albania e
della Romania;

Davide Longhi 
Nazionalità: Italiana  Data di nascita: 24/02/1985   

 

 

Numero di telefono: (+39) 3926363004

Indirizzo e-mail: longhi.davide@gmail.com 

Abitazione: Via Diritta, 22, 26100 Cremona (Italia) 
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• responsabile dell'area lavoro del progetto Giona by Day accreditato in Regione Lombardia come Servizio di
Formazione all'Autonomia. Operatore dell'Alloggio per l'Autonomia. Operatore dell'educativa territoriale
del Comune di Cremona;

• coordinatore di vari progetti finalizzati all’inserimento socio-educativo e lavorativo di soggetti sottoposti a
provvedimenti dell’autorità giudiziaria finanziati da fondi europei e regionali.

Operatore Microfinanza - tirocinio curricolare 
Etimos Lanka [ 15/09/2008 – 20/12/2008 ] 

Città: Colombo 
Paese: Sri Lanka 

Stage non retribuito all'interno del Master di I livello in Finanza per lo Sviluppo. Assistente al progetto "La
Microfinanza incontra i piccoli produttori dello Sri Lanka", implementato da Etimos Lanka, Consorzio Etimos S.c. e
l'ONG italiana ICEI, finanziato dal Dipartimento Protezione Civile​. Supervisione ed implementazione del progetto
in loco. Analisi e valutazione di richieste di credito. Gestione rapporti con istituzioni di microfinanza, società di
produttori ed istituzioni. Sostegno all'avviamento di un'impresa con personale in situazione di disagio.

Operatore c/o quartiere fieristico 
Multiservice [ 2005 – 2009 ] 

Città: Verona 
Paese: Italia 

In occasione delle fiere che si tengono presso il quartiere fieristico Cà de' Somenzi di Cremona Consulenza ed
organizzazione di convegni ed eventi fieristici. Controllo parcheggi e ingressi. Controllo e consulenza durante
l'allestimento dei padiglioni​​. Per tre mesi continuativi Responsabile del servizio elettrico degli stand durante la
Fiera Internazionale del Bovino da Lale 2007 (Ufficio Sate)​.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di master in Finanza per lo Sviluppo e Microcredito 
Università degli Studi di Parma e Consorzio Etimos [ 02/2007 – 02/2009 ] 

Indirizzo: Parma (Italia) 
Voto finale: 110 e lode 

Il corso è finalizzato alla formazione dei seguenti profili professionali: esperto di programmi di microfinanza,
supporto alla microimpresa, manager di programmi di cooperazione internazionale con componente finanziaria
e microfinanziaria.
Il master ha l'obiettivo di formare personale qualificato in grado di valutare e implementare programmi di
microfinanza volti alla realizzazione di politiche economiche e finanziarie nei Paesi in via di sviluppo. Intende
fornire ai partecipanti una formazione teorica e pratica volta a sviluppare le capacità analitiche necessarie per
affrontare le problematiche della finanza per lo sviluppo (sostenibilità, accesso al credito, gestione finanziaria e
contabile), con un'attenzione particolare, anche se non esclusiva, verso i Paesi di economia emergente.
Promotori del master: Università degli Studi di Parma, Il Consorzio Etimos, La Fondazione culturale Responsabilità
Etica, La Fondazione Choros. Con il patrocinio del Consiglio d'Europa.
Stage conclusivo di 3 mesi, svolto a Colombo (Sri Lanka), seguendo il progetto "La microfinanza incontra i piccoli
produttori dello Sri Lanka" implementato dal Consorzio Etimos S.c. e finanziato dal Dipartimento Protezione
Civile.

Laurea triennale in Economia dello Sviluppo e della Cooperazione Internazionale 
Università degli Studi di Parma [ 09/2004 – 07/2007 ] 

Indirizzo: Parma (Italia) 
Voto finale: 110 e lode 

L'obiettivo del Corso di Laurea è la formazione di laureati esperti sui temi della Cooperazione Internazionale allo
Sviluppo. In particolare: adeguate conoscenze di base nell'area delle discipline economiche, storiche, giuridiche in
generale e dello sviluppo; conoscenza dei principi di gestione ed organizzazione aziendale e delle tecniche di
contabilità e bilancio delle imprese private e del Terzo Settore; competenze sugli strumenti e sulle tecniche di
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Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO A2  LETTURA A2  SCRITTURA A2  

PRODUZIONE ORALE A2  INTERAZIONE ORALE A2  

francese 

ASCOLTO A1  LETTURA A1  SCRITTURA A1  

PRODUZIONE ORALE A1  INTERAZIONE ORALE A1  

Patente di guida: B

intermediazione con particolare approfondimento dedicato al tema del microcredito e della finanza etica;
adeguate competenze e strumenti per affrontare l'analisi statistica dei dati; capacità di lavorare in gruppo,
operare con definiti gradi di autonomia e inserirsi prontamente negli ambienti di lavoro.

Diploma di maturità scientifica (progetto Brocca) 
ITIS Janello Torriani [ 09/1999 – 07/2004 ] 

Indirizzo: Cremona (Italia) 
Voto finale: 100/100 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Competenze comunicative e interpersonali 

Buone competenze comunicative sviluppate in differenti ambiti (lavorativi e sportivi giocando a pallacanestro
anche in serie C e serie D) in cui la collaborazione e il successo delle attività passa attraverso il dialogo e la
comunicazione.​

COMPETENZE PROFESSIONALI 

Competenze professionali 

Sviluppo di competenze nell'ambito dei servizi al lavoro e continuo aggiornamento delle tecniche e degli
strumenti di politiche attive del lavoro.​

COMPETENZE DIGITALI 

Patentino ECDL /  Pacchetto Office /  Posta elettronica /  Portali della Pubblica Amministrazione 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Competenze organizzative e gestionali 

• Dal 2011 responsabile dell'unità organizzativa di Cremona di Mestieri Lombardia;
• dal 2004 al 2007 impegnato come istruttore-allenatore di minibasket-pallacanestro presso le società "Basket

JUVI '96" e "Sansebasket" di Cremona;
• anno 2005 conseguimento del patentino di allenatore di minibasket presso la FIP (Federazione Italiana

Pallacanestro) sede di Cremona;
• negli anni 2001 e 2002, nel mese di agosto, ho svolto volontariato presso "Casa Famiglia F. Spinelli" in Rivolta

D'Adda (CR) svolgendo attività di animazione e sostegno alla persona anziana e altrimenti abile;
• dal 2000 ad oggi svolgo il ruolo di educatore nei gruppi estivi, campi estivi ed attività invernali; incontri di

catechismo e animazione per bambini e adolescenti presso la Parrocchia di San Michele Vetere in Cremona
e a livello diocesano-cittadino; progetti di animazione all'estero in Albania e Romania con il progetto "Drum
Bun - Bambini Futuro del Mondo".

PATENTE DI GUIDA 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

Cremona, 06/02/2023  

 

Davide Longhi
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Ruberti Gianluca ] 

 Per ulteriori informazioni: 
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C U R R I C U L U M  V I T A E   

G I A N L U C A  R U B E R T I  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUBERTI GIANLUCA 

Indirizzo  VIA CHIESANUOVA N° 55 46100 MANTOVA 

Telefono  335 / 7408466 

Fax  0376 / 263469 

E-mail  gianluca.ruberti@solcomantova.it 

Luogo e data di nascita   RONCOFERRARO (MN) 01 MARZO 1965 

Codice Fiscale  RBRGLC65C01H541A 

Nazionalità  italiana 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DAL 1 AGOSTO 2015 A TUTT’OGGI  

• Nome del datore di lavoro  MESTIERI LOMBARDIA 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative sociali 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE A T. IND. PART TIME 

• Principali mansioni e responsabilità  1. RUO: Responsabile Unità Organizzativa di Mantova 

• Date (da – a)  DAL SETTEMBRE 1997 A TUTT’OGGI ( A PART TIME DAL 1° AGOSTO 2015) 

• Nome del datore di lavoro  Sol.Co. Mantova Solidarietà e Cooperazione 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative sociali 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE POI DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  1. Direttore Area Servizi e Ricerca (che comprende i Servizi Formativi ed i Servizi al Lavoro in 

regime di Accreditamento con Regione Lombardia) con incarichi legati ai singoli progetti di 

Direttore, Coordinatore, Docente, Progettista, tutor anche di soggetti disabili. 

2.Direttore dell’Area Formazione e Lavoro (Servizi Formativi e al Lavoro accreditati dalla R. 

Lombardia) con incarichi legati ai singoli progetti di Direttore, Coordinatore, Formatore, 

Progettista, Tutor. 

-Tutor – in distaccamento per Sol.Co. Brescia, nell’ambito dei Servizi al Lavoro erogati ai sensi 

della L.R. 22/2006, presso gli uffici di Sol.Co. Brescia, siti in Mantova in Via Imre Nagy n° 28 (da 

ottobre 2022 spostata al n. civico 32) 

• Date (da – a)  Dal settembre 2007 a maggio 2010  

• Nome del datore di lavoro  ANFFAS MILANO ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Agenzia per il Lavoro di Mantova sede Accreditata dalla Regione Lombardia 

per l’erogazione di Servizi al Lavoro 

• Date (da – a)  DAL GIUGNO 2004 A DICEMBRE 2009 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Università di Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione ONLUS 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE A PROGETTO 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Coordinatore delle attività formative non accademiche e dei progetti di rete locale. 

Gestore dell’Accreditamento regionale della Fondazione per le attività formative 

• Date (da – a)  DAL SETTEMBRE 1993 AL  MARZO 2001 

• Nome del datore di lavoro  La Quercia Cooperativa sociale di tipo A 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale di tipo A 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE E COLLABORATORE  
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INFORMAZIONI PERSONALI Sara Signorini  
 

 Via Cavatigozzi 18, Casanova del Morbasco, Sesto ed Uniti (CR) 

  3474299551 

 signorinisara@yahoo.it  

Sesso Femminile | Data di nascita 11/09/1979 | Nazionalità Italiana  
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

  

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Orientatrice professionale 
Operatrice addetta ai servizi per il lavoro  
Welfare Manager  

Maggio 2017 – 

in corso  

Welfare manager  

Solco Cremona Consorzio di Cooperative Sociali, Cremona  

Azioni di welfare territoriale e aziendale, conoscenza del mercato dei fornitori, 
strutturazione e progettazione dell'offerta della piattaforma WelfareX  - 
Welfarexcremona.it 

Affiancamento e supporto nella adozione, nella attuazione e nella gestione di piani 
di welfare aziendale.  

Novembre 2014 – 

in corso  

Operatrice di Orientamento e Servizi al Lavoro 

Mestieri Lombardia Agenzia per il lavoro - Unità Operativa di Cremona 

Attività di orientamento e tutoraggio formativo, con specializzazione nei progetti 
rivolti a rifugiati, richiedenti asilo e migranti, particolare nei seguenti progetti:  

SAI Piadena Drizzona (CR): colloqui di accoglienza, colloqui individuali, bilancio 
individuale di competenze, gestione percorsi di formazione e di tirocinio, tutoraggio 
tirocini, servizi al lavoro (orientamento e ricerca attiva del lavoro, coaching, 
scouting aziendale); tutor tirocini extracurriculari o di inclusione sociale, 
conduzione di percorsi di orientamento individuali e collettivi rivolti a adulti;  

SAI Cremona: colloqui di accoglienza, colloqui individuali, bilancio individuale di 
competenze, gestione percorsi di formazione e di tirocinio, tutoraggio tirocini, 
servizi al lavoro (orientamento e ricerca attiva del lavoro, coaching, scouting 
aziendale); tutor tirocini extracurriculari o di inclusione sociale, conduzione di 
percorsi di orientamento individuali e collettivi rivolti a adulti, minori stranieri non 
accompagnati e neomaggiorenni; 

FAMI PARTI: orientamento individuale alla ricerca attiva del lavoro e informazioni 
orientativa all’interno di percorsi di autonomia di persone titolari di protezione 
sussidiaria; 

Progetto PUOI per l’inserimento socio - lavorativo di rifugiati (Anpal Servizi 
S.P.A.); 
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Progetto INSIDE Progetto per l’inserimento socio - lavorativo di fasce vulnerabili 
di migranti (Italia Lavoro - Anpal Servizi S.P.A.); 

Progetto PERCORSI: percorsi di integrazione socio-lavorativa per minori non 
accompagnati e giovani migranti (Italia Lavoro - Anpal Servizi S.P.A.);  

Progetto NEXT Provincia di Cremona: servizi individuali personalizzati e 
finalizzati alla promozione dell’occupazione di cittadini extracomunitari (Provincia 
di Cremona in attuazione del progetto “N.E.X.T. NUOVE ESPERIENZE X TUTTI” 
– FONDO EUROPEO PER L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI – 
AZIONE 2 REG/2013. Attività: colloqui di accoglienza, colloqui individuali, bilancio 
individuale di competenze, gestione percorsi di formazione e di tirocinio, tutoraggio 
tirocini, servizi al lavoro (orientamento e ricerca attiva del lavoro, coaching, 
scouting aziendale).  

Attività di Sportello Mestieri Lombardia UO Cremona per realtà for profit e non 
for profit del territorio: colloqui di accoglienza e di informazione orientativa 
Erogazione di servizi al lavoro (colloqui di orientamento individuali e/o di gruppo, 
bilancio di competenze, bilancio attitudinale e di esperienze, gestione percorsi di 
formazione ed integrazione lavorativa e sociale, orientamento professionale, 
attivazione e tutoraggio di tirocini extracurriculari, accompagnamento al lavoro, 
ricerca attiva del lavoro, coaching) nell’ambito di progetti di politiche attive del 
lavoro (tra cui FSE, Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, Dote Provinciale 
Disabili della Provincia di Cremona). 

  

Maggio 2012 –  

Dicembre 2014   

Orientatrice professionale; Operatrice addetta ai servizi al lavoro 

Settore lavoro Provincia di Cremona c/o CPI di Casalmaggiore (CR) 

Consulente nelle attività di orientamento professionale, tutoraggio e bilancio di 
competenze. 
Realizzazione del Progetto S.t.a.f.f. (Elenco Provinciale Assistenti Familiari) e 
supporto alle attività del Centro per l’Impiego (colloqui di orientamento, ricerca 
attiva del lavoro, bilanci attitudinali e di esperienze, selezione dei candidati per il 
servizio di Incontro Domanda/Offerta, supporto alle aziende nella gestione delle 
richieste di candidati). 
 

Febbraio 2010   –  
Giugno 2017   

Coordinamento e realizzazione di progettualità e attività educative 

L’Umana Avventura Società Cooperativa Sociale 

Coordinamento del progetto del Comune di Cremona (Servizio Politiche Giovanili) 
UpCremona:  

- organizzazione, gestione ed accompagnamento educativo relativi ad 
attività rivolte al target giovanile nelle seguenti aree: risorse del territorio, 
promozione del benessere, cultura ed espressività, comunicazione;  

- progettazione/gestione di momenti aggregativi informali o strutturati in 
laboratori ed attività; 

- gestione equipe operative. 
Operatore sociale per il Progetto INDOOR del Comune di Cremona: 

- programmazione e gestione dei percorsi scolastici relativi alla prevenzione 
all’ uso di sostanze stupefacenti nelle classi del biennio delle scuole 
superiori; 

- gestione spazio di approfondimento tematico individuale o di gruppo, 
informazione mirata e orientamento ai servizi, valutazione finale;  

- restituzione e reports attività. 
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Coordinamento CRE (Centro Ricreativo Estivo) del Comune di Castelverde (2011-
2012). 
 

Novembre 2009  - 
Dicembre 2014   

Orientatrice professionale – Collaborazione  

IAL Lombardia sede di Cremona  

Attività di orientamento formativo-professionale per progetti individualizzati di 
politica attiva del lavoro rivolti a persone disoccupate e con disabilità. 
Colloqui di orientamento, bilancio di competenze, ricerca attiva del lavoro; 
gestione percorsi di formazione, coaching e attivazione tirocini. 
Docente in Comunicazione e competenze relazionali. 
 

Giugno  2008  –  

Novembre 2009   

Orientatrice professionale – Collaborazione  

CESVIP Lombardia sede di Cremona  

Attività di orientamento professionale e selezione nell'ambito del progetto della 
Provincia di Cremona "Collocabile" rivolto a persone con disabilità iscritte alla 
L.68/99: 

- supporto alle aziende per la ricerca e valutazione delle postazioni 
lavorative, la selezione dei candidati, il monitoraggio di tirocini 
extracurriculari finalizzati all'inserimento lavorativo; 

- supporto ai consulenti della Provincia Ufficio Collocamento Disabili nelle 
visite aziendali e partecipazione ai tavoli di confronto fra gli operatori 
pubblici e privati attivi sul territorio. 

Erogazione di servizi al lavoro (colloqui di orientamento, ricerca attiva del lavoro, 
bilanci di competenze, coaching) nell’ ambito della Dote Lavoro di Regione 
Lombardia.  
Docente in Comunicazione e competenze relazionali. 
 
 

Settembre 2006  –  

Giugno 2008    

Tutoraggio, orientamento e supporto alle attività educative 

Centro di accoglienza La Zolla, Cremona 

Tutoraggio, orientamento e supporto alle attività educative presso la Comunità di 
Pronta Accoglienza per tossicodipendenti, poli-assuntori ed alcolisti. 
Gestione percorsi di integrazione lavorativa e sociale, conduzione di gruppi di auto 
aiuto, stesura reports attività. 

Settembre 2006  –  

Giugno 2008    

Tutoraggio, orientamento e supporto alle attività educative 

Cooperativa Sentiero, Cremona 

Tutoraggio, accompagnamento educativo e supporto per donne adulte sole o con 
figli in uscita da Comunità per minori, in uscita da casa per separazione, 
maltrattamenti, disagio o in entrata in Italia, con difficoltà abitative e di lavoro, con 
l’obiettivo di acquisire una semi o maggiore autonomia. 
Assistente per l’autonomia personale di minori con disabilità. 
 

Gennaio 2002  – 
Settembre 2005     

Collaboratrice per ricerche sociali 

Istituto di ricerca sociologica IARD, Milan0  

Interviste face to face relative al Welfare delle famiglie in Italia. 
Elaborazione dati. 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

 

 
COMPETENZE 

PERSONALI   
 

 

Maggio 2017 – Settembre 
2017    

Formazione Welfare Manager   

Gruppo Cooperativo CGM, Milano  

Gennaio 2009 – Giugno 
2009   

MiniMaster Esperto/a in gestione delle politiche attive del 
lavoro 

 

LaborLab Academy, Scuola di Alta Formazione I.Re.F. Regione Lombardia 

 

Anno Accademico 2003-
2004  

 

 
 

Anno Accademico 2002-  
                              2003 

Laurea Quadriennale in Scienze dell’ Educazione, indirizzo 
Esperto nei processi formativi 

 

Università degli Studi Milano Bicocca  

 

Borsa di studio Erasmus 

Westfälische Wilhelms Universität Münster, Germany 

Frequenza di un anno accademico presso la Facoltà di Scienze dell’Educazione  
 

 

 
Anno Accademico 2001-  
                              2002 

 

Tirocinio curriculare universitario 

 Divisione Formazione e Selezione di Philips italia S.p.a.:  

Affiancamento nelle attività dell’ufficio Formazione e Sviluppo e della 
Selezione del Personale; gestione del database della Divisione del Personale. 

Lingua madre Italiano  
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

  

Tedesco  A2 A2 A2 A2 A2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Capacità di relazione e di comunicazione (sia verbale che scritta) maturata 
professionalmente in molteplici contesti; 

Attitudine e capacità di cogliere i bisogni e le aspettative dei destinatari dei servizi; 
Capacità di relazione e di lavoro in rete. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Cremona, 03 Gennaio 2023 
 
 

  

Competenze organizzative 
e gestionali 

Capacità, lavorando sia in gruppo sia in autonomia, di organizzare e gestire 
momenti di formazione e di orientamento professionale individuali e di gruppo. 

Capacità di pianificare il lavoro progettuale, riorganizzare il lavoro in caso di 
imprevisti, capacità di focalizzarsi sul lavoro che si deve portare a termine. 

Competenze professionali Conoscenza tecnica e capacità di attuazione dei servizi specialistici per il lavoro; 

Capacità di buon utilizzo dei portali Sintesi (Provincia di Cremona), Ge. Fo. 
Finanziamenti On Line, Bandi Online, SIUL (Regione Lombardia); Anpal e 
piattaforma PLUS (Anpal Servizi S.P.A.). 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO  INTERMEDIO INTERMEDIO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida B, AUTOMUNITA.  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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