V g Determinazione dirigenziale
e
2051/2023 del 08/11/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Conferimento di incarico di prestazione occasionale alla dott.ssa MARTINA PENNACCHIOLI
per supporto operativo nello svolgimento di attivita e interventi di orientamento alla
formazione.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Delibera di Giunta comunale n. 222 del 19/10/2022 avente per oggetto: "Modifica e integrazione

del Regolamento per 'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013."

2. Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 22/11/2022 avente per oggetto: "Apertura di una
selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti qualificati a svolgere incarichi di
prestazione professionale o occasionale per le attivita straordinarie, non programmabili € non
gestibili con il personale dipendente in ruolo, del Settore Unita Direzionale Segretario Generale -
Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola, Universita, Sviluppo lavoro per gli anni 2022-2024."

3. Deliberazione di Consiglio comunale n. 14 del 27/03/2023 avente per oggetto: "Approvazione
Bilancio di Previsione 2023/2025 e relativi allegati e del Piano degli indicatori e risultati attesi.".

4. Deliberazione di Consiglio comunale n. 67 del 19/12/2022 avente per oggetto: "Approvazione del
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per
I'anno 2023." e successivamente integrato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del
22/05/2023 avente per oggetto: "Integrazione del Programma per I'affidamento degli incarichi
individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2023."

5. Deliberazione di Giunta comunale n. 190 del 30/08/2023 avente per oggetto: "PNRR_M 4_C
1_INV 1.4 _NEXT GENERATION EU - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica: approvazione dello schema di atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo tra
Comune di Cremona e Consorzio Sol.Co Cremona Societa Cooperativa Sociale."

6. Il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona ha preso parte, in qualita di capofila e/o
partner, a numerosi progetti finanziati di carattere locale, regionale, nazionale ed europeo in tema
di orientamento formativo e professionale per il supporto ai giovani nelle fasi di transizione scuola-
scuola. Il numero crescente di richieste relative alla realizzazione di interventi e laboratori di
orientamento formativo, individuali e di gruppo, sta richiedendo un impegno sempre maggiore che
non puo piu essere totalmente gestito dal personale gia in forze al Servizio Informagiovani.
Pertanto, si riscontra la necessita di individuare una figura professionale che possa supportare gli
operatori del Servizio Informagiovani nello svolgimento e realizzazione di:

- interventi e laboratori di orientamento alla formazione rivolti a giovani, studenti e universitari;

- azioni di mentoring con particolari affondi sul tema delle life e soft skills;

- attivita di orientamento alle famiglie per fornire loro gli strumenti utili per supportare i propri figli a
compiere scelte consapevoli e in linea con le propri attitudine e potenzialita.
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7. In data 12/10/2023 sono stati convocati per un colloquio conoscitivo professionisti esperti inseriti
nell'elenco aggiornato pubblicato all'’Albo Pretorio. Nell'impossibilita di conferire un incarico
professionale ad uno degli esperti gia inseriti in elenco e colloquiati - per motivi legati
all'indisponibilita degli stessi o per mancata competenze rispetto alla specifica mansione - sono
state analizzate le domande pervenute a seguito dell'ultimo aggiornamento.

MOTIVAZIONE 1. Riscontrato che per la realizzazione delle attivita sopra descritte - punto 6) delle premesse - il
Comune di Cremona ha necessita di conferire un incarico di prestazione occasionale ad una figura
professionale qualificata non presente nell'organigramma per competenze specifiche, esperienza e
indifferibilita di impegni;

2. in data 12/10/2023 sono stati convocati per un colloquio conoscitivo professionisti esperti inseriti
nell'elenco aggiornato pubblicato all'Albo Pretorio. Nell'impossibilita di conferire un incarico
professionale ad uno degli esperti gia inseriti in elenco e colloquiati - per motivi legati
allindisponibilita degli stessi o per mancata competenze rispetto alla specifica mansione,- sono
state analizzate le domande pervenute a seguito dell'ultimo aggiornamento.

3. Ad esito dei suddetti colloqui si intende conferire l'incarico di prestazione occasionale, a seguito
di procedura comparativa a evidenza pubblica, alla dott.ssa MARTINA PENNACCHIOLI, in quanto
professionista esperta e specializzata che da Curriculum Vitae € in possesso di adeguati titoli,
competenza ed esperienza.

4. Il suddetto incarico viene affidato ai sensi dell'Art. 2, comma 1, lettera d) del Regolamento per
I'affidamento di incarichi esterni;

5. il sudddetto incarico dovra svolgersi si svolgera — con riferimento al fabbisogno di supporto
specialistico per le progettualita al momento aperte presso il servizio informagiovani e in
considerazione delle risorse allo stato disponibili- nel periodo compreso tra '8/11/2023 e |l
31/12/2023, con possibilita di sviluppo ulteriore sull'anno 2024, in relazione ad identiche esigenze
di Servizio legate al prosieguo di progettualita in essere o a progettualita in divenire e, comunque,
in considerazione delle risorse che si renderanno disponibili.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del
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Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.".

- Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 22/11/2022 avente per
oggetto: "Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti
qualificati a svolgere incarichi di prestazione professionale o occasionale per le attivita
straordinarie, non programmabili € non gestibili con il personale dipendente in ruolo, del Settore
Unita Direzionale Segretario Generale - Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola, Universita,
Sviluppo lavoro per gli anni 2022-2024."

- Deliberazione di Consiglio comunale n. 67 del 19/12/2022 avente per oggetto: "Approvazione del
Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per
I'anno 2023." e successivamente integrato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del
22/05/2023 avente per oggetto: "Integrazione del Programma per I'affidamento degli incarichi
individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2023."

Il presente incarico € inserito nel programma incarichi integrato approvato - scheda 2 - Segretario
Generale - Settore Unita Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

- E' stata verificata l'impossibilita oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente non
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a
svolgere le attivita sopra descritte. Pertanto si € deciso di conferire un incarico di prestazione
occasionale alla Dott.ssa MARTINA PENNACCHIOLI che, da Curriculum Vitae, & in possesso dei
requisiti adeguati al servizio richiesto.

- Vista la dichiarazione inserita a corredo del presente atto si attesta l'insussistenza di causa di
inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa in materia e di situazioni anche potenziali
di conflitto di interessi.

- E' stato acquisito il documento di autorizzazione per lo svolgimento del seguente incarico.

- Delibera di Giunta n. 129 del 14/06/2023 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025: determinazioni".

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.
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NORMATIVA

DECISIONE

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1. Di conferire I'incarico di prestazione occasionale alla dott.ssa MARTINA PENNACCHIOLI per lo
svolgimento di attivita e interventi di orientamento alla formazione afferenti nel periodo compreso tra
I'8/11/2023 e il 31/12/2023 nei termini di cui all'allegato disciplinare.

2. Di rendere allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:
- all.A - Curriculum vitae dell'incaricato,

- all.B - Modello incarichi esterni,

- all.C - Disciplinare di Incarico.

3. Di conferire il suddetto incarico ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) del vigente Regolamento
per il conferimento degli incarichi individuali esterni.

4. Di prendere atto che il presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella
disciplina prevista per I'affidamento di studi, ricerche e consulenze.

5. Di impegnare la spesa complessiva di E 3.000,00 (di cui Euro 2.998,00 importo al lordo della
ritenuta del 20%, oltre I'importo di Euro 2,00 per marca da bollo) che trova copertura sul capitolo di
spesa corrente 12571.

6. Di dare atto che, per ragioni legate alla continuita degli interventi posti in essere come richiamate
in motivazione, l'incarico di che trattasi potra trovare sviluppo ulteriore sull'anno 2024, tenendo
conto delle risorse che si renderanno disponibili

Movimenti contabili:
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Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento

U / Impegno 2023 12571 PROGETTO 1.03.02.11.999 52653 3.000,00
"CREMONA CITTA'
UNIVERSITARIA™:
prestazioni professionali e
specialistiche

Missione e Programma 04 04

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2023

Centro di Costo N0980 Informagiovani
ALLEGATI - All.LA_CV_Pennacchioli_Completo.pdf (impronta:

88C065E4CC7A0F3E86BB8CBE4134D7383283F05FFCCEE5SE4D8AAFCFBE734D8B2)

- All.B_ModelloincarichiEsterni_Completo_Pennacchioli.pdf (impronta:
36780792AE64A9EA684CIFA4BD37933E300828E49100DEBE28D6F4F30029DC25)

- All.C_Disciplinare_Pennachioli_Completo.pdf (impronta:
C5F0944FB3094BC2C599D8748E06E33B55AFBODD02F9B148E4AEA97D8980D2FD)
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