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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 22 novembre 2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 285
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023

Oggetto: Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: Modifica e
integrazione dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso
agli impieghi e delle procedure selettive”.

Il 22 novembre 2023 si € riunita la Giunta Comunale con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti |In sede/ Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZ| DOTT. LUCA Assessore assente I

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Chiara Vicini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 285

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: Modifica e integrazione
dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle
procedure selettive”.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: Modifica e integrazione
dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle
procedure selettive”.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 285

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023

SETTORE RISORSE UMANE
SETTORE RISORSE UMANE

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: Modifica e integrazione
dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e
delle procedure selettive”.

1) L'art. 7 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 dispone che “nel rispetto dei principi fissati dalla
legge e dello statuto, il Comune e la Provincia adottano regolamenti nelle materie di propria
competenza ed in particolare per l'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per I'esercizio di
funzioni”;

2) L'art. 48, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce alla Giunta Comunale la competenza ad
adottare il Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; il Regolamento per la
disciplina dei concorsi, dellaccesso agli impieghi e delle procedure selettive costituisce
un'appendice del Regolamento sull'ordinamento generale degli offici e dei servizi.

3) L'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

a) gli artt. 35, 35-bis, 35-ter, 35-quater del D.Lgs. 165/2001 con riguardo al reclutamento del
personale e I'art. 36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

b) il D.P.R. n. 487/1994 che disciplina le procedure concorsuali.

4) Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 22 gennaio 2002 & stato approvato |l
Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive.
Lo stesso Regolamento & stato poi modificato con successive Deliberazioni, 'ultima la n. 170 dell'8
settembre 2021.

5) L’entrata in vigore del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, pubblicato nella G.U. 29 giugno 2023 n. 150,
modificativo del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” richiede la revisione del Regolamento
dell’'accesso all'impiego che tenga conto delle modifiche intervenute.

1) Alla luce di quanto sopra richiamato, si provvede ad aggiornare il "Regolamento per la disciplina
dei concorsi, dellaccesso agli impieghi e delle procedure selettive", quale appendice del
"Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Cremona".

2) La presente Deliberazione & immediatamente eseguibile al fine di dare tempestiva attuazione
alle modificazioni e integrazioni del Regolamento attualmente vigente.

1) Deliberazione di Giunta Comunale n. 15del 22 gennaio 2002, successivamente integrata e
modificata, con cui & stato approvato il Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive- appendice del Regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi.
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COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023

1) D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sul'Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

2) Art. 48 e 89 del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali”;

3) D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, art. 134-4° comma, riguardante I'immediata eseguibilita delle
deliberazioni;

4) D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla L. n. 113 del 6 agosto 2021
recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionali all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) e per
I'efficienza della giustizia";

5) D.L. n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni dalla L. n. 79 del 29 giugno 2022;

6) D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21 giugno 2023
recante "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche";

7) D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, pubblicato nella G.U. 29 giugno 2023 n. 150, modificativo del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

8) Regolamentare sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
di della Giunta Comunale n. 303 del 29 giugno 2005;

9) Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure
selettive- appendice del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 22 gennaio 2002;

10) C.C.N.L. Funzioni Locali del 16 novembre 2022.

DELIBERA

1) Di apportare le modifiche e integrazioni al vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi,
per l'accesso agli impieghi e delle procedure selettive" quale appendice del "Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Cremona" come dettagliato
nell'allegato A), parte integrate e sostanziale al presente provvedimento.

2) Di approvare, conseguentemente, il nuovo testo del " Regolamento per la disciplina dei concorsi,
per I'accesso agli impieghi e delle procedure selettive", quale allegato B) parte integrante al
presente atto.

3) Di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegni di spesa.

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000, al fine di assicurare una tempestiva applicazione delle norme
regolamentari aggiornate.

1) La modifica e integrazione al "Regolamento per la disciplina dei concorsi, per 'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive " di cui al presente provvedimento entrera in vigore ad
esecutivita della presente deliberazione .
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 285

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023

ALLEGATI - allegato A) regolamento vigente e regolamento modificato.pdf (impronta:
A3CB3FE449009D76E4B58C64E61F69892BD415AE24584697B814F0F825C8ES1E)
- allegato B) regolamento concorsi.pdf (impronta:
0AA62A6A123647073A25EA92C87DF709B382E39A7A14EC2C846275EFOFC91274)
- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
0550FDOF998E751B171C47BA2FA3EA39694ECC76C38BDE7127CCFD3D564760A5)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
F56D435CB2B7D1BF644230851143BD439989EE5D20C3A7B9IF6B2957FCBC7ES6D)
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