
Determinazione dirigenziale

2201/2023 del 27/11/2023

OGGETTO Affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Stefania Mazza nell’ambito del progetto 
“Lia 2: lavoro, inclusione, abitare” di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299/22, 
per la realizzazione di attività di “Formazione/supervisione rivolta agli operatori delle 
equipe territoriali, progettazione e realizzazione di un laboratorio di empowerment rivolto 
alle donne e coinvolgimento nella progettazione di un seminario formativo per la giornata 
dell’ 8 marzo.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE - Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XI/5080 del 26 luglio 2021 
"Approvazione programma di interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per 
l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di 
violenza, con risorse a valere sul D.p.c.m 13 novembre 2020, in attuazione della d.g.r. n. 
4643/2020"; 
 
- Deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Cremona n. 234 del 7 dicembre 2021 "Progetto 
Lia - Lavoro, inclusione, abitare - 2 - Adesione al Programma di interventi per il sostegno abitativo, 
il reinserimento lavorativo e per l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a 
favore delle donne vittime di violenza in attuazione della D.G.R. n. 5080/2021"; 
 
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299 del 26 aprile 2022 “Fondo per le politiche relative ai 
diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2021: 
approvazione modalità di utilizzo e criteri di riparto delle risorse”; 
 
- Decreto Regionale n. 11861 del 9 agosto 2022 “D.g.r. n. 6299/2022: programma di interventi per il 
sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per l’accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita 
dalla violenza a favore delle donne vittime di violenza, avviato con d.g.r. n. 5080/2021: 
approvazione piano di riparto risorse integrative alle reti territoriali interistuzionali antiviolenza e 
modalita’ attuative per la programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli 
interventi”; 
 
- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1581 del 29 settembre 2022 “Progetto 
“Lavoro, Inclusione, Abitare - LIA 2 Integrazione” per il sostegno abitativo, il reinserimento 
lavorativo e per l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a favore delle 
donnevittime di violenza, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299 del 26 aprile 
2022: approvazione della Scheda di intervento e del Piano finanziario”; 
 
- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1707 del 14 ottobre 2022 “Progetto “LIA 
2: lavoro, inclusione, abitare – Integrazione” per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e 
per l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di 
violenza, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. 6299 del 26 
aprile 2022: approvazione dello schema dell'Addendum all'accordo di partenariato e dello schema 
dell’Atto di adesione”; 
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- Decreto di Regione Lombardia n. 16290 del 15 novembre 2022 “D.G.R. N. 6299/2022: interventi 
per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per l’accompagnamento nei percorsi di 
fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di violenza - impegno delle risorse assegnate 
e liquidazione dell’acconto a favore degli ee.ll. capifila delle reti aggiornamento adempimenti, 
tempistiche e modalità di erogazione delle risorse sul programma 2022/23. impegni pluriennali 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 2079 del 29 novembre 2022 “Progetto “LIA 2: lavoro, inclusione, 
abitare – Integrazione” per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per 
l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne vittime di 
violenza, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. 6299 del 26 
aprile 2022: accertamento dell’entrata e parziale impegno di spesa.

MOTIVAZIONE - Regione Lombardia, con D.g.r. n. 5080/21 e successiva D.g.r. n. 6299/22, ha avviato il 
Programma biennale di interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per 
l’accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita alla violenza a favore delle donne vittime di violenza. 

 
- Il Comune di Cremona, in qualità di ente capofila di progetto, ha aderito alla Programmazione 
Regionale presentando il Progetto “Lia 2: lavoro, inclusione, abitare”. Sinteticamente il progetto, 
attraverso le risorse regionali, supporta le donne in uscita da percorsi di violenza di genere 
attraverso azioni che supportino le donne al raggiungimento dell’inclusione sociale e di 
un’autonomia lavorativa ed abitativa. Lo svolgimento delle azioni progettuali avviene grazie alla 
partecipazione di un ricco partenariato composto dai centri antiviolenza dei territori cremonese, 
cremasco e casalasco. La realizzazione delle attività è inoltre supportata dalle equipe 
multidisciplinari territoriali, che hanno il ruolo di raccogliere le segnalazioni e valutare l’inserimento 
delle donne nelle azioni di progetto. 
 
- Il budget di progetto a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 6299/22 prevede risorse 
in capo al Comune di Cremona, da destinare ad azioni di sensibilizzazione e rafforzamento della 
capacità di intervento della Rete Territoriale Antiviolenza, degli attori e dei servizi, nonché ad azioni 
per il rafforzamento e lo sviluppo delle competenze degli operatori delle reti antiviolenza. 
 
- Non essendo possibile ricorrere a professionalità interne all’Ente, al fine di poter realizzare le 
suddette azioni di progetto, si è reso necessario individuare una professionista esperta ad alto 
livello di specializzazione, che proceda con la realizzazione delle seguenti attività: 
Formazione/supervisione rivolta agli operatori delle equipe territoriali; 
Progettazione e realizzazione di un laboratorio di empowerment rivolto alle donne; 
Coinvolgimento nella progettazione di un seminario formativo sul tema dell’inclusione sociale e 
lavorativa delle donne vittime di violenza che si intende realizzare in occasione della giornata del 8 
marzo 
 
- Per la realizzazione delle suddette attività è stata individuata la dott.ssa Stefania Mazza in quanto 
in possesso delle competenze specifiche e dell’esperienza necessarie, come da curriculum vitae 
allegato al presente atto. 
 
- Registrata la disponibilità della Dott.ssa Stefania Mazza a prestare la collaborazione 
professionale relativamente alle attività sopra descritte, si rende necessario procedere con 
l’affidamento di un incarico di prestazione professionale, per un importo pari ad euro 3.000,00. 
 
- La dott.ssa Stefania Mazza risulta esclusa dalle procedure comparative di cui all’art. 4, del 
vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni approvato con 
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 222 del 19 ottobre 2022 poiché ricorrono i presupposti di 
cui all’art. 6 lettera b di infungibilità, ossia unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo.
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Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con 
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione 
Rischi Corruttivi e Trasparenza – allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Il presente conferimento di incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l’anno 2023 (Settore Politiche Sociali – scheda dirigente 
responsabile Eugenia Grossi n. 4 “Progetto Lia 2” approvato con Deliberazione Consiliare n. 67 del 
19 dicembre 2022 “Approvazione del Programma per l’affidamento degli incarichi individuali esterni 
di collaborazione autonoma per l’anno 2023”. 
 
- E’ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall’incaricata in merito 
all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
- Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall’autorità nazionale anti corruzione (Anac) è il 
numero: ZE73D09B33. 
 
- E’ stato acquisito il curriculum vitae da cui emerge il possesso delle competenze professionali 
necessarie a garantire lo svolgimento dell'incarico, allegato al presente atto sotto la lettera A). 
 
- E' stata richiesta la verifica della regolarità contributiva della dott.ssa Stefania Mazza che risulta in 
corso di acquisizione.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE - Affidare, nell’ambito del Progetto “Lia 2: lavoro, inclusione, abitare” di cui alla D.g.r. n. 6299/22, alla 
dott.ssa Stefania Mazza l’incarico per lo svolgimento delle seguenti attività: 
Formazione/supervisione rivolta agli operatori delle equipe territoriali; 
Progettazione e realizzazione di un laboratorio di empowerment rivolto alle donne; 
Coinvolgimento nella progettazione di un seminario formativo sul tema dell’inclusione sociale e 
lavorativa delle donne vittime di violenza che si intende realizzare in occasione della giornata del 8 
marzo 
 
- Costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto: 
Allegato A) curriculum vitae dell’incaricata 
Allegato B) dichiarazione mancanza conflitto di interessi 
Allegato C) disciplinare di incarico professionale 
 
- Dare atto che l’incarico deve intendersi come incarico di prestazione professionale e non potrà 
costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione 
coordinata e continuativa. 
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- Dare atto che l’attività sarà svolta nel periodo dal 27 novembre 2023 al 31 dicembre 2023, salvo 
proroghe di progetto, alle condizioni di cui al disciplinare di incarico allegato C) del presente atto per 
un compenso di Euro 2.364,44 al lordo delle ritenute di legge più cassa Inps 4% pari ad Euro 94,58 
più Iva 22% pari ad Euro 540,98 per un totale di Euro 3.000,00. 
 
- Dare atto altresì che il presente conferimento risulta escluso dalle procedure comparative di cui 
all’art. 4, del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni approvato 
con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 222 del 19 ottobre 2022 poiché ricorrono i presupposti 
di cui all’art. 6 lettera b di infungibilità, ossia unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo.

EFFETTI - La professionista svolgerà l'attività secondo la programmazione concordata con il Settore 
Politiche Sociali. 
 
- L'obbligazione giuridica si perfeziona con la sottoscrizione del disciplinare d'incarico, schema 
allegato al presente provvedimento sotto la lettera C). 
 
- Il pagamento avverrà a seguito di emissione di fattura alla conclusione del progetto. 
 
- In ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 gli estremi del presente atto e 
le informazioni richieste saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Cremona nella 
sezione 'trasparenza' 
 
- Gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza 
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n. 
33

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2023 26522 PROGETTO 
"LIA2": prestazioni 

professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA CON 
AVANZO VINCOLATO 

(cont. reg.)

1.03.02.11.999 52683 3.000,00

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.

ALLEGATI - Allegato B) (impronta: 6DAB0CB815423D7DD45A3955022D27777DA7D20754D13F0F92EE8159B41D143C)

- Allegato C) (impronta: CAD8A988CC29C6822D5D41D5A32582264277E5172B0490D59B70BF23E97F9A26)

- Allegato A) (impronta: ED86C35D18F2112031908F88113BD4A1CC7C9E98E686A8E0BF1B558DD77224CD)
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