V g Determinazione dirigenziale
e
2302/2023 del 05/12/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”: accertamento del contributo regionale
spettante per I’erogazione di interventi di orientamento.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

1. Il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona & ente accreditato come Agenzia Servizi
Informagiovani ed & iscritto nell'albo regionale per i servizi al lavoro di Regione Lombardia
dall'ottobre 2007;

2. la Deliberazione di Giunta n. 167 del 04/06/2009 avente per oggetto: “Adesione del Comune di
Cremona al programma della Regione Lombardia “Dote lavoro” per favorire I'inserimento lavorativo
e il sostegno all’occupazione di soggetti disoccupati, inoccupati o in cassa integrazione CIGS
secondo le modalita contenute nella Delibera di Giunta Regionale n. VI11/8864 del 14 gennaio 2009
e successivi decreti attuativi.”;

3. il Decreto Regionale n. 7480 del 27/05/2022 avente per oggetto: “APPROVAZIONE AVVISO
PER LA PRIMA FASE DI ATTUAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA DEL PROGRAMMA
“GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI — GOL — ATTUAZIONE D.G.R. N 6427 DEL 23
MAGGIO 2022 -~

1. A seguito dell'accreditamento presso Regione Lombardia il Servizio Informagiovani & autorizzato
a svolgere attivita di orientamento al lavoro per favorire l'inserimento professionale e il sostegno
all'occupazione anche attraverso la realizzazione di stage e project work e ad operare all'interno
dei programmi del sistema Dotale di Regione Lombardia;

2. gli enti accreditati accompagnano le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta
di scelta.

3. In risposta alle finalita dell’Avviso, il Servizio Informagiovani si occupa di erogare i servizi di:
Presa in carico, Assessment e Patto di Servizio (PdS), Orientamento specialistico,
Accompagnamento al lavoro, Incontro Domanda-Offerta.

4. Entro in termini previsti dall'Avviso, il Servizio Informagiovani ha provveduto a compilare le
relative domande di liquidazione, in atti alla presente.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:
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- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Legge regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate” come modificata dall’art. 12 comma 1 della I.r. 10 agosto 2018, n. 12, che prevede il
finanziamento, attraverso le risorse del fondo regionale disabili (art. 7 I.r. 13/03) di azioni mirate al
sostegno di politiche integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento
lavorativo di persone disabili;

- Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, successivamente modificato dal Decreto Sostegni
bis e dalla Legge di Bilancio 2022.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTARBILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilitd del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA

DECISIONE
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- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153

“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione

e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 - Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183. Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili Legge Regionale del 28

settembre 2006 n. 22 - || mercato del lavoro in Lombardia

DETERMINA

1. Di accertare il contributo regionale per un valore complessivo di Euro 3.141,70 relativo al

Programma GOL - Garanzia occupabilita dei lavoratori, per I'erogazione di interventi di

orientamento relativo al servizio di inserimento e avvio al lavoro, di seguito meglio dettagliati:

 ID DOTE 4282288
attivita di Orientamento Specialistico: 74,60 euro

 |ID DOTE 4478756
attivita di Orientamento Specialistico: 335,70 euro

 |ID DOTE 4585448
attivita di Orientamento Specialistico: 149,20 euro

+ ID DOTE 4767319
attivita di Presa in carico, Assessment e Patto di Servizio (PdS): 107,10 euro
attivita di Orientamento Specialistico: 223,80 euro

* ID DOTE 4524400
attivita di Orientamento Specialistico: 111,90 euro

+ |ID DOTE 4587085
attivita di Orientamento Specialistico: 223,80 euro

+ |ID DOTE 4565219
attivita di Orientamento Specialistico: 223,80 euro
attivita di Accompagnamento al Lavoro Importo: 74,60 euro

+ ID DOTE 4607866
attivita di Orientamento Specialistico Importo: 223,80 euro

+ ID DOTE 4553704

attivita di Presa in carico, Assessment e Patto di Servizio (PdS) Importo: 107,10 euro
attivita di Orientamento Specialistico Importo: 223,80 euro

attivita di Accompagnamento al lavoro Importo: 261,10 euro
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+ ID DOTE 4732815
attivita di Orientamento specialistico Importo: 223,80 euro

+ ID DOTE 3943175
Attivita di Presa in carico, Assessment e Patto di Servizio per un valore complessivo di Euro 107,10;

 ID DOTE 4215910
attivita di presa in carico, Assessment e Patto di Servizio per un valore totale di Euro 107,10;

 ID DOTE 3910380
attivita di presa in carico, Assessment e Patto di Servizio per un valore di Euro 107,10;

+ ID DOTE 4305627
per le attivita di Presa in carico, Assessment e Patto di Servizio per il valore di Euro 107,10;
per I'erogazione di Orientamento specialistico per un corrispetivo pari a Euro 149,20.

2. Di dare atto che i movimenti contabili di cui sopra sono riportarti nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2023 4700 CONTRIBUTO 2.01.01.02.001 1951 3.141,70
Accertamento REGIONALE PER
ORIENTAMENTO AL
LAVORO
Missione e Programma
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo N0980 Informagiovani
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