Comune di Cremona

Settore Risorse Umane

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 - 2025

ALLEGATO A)

VARIAZIONE COMPENSATIVA Al CAPITOLI DI SPESA DELL’ESERCIZIO 2023 — COMPETENZA

MISSIONE/ TITOLO | Capitolo/ | PIANO DEI CONTI | Tipo DESCRIZIONE Stanziamento Importo Stanziamento
PROGRAMMA Articolo Finanziamento attuale variazione risultante
03.01 1 7700 1.01.01.01.000 01 — CORRENTE RETRIBUZIONI PER IL 2.243.202,00 -25.000,00 | 2.218.202,00
PERSONALE ADDETTO
ALLA POLIZIA MUNICIPALE
03.01 1 7701 1.01.02.01.000 01 — CORRENTE CONTRIBUTI SOCIALI PER 631.544,00 +25.000,00 656.544,00
IL PERSONALE ADDETTO
ALLA POLIZIA MUNICIPALE
04.01 1 9200 1.01.01.01.000 01 — CORRENTE RETRIBUZIONI PER IL 2.301.083,00 -25.000,00 | 2.276.083,00
PERSONALE ADDETTO
ALLE SCUOLE INFANZIA
COMUNALLI
04.01 1 9201 1.01.02.01.000 01 — CORRENTE CONTRIBUTI SOCIALI PER 635.596,00 +25.000,00 660.596,00

IL PERSONALE ADDETTO
ALLE SCUOLE INFANZIA
COMUNALI

TOTALE

0,00




