
Determinazione dirigenziale

2448/2023 del 15/12/2023

OGGETTO Progetto “Dare to Care” a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 
dicembre 2022 “Attuazione D.G.R. 6761/2022: definizione delle modalità per la realizzazione 
degli interventi per contrastare il disagio dei minori”: trasferimento di risorse progettuali a 
“Le Puleselle Aps e Asd” per la realizzazione di attività di pet therapy a favore di minori a 
rischio di dispersione scolastica e devianza.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE - Deliberazione di Giunta Regionale n. 6761 del 25 luglio 2022 “Approvazione dello schema di 
protocollo d’intesa tra Regione Lombardia, prefettura di Milano, ufficio scolastico regionale per la 
Lombardia finalizzato allo sviluppo e al consolidamento in ambito scolastico di buone prassi per la 
prevenzione e il contrasto dei fenomeni legati alle diverse forme di dipendenza (d.p.r. 309/90), a 
bullismo e cyberbullismo (l. 29 maggio 2017, n. 71), alle altre forme di disagio sociale minorile e 
per la promozione della legalita’ (L.r. 24 giugno 2015, n. 17) - (Di concerto con gli assessori Sala, 
De Nichilo Rizzoli, De Corato, Bolognini e Locatelli). 
 
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 “ Attuazione DGR 6761/2022: 
definizione delle modalità per la realizzazione di interventi per contrastare il disagio dei minori”. 
 
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 2635 del 23 febbraio 2023 “Attuazione della d.g.r. 7499 del 
15/12/2022: approvazione indicazioni operative e linee guida per la predisposizione, l’attuazione e 
la rendicontazione degli interventi per il contrasto del disagio dei minori. 
 
- Comunicazione di Ats Val Padana di ammissione in graduatoria del progetto “Dare to Care” 
“Progetto ex Dgr 7499/22 “Dare to Care”: ammissione e finanziamento”, protocollo 64349 del 9 
agosto 2023. 
 
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 13 settembre 2023 “Realizzazione del progetto 
“Dare to Care” a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 
“Attuazione D.G.R. 6761/2022: definizione delle modalità per la realizzazione degli interventi per 
contrastare il disagio dei minori”: approvazione del relativo schema di Accordo di Partenariato con 
Ats Val Padana”. 
 
- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1879 del 23 ottobre 2023 “Progetto “Dare 

to Care” a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 
“Attuazione D.G.R. 6761/2022: definizione delle modalità per la realizzazione degli interventi per 
contrastare il disagio dei minori”: accertamento dell’entrata”. 
 
- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 2080 del 10 novembre 2023 “Progetto 
“Dare to Care” a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 
“Attuazione D.G.R. 6761/2022: definizione delle modalità per la realizzazione degli interventi per 
contrastare il disagio dei minori”: approvazione dello schema dell’Accordo di partenariato e 
contestuale impegno di spesa a favore dei partner di progetto.”
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MOTIVAZIONE - Il Comune di Cremona, in qualità di soggetto capofila di un ricco partenariato, ha inteso aderire 
alla programmazione di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499/22, presentando il 
progetto “Dare to Care”, quale espressione dell’intento condiviso con il partenariato di capitalizzare 
le collaborazioni e le partnership che negli ultimi anni si sono sviluppate intorno ad alcune iniziative 
progettuali che, per finalità e target di riferimento, trovano ricorrenti e significativi punti di contatto 
con le finalità espresse nell’avviso per la manifestazione di interesse. 
 
- Il progetto presentato è stato ammesso al finanziamento regionale, come da comunicazione di 
Ats Val Padana, ricevuta tramite pec n. 64349 in data 9 agosto 2023, per un importo pari ad euro 
52.000,00. 
 
- In data 18 settembre 2023, è stato sottoscritto l’Accordo di partenariato stipulato tra Comune di 
Cremona e Ats Val Padana, diretto a disciplinare i rapporti giuridici ed economici, nonché i singoli 
ruoli e gli impegni reciproci, discendenti in capo all’ATS, nel ruolo di coordinamento e quale unico 
interlocutore nei confronti di Regione Lombardia, e l’Ente capofila di progetto, partecipante alla 
realizzazione del Piano di Azione territoriale. 
 
- Tra le azioni progettuali da intraprendere il partenariato progettuale ha individuato attività di pet 
therapy (cavalli, asini e in ogni caso quadrupedi da fattoria) a favore di minori segnalati dal servizio 
sociale e dalle scuole secondarie di primo grado di Cremona (Istituti comprensivi Cremona uno, 
due e tre) in quanto a rischio di dispersione scolastica e di devianza, in ogni caso in condizione di 
grave fragilità sociale con l'obiettivo di sviluppare le competenze relazionali, la capacità di 
prendersi cura e la consapevolezza di sè rispetto al riconoscimento degli stati d'animo e delle 
emozioni. 
 
- Sulla base della comprovata competenza sul tema, è stata individuata l’Associazione “Le 
Puleselle Aps e Asd” quale soggetto adeguato per la realizzazione del servizio. 
 
- Si ritiene pertanto opportuno procedere con un trasferimento di risorse progettuali a favore dell' 
“Associazione Le Puleselle Aps e Asd” per la realizzazione di attività di pet therapy a favore di 
minori a rischio dispersione scolastica e di devianza per una spesa complessiva di Euro 790,00 iva 
esente, come da preventivo del 7 dicembre 2023, ritenuto congruo dagli uffici.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con 
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione 
Rischi Corruttivi e Trasparenza – allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 
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E



- Si è in possesso di preventivo presentato da “Le Puleselle Aps Asd”, allegato al presente atto. 
 
- Decreto di conferimento di Posizione Organizzativa “Oggetto: Conferimento, ai sensi dell'art. 14 
del CCNL 21 Maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del 
"Servizio Gestione Integrata Processi, Contratti e Convenzioni", dal 1 Marzo 2021 al 28 Febbraio 
2024 al dipendente Dott. Emanuele Pantisano (Prot. Gen. n. 14694 del 01/03/2021)”.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  

2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
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.

DETERMINA

DECISIONE - Trasferire risorse progettuali a “Le Puleselle Aps Asd”, Località Puleselle n° 2, 26032, Ostiano 
(Cremona), Codice Fiscale n° 93060670192, per la realizzazione di azioni di pet therapy a favore di 
minori a rischio di dispersione scolastica e di devianza, quale azione del progetto “Dare to Care” a 
valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 “Attuazione D.G.R. 
6761/2022, . 
 
- Dare atto che l’importo delle risorse progettuali trasferite risulta pari ad euro 790,00 iva esente 
come da preventivo allegato al presente atto (allegato A) presentato da “Le Puleselle Aps Asd”, 
ritenuto congruo dagli uffici comunali competenti. 
 
- Dare atto che la spesa trova finanziamento in entrata sul cap. 4572, accertamento 2023/749 come 
da Determinazione Dirigenziale n. 2023/1879; 
 
- Dare atto che i movimenti contabili del presente Atto trovano riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2023 22123 PROGETTO 
DARE TO CARE: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private - 

SPESA FINANZIATA 
CON CONTRIBUTO 
AMMINISTRAZIONI 

LOCALI

1.04.04.01.001 52733 790,00

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

ALLEGATI - Allegato A) (impronta: AFE3F0E397E7CD40AF10032FA56FDB54AF9865CBF1DA9FC5CD442DAA7BD8F6A7)
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