
Determinazione dirigenziale

2609/2023 del 28/12/2023

OGGETTO Progetto T.A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare 
Esperienze PER IL FUTURO – Assunzione dell'impegno di spesa a favore di Azienda 
Sociale del Cremonese.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Deliberazione di Consiglio comunale n. 46 del 15/11/2021 avente per oggetto: “Approvazione 
schema di contratto di servizio tra l’Azienda Sociale del Cremonese e il Comune di Cremona per le 
annualità 2021 – 2023.” 
 
2. Il suddetto Contratto di Servizio è stato sottoscritto tra le parti in data 07/12/2021, n. di prot. 
89767. 
 
3. Deliberazione di Giunta comunale n. 173 del 4 novembre 2020 ad oggetto: “Approvazione 
Progetto tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale -Emergenza Covid 19.”. A seguire, 
attraverso l’impiego di economiche residue, il Bando è stato rinnovate per altre due edizioni, come 
si evince da Determinazione Dirigenziale n. 885 del 09/06/2022 e Determinazione Dirigenziale n. 
397 del 15/03/2023. 
 
4. Il Bando, finanziato da fondi di Banca d’Italia, mira a sostenere l’inserimento lavorativo di 
soggetti, con particolare riferimento ai giovani, attraverso l’attivazione di tirocini extracurricolari per 
facilitare e supportare all’ingresso nel mercato del lavoro. Infatti, le finalità che il Bando intende 
perseguire si possono sintetizzare come segue: 
- sostegno all'inserimento lavorativo di soggetti, con particolare riferimento ai giovani; 
- sostegno alle imprese; 
- promozione della partecipazione inclusiva dei giovani e delle aziende al percorso di ripresa, 
crescita e sviluppo del territorio locale; 
- sostegno al sistema delle imprese e agli Enti locali nell’adozione di nuovi modelli strutturali, 
organizzativi e operativi che permettano la ripresa delle attività anche a fronte delle maggiori 
esigenze di sicurezza e protezione dei lavoratori e dei consumatori; 
- favorire un ampio partenariato pubblico-privato tra istituzioni, associazioni di rappresentanza 
imprenditoriale e soggetti pubblici e privati del territorio che rafforzi la capacità di resilienza del 
tessuto economico e sociale. 
 
5. Nota del 20/10/2022, prot. n. 79532 trasmessa per mezzo PEC ad Azienda Sociale mediante la 
quale viene richiesto un supporto operativo per l’espletamento delle attività afferenti al Bando 
“T.A.P.P.E PER IL FUTURO – Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER IL 
FUTURO”; 
 
6. Nota del 02/11/2023, n. di prot. 86864 trasmessa per mezzo PEC ad Azienda Sociale con la 
quale è richiesto un supporto operativo attraverso l’ingaggio di profili professionale per 
l’espletamento di progettualità settoriali.

MOTIVAZIONE 1. Considerato che il Bando T.A.P.P.E PER IL FUTURO – Tirocini di Accompagnamento Per 
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Progettare Esperienze PER IL FUTURO – ha avuto un notevole impatto sul territorio, viste le tante 
richieste pervenute da aziende e imprese e i numerosi tirocini attivati nelle tre edizioni; 
 
2. Considerato che per supportare i giovani all’inserimento lavorativo sono previste azioni di 
accompagnamento, finalizzati a monitorare e supportare i giovani durante tutto l’arco della durata 
del tirocinio; 
 
3. Essendo che il Bando interessa territorialmente tutto l’Ambito, in quanto possono accedervi tutte 
le aziende in possesso dei requisti indicati dall’Avviso e che hanno sede legale e/o operativa 
all’interno della Provincia di Cremona; 
 
4. Preso atto della necessità di supporto operativo alle risorse umane già in forze al Comune di 
Cremona per l’espletamento di tutte le azioni e interventi previsti dal Bando; 
 
5. Visto che l’Art. 2, lettera C del Contratto di Servizio - attualmente vigente – prevede la possibilità 
di richiedere l’intervento di Azienda Sociale, in termini di risorse umane, strumentali o avvalendosi 
di soggetti terzi, per l’attivazione e/o lo svolgimento di servizi relativi all’inserimento lavorativo o a 
specifiche progettualità, in considerazione delle esigenze legate alla realizzazione del Bando 
T.A.P.P.E, è stato richiesto un supporto operativo da parte di Azienda Sociale riconoscendone un 
rimborso dei costi sostenuti. Pertanto, si rende necessario procedere all’assunzione del relativo 
impegno di spesa per un rimborso di Euro 58.920,00 a fronte del supporto operativo garantito da 
Azienda Sociale.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con 
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione 
Rischi Corruttivi e Trasparenza – allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Contratto di Servizio – Art. 2, - OGGETTO, SERVIZI E CORRISPETTIVI che recita: “ASC, 
attraverso la gestione diretta con proprie risorse umane o strumentali o avvalendosi di soggetti terzi 
nel rispetto della normative vigente eroga i seguenti servizi>: 
c) per il solo Comune di Cremona, e sulla base del rimborso dei costi sostenuti per ogni singolo 
servizio, i seguenti servizi: 
- SFA/CSE; 
- SFA dote; 
- Inserimento lavorativo; 
- Servizio di telesoccorso; 
- Altri servizi che si dovessero sviluppare e gestire nel corso dell’annualità, anche tramite 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



presentazione di progettualità specifiche.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  9  del  27  marzo  2023 dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  come oggetto:  "Approvazione  della  Nota  di  Aggiornamento  del  Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025”.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del 
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n.  73 del  29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della  Performance  

2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE 1. Impegnare l'importo di euro 58.920,00 a favore di Azienda Sociale del Cremonese quale rimborso 
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dei costi sostenuti per le attività di supporto operativo allo svolgimento delle attività di tutoraggio, 
formazione e riqualificazione per l’inserimento lavorativo di giovani e soggetti fragili, nell’ambito del 
Progetto T.A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER 
IL FUTURO. 
 
2. Dare atto che il suddetto importo trova riscontro nella tabella dei movimenti contabili in calce.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
AFFIDAMENT
O DIRETTO 
AZIENDE C.

2023 26608 BANDO T.A.P.P.E. 
2023: trasferimenti 

correnti a altre imprese 
partecipate - SPESA 
FINANZIATA CON 

AVANZO VINCOLATO 
(CONTRIBUTO BANCA 

D'ITALIA)

1.04.03.02.001 33579 58.920,00

Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo N1436 Minori e Famiglie ins. Lavor.
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