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COMUNE DI CREMONA

Conferimento di incarico professionale alla dott.ssa SILVIA MARIA RESEMINI per lo
svolgimento di attivita di orientamento afferenti al progetto "Cremona include" finanziato
nell'ambito del Bando "LINK! Connettiamo i giovani al futuro” di ANCI Nazionale - CUP
D29G23000350003.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

1. Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 22/11/2022 avente per oggetto: "Apertura di una
selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti qualificati a svolgere incarichi di
prestazione professionale o occasionale per le attivita straordinarie, non programmabili € non
gestibili con il personale dipendente in ruolo, del Settore Unita Direzionale Segretario Generale -
Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola, Universita, Sviluppo lavoro per gli anni 2022-2024."

2. Determinazione Dirigenziale n. 2474 del 22/12/2022 avente per oggetto: "Affidamento di incarico
professionale a Sueellen Alquati, Linda Biglietti, Silvia Maria Resemini, Stefano Tanturli per attivita
di orientamento afferenti al Servizio Informagiovani e alle progettualita in essere e previste per
I'anno 2023 e contestuale variazione degli stanziamenti relativi al fondo pluriennale vincolato ai
sensi dell'art.175, comma 5 quarter del D.Lgs. 267/2000 per ridefinizione del cronoprogramma
relativo alle attivita del Servizio Informagiovani".

3. Art.4 del disciplinare d'incarico allegato al sopracitato incarico che recita: "ll presente incarico
potra essere integrato economicamente, in corso d'anno, qualora dovessero presentarsi nuove
progettualita finanziate le cui attivita e finalita richiedono competenza in linea con il professionista e
il suddetto incarico".

4. 1l Servizio Informagiovani del Comune di Cremona ha preso parte, in qualita di capofila e/o
partner, a numerosi progetti finanziati di carattere locale, regionale, nazionale ed europeo in tema
di orientamento formativo e professionale per il supporto ai giovani nelle fasi di transizione scuola-
scuola e scuola-lavoro. Il numero crescente di richieste relative alla realizzazione di interventi e
laboratori di orientamento e ri-orientamento formativo e professionali, individuali e di gruppo, sta
richiedendo un impegno sempre maggiore che non puo piu essere totalmente gestito dal personale
gia in forze al Servizio Informagiovani.

Nello specifico, in riferimento alla progettualita di cui in oggetto, si intende individuare una figura
professionale che supporti il Servizio Informagiovani nella progettazione, programmazione e
realizzazione di:

- interventi e laboratori di orientamento e ri-orientamento professionale, individuali e di gurppo,
rivolti al target di progetto e in generale ai giovani con particolare riferimento alle fasce fragili;

- azioni mirate sul tema lavoro (CV check, simulazione di colloqui, assessment e laboratori di
empowerment su motivazione e sfot skills);

- azioni di prevenzione per mirare al contrasto della dispersione scolastica e in piu generale a
contrasto del fenomeno NEET;

- attivazione di tirocini e percorsi di inserimento lavorativo attraverso scouting aziendale.

1. Visto che in data 18/12/2023 - con Deliberazione di Consiglio n. 61 - & stato approvato il bilancio
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di previsione 2024-2026 all'interno del quale sono rilevabili le risorse per lo sviluppo € la
realizzazione delle attivita afferenti al progetto "Cremona include", approvato con Deliberazione di
Giunta n. 35 del 15/02/2023;

2. Preso atto che ricorrono le condizione di cui all'art. 4 del disciplinare di incarico richiamato in
premessa e in particolare posto che:

- le attivita di cui trattasi il presente incarico sono in linea con l'incarico precedente;

- permane la necessita di conferire un incarico professionale ad una figura altamente qualificata,
attualmente non presente nell'organigramma per competenze specifiche, esperienza e indifferibilita
di impegni, per la realizzazione delle attivita di cui al punto 4) delle PREMESSE.

3. Si intende affidare l'incarico professionale - con riferimento al fabbisogno di supporto
specialistico per le progettualita attualmente in essere - alla dott.ssa SILVIA MARIA RESEMINI per
la realizzazione delle attivita sopradescritte e in continuita con quanto gia realizzato, a partire dalla
data di pubblicazione del presente atto e fino al 31/12/2024.

4. Si specifica fin da ora che, in relazione ad identiche esigenze di Servizio legate al prosieguo
delle attivita e progettualita in essere o di quelle in divenire, il suddetto incarico potra subire delle
integrazioni economiche.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del
Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013".

- Procedura comparativa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1981 del 22/11/2022 avente per
oggetto: "Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti
qualificati a svolgere incarichi di prestazione professionale o occasionale per le attivita
straordinarie, non programmabili e non gestibili con il personale dipendente in ruolo, del Settore
Unita Direzionale Segretario Generale - Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola, Universita,
Sviluppo lavoro per gli anni 2022-2024.

- Deliberazione di Giunta n. 35 del 15/02/2023 avente per oggetto: "Avviso pubblico di ANCI "LINK!
Connettiamo i giovani al futuro" per la presentazione di proposte progettuali di emersione e
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riattivazione dei giovani NEET. Partecipazione e approvazione della relativa documentazione."

- Determinazione Dirigenziale n. 1897 del 24/10/2023 avente per oggetto: "Progetto "Cremona
Include" a valere sull'avviso pubblico di Anci "LINK! Connettiamo i giovani al futuro” per la
presentazione di proposte progettuali di emersione e riattivazione dei giovani NEET: accertamento
dell'entrata. (CUP D29G23000350003).

- Deliberazione di Consiglio comunale n. 57 del 18/12/2023 avente per oggetto: "Approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2024-2026".

Il presente incarico & inserito nel programma incarichi approvato - scheda 4 - Segretario Generale -
Settore Unita Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

- Deliberazione di Consiglio comunale n. 61 del 18/12/2023 avente per oggetto: "Approvazione
Bilancio di Previsione 2024/2026 e relativi allegati e del Piano degli indicatori e risultati attesi."

- E' stata verificata l'impossibilita oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'Ente, non
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a
svolgere le attivita sopra descritte. Pertanto, in relazione alle esigenze riscontrate, si intende
conferire un incarico professionale alla dott.ssa SILVIA MARIA RESEMINI che, da Curriculum
Vitae, € in possesso dei requisiti adeguati alle mansioni richieste.

- Vista la dichiarazione inserita a corredo del presente atto, si attesta l'insussistenza di causa di
inconferibilita prevista dalla normativa in materia e di situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi.

- I Documento Unico di Regolarita Contabile (DURC) richiesto in data 04/12/2023, n. di protocollo
n. 2023/140909 risulta regolare.

- Delibera di Giunta n. 129 del 14/06/2023 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025: determinazioni".

- Decreto n. prot. 14952 del 02 Marzo 2021 con cui veniva conferito alla dipendente sig.ra Maria
Carmina Russo l'incarico di posizione organizzativa del Servizio Informagiovani sino al 28 febbraio
2024 e congiuntamente una serie di deleghe di funzioni, oltreché, negli ambiti di propria
competenza, i poteri di sostituto, in caso di assenza o impedimento della figura dirigenziale, ai
sensi del comma 12 dell'art. 14 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e del
Servizi del Comune di Cremona, nonché dall'art. 17, comma 1 bis del decreto legislativo n.
165/2001.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione della Nota di Aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27/03/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance
2023-2025." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:
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- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1. Di conferire l'incarico professionale alla dott.ssa SILVIA MARIA RESEMINI per lo svolgimento
delle attivita di orientamento afferenti al progetto "Cremona include", in continuita con quanto gia
realizzato, a far data dalla pubblicazione del presente atto e fino al 31/12/2024, nei termini e alle
condizioni di cui al disciplinare d'incarico allegato.

2. Di rendere allegati parte integrante e sostanziale al presente atto:
- all.A - Curriculum Vitae;

- all.B - Modello incarichi esterni;

- all.C - Disciplinare d'incarico.

3. Di conferire il suddetto incarico ai sensi dell'Art. 2, comma 1, lettera d) del vigente Regolamento
per il conferimento degli incarichi individuali esterni.

4. Di prendere atto che il presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella
disciplina prevista per I'affidamento di studi, ricerche e consulenze.

5. Di impegnare la spesa complessiva di Euro 8.000,00 (di cui Euro 7.839,22 a titolo di compenso,
oltre al 2% ENPAP pari a Euro 156,78 e Euro 4,00 di marche da bollo a carico del Comune di
Cremona).

pag. 4/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara



6. Di dare atto che la suddetta spesa trova copertura finanziaria sul capitolo 10624, accertamento n.
2024/129 assunto con Determinazione Dirigenziale 1897 del 24/10/2023.

7. Di dare atto che, per ragioni legate alla continuita degli interventi posti in essere, come richiamati

in motivazione, l'incarico di che trattasi potra trovare sviluppo ulteriore - in corso d'anno -in relazione
alla disponibilita delle risorse economiche.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2024 26443 PROGETTO 1.03.02.11.999 48194 8.000,00

"CREMONA INCLUDE":
prestazioni professionali e
specialistiche - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO DA
PRIVATI (ANCI)

Missione e Programma 12 04

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2024

Centro di Costo N0980 Informagiovani
ALLEGATI - All. A_CV_Resemini_Completo.pdf (impronta:

67F7A6D4BF2C4C852F960431FE9171EA8AA306CB09C72EB229A38622F98978B3)

- All. B_Mod.IncarichiEsterni_Resemini_Completo.pdf (impronta:
4953252DB33632359C6AA1A3A4462E88DEB021EE4B708C9D134E084639B22AD2)

- All. C_Disciplinarelncarico_Resemini.pdf (impronta:
BE906F822D17613D0486A587CFEAAED82E25153CB4F047AEA8B5E6C425A351AE)
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