V ‘g Determinazione dirigenziale
e
2634/2023 del 29/12/2023
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

PNRR Next Generation EU Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1
- Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani
non autosufficienti SUB-INV. 1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini. CUP D24H21000040007. Integrazione dell'Avviso
di coprogettazione e dell'Allegato A.

SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

1. Determinazione Dirigenziale n. 2486 del 18/12/2023 avente ad oggetto "PNRR Next Generation
EU Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti SUB-INV. 1.1.1 -
Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e dei bambini.
CUP D24H21000040007. Approvazione schema di avviso coprogettazione e relativi allegati”.

Al fine di rendere oggettivo il requisito della capacita tecnico-professionale, come richiesto all'art. 8
dell’Avviso di coprogettazione approvato con atto citato in premessa, nonché il criterio di
valutazione del radicamento territoriale, come esplicitato all'art. 11 punto 2, si &€ reso necessario
procedere all'integrazione dell'Avviso di coprogettazione e dell'Allegato A (domanda di
partecipazione) prevedendo l'inserimento del requisito dell'accreditamento presso Azienda Sociale
del Cremonese quale titolo comprovante il possesso di specifici standard di qualita per 'erogazione
di servizi attinenti all’area educativa (Assistenza Domiciliare Minori, Assistenza Domiciliare Minori
con disabilita - ADMH-, tutoring minori e adulti, sostegno alla genitorialita), cosi come definiti dalla
L.R. 3/2008.

Il sistema di accreditamento, introdotto dalla L. 328/2000, ¢ il processo di ulteriore qualificazione
delle unita di offerta sociali in esercizio e viene concesso dai Comuni o da loro delegati, a tutti i
soggetti richiedenti che dimostrino il possesso di specifici criteri determinati dall'Autorita Regionale.
In tal modo, i soggetti accreditati possono stipulare contratti o convenzioni con il Comune,
compatibilmente con la programmazione e i limiti di sostenibilita finanziaria dello stesso.

Si rende quindi necessario introdurre il richiamo del requisito ulteriore dell'accreditamento
integrando il testo dell'Avviso di coprogettazione e I'Allegato A.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
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(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 - "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali".

- Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 - "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario".

- Decreto del Ministero del Lavoro n. 5 del 15 febbraio 2022 che adotta I'Avviso 1/2022 pubblicato
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 15 febbraio 2022 per la presentazione di
proposte di intervento da parte degli distretti sociali da finanziare nell'ambito della M5C2 Inv. 1.1,
Inv. 1.2, Inv 1.3.

- Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 94 del 6 maggio 2022 di
approvazione degli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento
nazionale e dei progetti idonei al finanziamento ma non finanziati, per linea di finanziamento e per
Regione, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 5 del 15.02.2022.

- Decreto del Ministero del Lavoro n. 45 del 9 dicembre 2021, cosi come modificato da DD n. 1 del
28 gennaio 2022, che adotta il Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli
interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 —Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono progettualita per
'implementazione di: a) Investimento 1.1 -Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
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dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti SUB-INV. 1.1.1 - Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e dei bambini.

DETERMINA

DECISIONE Integrare I'Avviso di coprogettazione, nonché I'Allegato A, approvati con Determinazione
Dirigenziale n. 2486 del 18/12/2023, per le ragioni indicate in motivazione.

Approvare |'Avviso di coprogettazione e I'Allegato A integrati, come allegati al presente atto.

EFFETTI L'Awvviso di coprogettazione e I'Allegato A integrati saranno pubblicati sull'albo pretorio e nel sito
istituzionale del Comune.

ALLEGATI - ALLEGATO A_domanda di partecipazione PNRR - PIPPI - modificato.pdf (impronta:
7910D4EAF06ED2A8C273DCA2859DB873F09E0D8B18C95420163C78256DFBA96D)

- avviso pubblico PNRR genitorialita - integrato.pdf (impronta:
D2B8515AA56C393A6DB74856B495FBF45F4C5C12107E65B50C0A8F3D2D6A5886)
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